Articulo 5°. El nombramiento de un funcionario del Poder Legislativo tiene el caracter
de provisional durante un periodo de un afio, a contar desde la vigencia del presupuesto
general de la Nacioén, considerandose éste como periodo de prueba. Durante este
periodo, el presidente de la Camara respectiva puede dar por terminada las funciones del
funcionario, sin necesidad de sumario previo ni preaviso y sin indemnizacion.

Cumplido el periodo de prueba, sin que se haya uso de la facultad establecida en el
parrafo anterior, el funcionario sera efectivo en el cargo y tendra los derechos y estara
sujeto a las obligaciones establecidas en la presente ley.

Articulo 9°. El nombramiento de un funcionario tiene el caracter de provisorio durante
un periodo de seis meses, considerandose este como periodo de prueba. Durante dicho
periodo cualquiera de las partes puede dar por terminada la relacion juridica, sin
indemnizacion alguna y sin preaviso.

Cumplido el periodo de prueba, sin que las partes hayan hecho uso de ia facultad
establecida en parrafo anterior, el funcionario queda confirmado automiticamente en
el cargo y adquiere los derechos y obligaciones establecidos en 1a presente {ey.

Se adquiere estabiidad en el cargo, entendida esta como la estabilidad a
conservar el cargo y la jerarquia alcanzada en el respectivo escalafon, una vez
cumplidos dos aiios de ejercicio en el cargo en forma ininterrumpida. '

No contempla

| Articulo 10°. El nombramiento de un funcionario permanente se hara por resolucion de
{a Presidencia de cada Camara, y se ajustara a las formas establecidas en la presente
Ley.

No contempla

Articulo 11. El acto juridico por-el que se dispuso el ingreso al servicio civil legislativo
en transgresion a la presente ley o sus reglamentos serd nuo, cualquiera sea el tiempo
transcurrido. Los actos del afectado seran anulables, sin perjuicio de 1a responsabilidad
civil, penal o administrativa que pudiera corresponder a los responsables del
nombramiento.

La responsabilidad civil de los funcionarios, sera stempre personal y anterior a la
del Estado, que respondera subsidiariamente.

No contempla

Articulo 8°.- La carrera administrativa consiste en un sistema de regulacion del empleo
aplicable a los funcionarios del Poder Legislativo. Se fundara en principios jerarquicos,
profesionales y técnicos que garanticen la igualdad de oportunidades para el ingreso,
ascenso, capacitacion y perfeccionamiento, la dignidad de la funcion, la estabilidad
laboral y la objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y la antigiiedad. Todo
ascenso o promocion deberé fundarse en un concurso o0 examen que lo avale.

CAPITULO TERCERO ]
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y EL ESCALAFON

Articulo 12. La carrera administrativa consiste en un sistema de regwlacion del
ejercicio de la funcién publica aplicable a los funcionarios del Poder Legislativo. Se |
fundara en principios jerarquicos, que garanticen la igualdad de oportunidades para el
ingreso, ascenso, capacitacion y perfeccionamiento, la dignidad de la funcion, la
estabilidad laboral y la objetividad en 1las calificaciones en funcion del mérito y la
antigiiedad. Todo ascenso o promocion deberd fundarse en un concurso o examen que
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