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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

. e
. e
Asuncion, &¢ de o4 87 bre de 2015

N 352. 7
Serior Presidente:

Con sumo agrado me dirijo a Vuestra Honorabilidad a fin de remitir adjunto, “
para su estudio y sancién, el Proyecto de Ley “De Reforma de la Carta Orgdnica del Banco
Nacional de Fomento™

Al respecto, el Poder Ejecutivo se permite exponer a ese Honorable Congreso
Nacional las razones en las cuales se fundamenta el presente Proyecto de Ley.

El sistema financiero ejerce un impacto poderoso sobre el desarrollo
econémico al constituir un canal muy importante para movilizar recursos hacia actividades
productivas. En efecto, el sistema financiero contrzbuye a‘la identificacién de inversiones
rentables, la movilizacién de recursos para financiar ésas actividades, la administracion de
riesgos y la realizacion de intercambios. Log. sistemas {financieros que llevan a cabo estas
tareas eficientemente pueden mejorar la* éoroductzvzdad de los recursos movilizados y
estimular el crecimiento economico. -

Sin embargo, los intermediarios financieros privados no siempre cumplen
plenamente con las anteriores funciones, al no estar dispuestos a utilizar sus recursos para
financiar proyectos cuyos periodos de maduracion,son largos, aiin si socioeconémicamente
sean importantes. Es por eso que la participécion de los bancos de desarrollo son un
complemento importante a las funciones de zntermedzac;ton S nancger? que realizan los

¥

bancos' comekcidlas'y otros miermedzarzos ﬁnanaeros przv&dos s :

Teniendo en cuenta el papel que juega eI Banco Nacional de Fomento (BNF)
como banco de desarrollo local, se impulsé desde el Gobierno un Programa Integral de
Modernizacion ‘Institucional, dentro del cual se planteé, como uno de sus componentes, la
Reforma de su Carta Orgdnica.

Si bien es cierto que la Carta Organica del BNF se ha modificado en varias
ocasiones desde su promulgacion, dichas modificaciones no permitieron que la institucion
responda a los cambios de la estructura econémica y financiera del pais.

Actualmente, el BNF aun opera bajo el marco legal de una Carta Orgdnica
del afio 1961, que respondia a una realidad caracterizada por un mercado financiero poco
profundo, una estructura econdmica poco diversifj can{a czgand(& ql desqrrollo Jindustrial erq
“din! ‘zhctpzente y'la' canasta de exportaciones estaba altamgnte concentrada en pocos
productos con scaso valor agregado. =
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, Hoy, aquellas condiciones han cambiado sustancialmente y podemos afirmar
que tenemos una economia mds diversificada, con una creciente vocacion exportadora y un
sector industrial en desarrollo. En consecuencia, tenemos una Carta Orgdnica desfasada que
impone rigideces legales que limitan la eficiencia operativa y gobernabilidad institucional.

La modernizacion de la Banca Estatal es aiin mds relevante si observamos el
dinamismo del mercado financiero, que particularmente se encuentra en un momento de
consolidacién en términos de crecimiento, solidez y rentabilidad. Prueba de ello es que en la
dltima década hemos observado un incremento significativo del volumen de créditos en
relacion al PIB (pasando de un ratio de aproximadamente 17% a cerca del 45 %), lo que es
un buen indicador de la profundizacion financiera. Por estas razones, es fundamental que la
Banca Publica tenga la capacidad técnica y legal para enfrentar los desafios que impone el
mercado y, a su vez, le permita avanzar con el cumplimiento de su rol social.

Para avanzar en el cumplimiento del.objetivo principal del BNF, cual es
constituir un mecanismo institucional efectivo 'para potenciar las posibilidades de
produccion de las empresas, es imprescindiblg emprepder acciones que acomparien y apoyen
el proceso de reforma estructural tanto oﬁé"rgtiva. comotlegal: En ese sentido, es importante
dotar al BNF de una Carta Orgdnica que le permita cumplir con su rol de fomento a través
de actividades productivas, alcgnzar whr-mejor posicionamiento e imagen corporativa en el
mercado y mejorar la calidad de su gobernanza. ;

Por las razones que Vuestra Honorabilidad podrd apreciar y por considerar
que el Presente Proyecto de Ley responde aund alta prioridad nacional, el Poder Ejecutivo
solicita su aprobacion, por Ley, de lg Nacion, de :confor;midad .con, las -disposiciones
contenidas en el Miticile 238, Numeral 3), de la Constitugion.” ~ % 1> °

Dios guarde a Vuestra Honbrﬁbg’lidad )/

Cartes Jgraj \ |
— -~ — : ' mte_.dg?]g\Reptiblica del Ravg
mitiago Peria Palacios’ Pl ARy
Ministro de Hacienda) // s M?SEDCFJEBNI%I?DA

TS

oo
TR t*iwmh\»/ﬂ Tk

Mario Abdo Benitez, .
-'iﬂadoms"f“’:’*”?%’m‘: L

e de la l‘VI;T::onorvable Cdmara de
egislativo

egislativ
Sueretaria General- H. Cﬁn)rfg! Besadovei

ey



003

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Proyecto de Ley N°
DE REFORMA DE LA CARTA ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO.
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO I
PERSONALIDAD, DOMICILIO Y OBJETO

PERSONALIDAD JURIDICA
Art. 1°-  Reférmase la Carta Orgénicadel Banco Nacional de Fomento.

Art. 2°- Naturaleza Juridica. El Banco Nacional de Fomento es una persona juridica,
publica, autdrquica y cop autonomia, en los términos de esta ley, de duracion
indefinida y sometida al #iarco regulatorio del Banco Central del Paraguay, a la
ley General de Bancos y Entidddey Financietas, al Cédigo Civil Paraguayo, a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Barkcos y;la Contraloria General de la
Republica. ‘ ke - CH

Esta institucién se regird por las dz’sposicio;?es' de la presente ley y, en lo que no

estd previsto en ella, por la legislacionaplicable a las entidades financieras

intermediarias reguladas. Su patrimitnio se encuentra juridicamente separado de

los biengs del Estado. . o N T A
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Art. 3°-  Los derechos y obligaciones al momento de la promulgacion de la presente Ley
seguirdn vigentes. -

DOMICILIO

Art. 4°- Domicilio y Jurisdiccién. El domicilio legal del Banco es el de su Casa Matriz en

" la ciudad de Asuncién. Los juzgados y tribunales de la capital serdn competentes

en todos los asuntos judiciales en que el Banco fuere parte como actor o

demandado, salvo que el Banco prefiera deducir demanda ante juzgados de otra
Jurisdiccion territorial. -

En los contratos internacionales en los que sea parte, el Banco Nacional de
i~ Jomenta podrd someterse al derechg, p. fripunles Jydicigles;:e  arplirales
' “ndcibnales o extranjeros. e e

e
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OBJETO

Objeto. El Banco tendrd por ob]eto prestar servicios bancarios y financieros
mediante todas las modalidades permitidas por la Ley de Bancos y Entidades
Financieras, a fin de promover el desarrollo econdmico y social del pais en los
sectores privados y publicos.

El Banco Nacional de Fomento estd facultado a abrir, trasladar o cerrar, en el
pais o en el exterior, las entidades subsidiarias, sucursales, filiales,
representaciones, corresponsalias y agencias o representaciones que crea
conveniente y sean necesarias para la consecucion de sus fines, conforme a la Ley
General de Bancos, F inancieras y otras Entidades de Crédito.

Todas las oblxgaczones que contraiga el Banco "estan garantzzadas por el Estado,
por lo que queda exceptuado del alcance y aplicacién de la Ley “De Garantia de
depdsitos y resolucion de entidades de intermediacion financiera sujetos de la ley
general de bancos, fi nanaeras* %‘ } otras entzdades de crédito”, y las que la
sustituyan en el futuro. i;"

»

RELACION CONEL ;PODER *EJE&UTIVO

El Banco Nacional de Fomento mantendrd relaciones y elevard informes

periddicos al Poder Ejeautlvo a través del Ministerio de Hacienda.
o . CAP(TULOII b
RN QPERACIONES‘ Y ACTIVIDADES

1 '
1R SN
] s < -

Funciones. Para el cumplzmzento de su ob]eto ¥ las demds finalidades que la ley le
encomiende, el Banco podré redlizar las funciones y operaciones que la presente
ley, 1 legislacion aplicable a las instituciones financieras u otras leyes generales
o especiales le autoricen.
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CAPITULO III
CAPITAL, RESERVAS Y RESULTADOS

Capital del Banco. El capital integrado del Banco Nacional de Fomento sera el
que resulte al momento de la entrada en vigencia de la presente ley, el que podra
ser incrementado por el Directorio mediante la capitalizacion de todo o parte de
las utilidades que destine a tal objeto, como asi también de los recursos que para
ello le asigne el Poder Ejecutivo, que serd actualizado anualmente al cierre del
ejercicio financiero, en funcién del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
calculado por el Banco Central del Paraguay.

De las Reservas. El Banco Nacional de Fomento constituird las reservas conforme
las disposiciones emanadas de la Ley General de Bancos, las resoluciones del
Banco Central del Paraguay y la Superintendencia de Bancos.

Ademds, parte de las utif?idades«;isgigpodrﬁd .destinar'a reservas facultativas que el
directorio estime convenjente, I que no podrd ser superior al cinco por ciento

De las Utilidades. Las utilidides netas que resulten al cierre del ejercicio se
destinaran a: ' -

a) aumentar el capital, et

b) fingnciar a los sectores productivos, en atencion.a las politgcas -del Gobierno
i Nudional - o i SR RS A

'ORIGEN DE LOS RECURSOS

Fuernites de Recursos. El Banco atenderd sus operaciones con los siguiéntes
Fecursos:

a) el capital propio y utilidades que arroje su balance;

b) los que se le asignen por la Ley de Presupuesto y leyes especiales;

¢) los provenientes de empréstitos de organismos locales o internacionales;
d) los que provengan de su captacion en el mercado local o internacional;
e) los provenientes de donaciones y legados aceptados por el Directorio;

f)  los que se originen en la emision de bonos u otros titulos de deuda; y

g) - todo otro fondo proveniente del girg de suy Operaciones.. . . ;i i

LA
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i 1Art; 14.-  Los recursos obtenidos deben aplicarse preferentemente a la asrstencza crediticia
de los emprendimientos productivos que se adecuen al objeto del Banco en los
términos del Articulo 5° de la presente ley.

Art, 15.- Margen prestable. Los créditos y contingentes que el Banco otorgue a una
persona fisica o juridica o a un grupo econémico privado no podrdn exceder,
directa ni indirectamente, a una suma equivalente al veinte por ciento (20%) de su
patrimonio efectivo vigente al cierre del ejercicio econdmico inmediato anterior.

Los préstamos que se concedan a cooperativas podrdn elevarse hasta el limite
mdximo del veinte por ciento (20%) del patrimonio efectivo. En todo momento, el
Banco deberd mantener los estdndares de diversificacion y atomizacion del riesgo
recomendados por la Superintendencia de Bancos y el marco regulatorio del
Banco Central, en orden g*ejefcer-una administracio'n prudencial de su solvencia.

CAPIT ULO IV

DIRECCION Y”". D MINISTRACION

- TITULO I{V‘QQBIERNO

Art. 16.- El Directorio. La direccion y administracion’ del Banco Nacional de Fomento
estard a cargo de un Directorio, cuyos miembros serdn designados por el Poder
Ejecutivo. El Directorio sé"bbmporfé“&'é un (1) Presidente y cuatro (4) miembros
titulares. Los directores. serdn , designados . atendiendo a las requerzmzentos
técnicod y a'las polzttcas del Poder Ejecutivo. ' U
El Presidente y Ios dzrectores tztulares gozaran de las retribuciones establecidas
en el presupuesto anual del Banco.

Art. 17.- Requisitos. El Presidente y los directores serdn paraguayos naturales, mayores de
treinta afios de edad, con titulo universitario y de probada experiencia e idoneidad
en materia economica, financiera, administrativa, bancaria o juridica
directamente relacionada a dichas actividades, con experiencia minima de cinco
(3) afios.
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" Art. 18.- Duracién en el cargo. Los miembros del Directorio serdn nombrados a razén de
uno cada afio por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelectos. No podran ser
destituidos del cargo antes de la finalizacién del plazo de mandato, salvo por las
causales previstas en esta ley. Si el cargo de Presidente o director quedara
vacante, el Poder Ejecutivo nombrard el reemplazante para completar el periodo.

Al momento de la entrada en vigencia de esta Ley, y a los efectos de la
designacién de los cinco directores, la determinacion del plazo de sus mandatos se
asignard, por esta unica vez, mediante sorteo, por acceder a un periodo de uno,
dos, tres, cuatro y cinco afios, respectivamente.

Art. 19.- Inhabilidades e Incompatibilidatiés. No pueden ser designados Presidente,
directores, ni Gerente General del Banco Nacional de Fomento:

a) los inhibidos de bienes, los concursados-o fallidos;

b) los parientes dentro de] 4° grado de consanguinidady 2° de afinidad

¢) los condenados por delitos comunes dglosos, con sentencia firme;

d) los condenados a inkahilitaéidy para ejercer cargos publicos;

e) los incapaces para efercer el comercio o Heclarados tales segun las leyes;

B los directores y gerentes de instituciones financieras privadas reguladas por
la Superintendencia de Bancos, asi como sus sindicos y asesores;

g los directivos y funcionarios del Bangd Central del Paraguay y de la
Superintendencia de Bancos, et

h) los directivos y funcionarios del Tnstituto Nacional del Cooperativismo;

i) los accionistas, directores y gerentes de otrgs enfidades spmetidas al control

& la\Superintendencia de Bancos; ¢ ¢ 1 b b oo

j)  los inhabilitados para operar en cuentas corrientes bancarias, mientras dure
la sancion; .

k) los fallidos y los que registren deudas en el sistema financiero en estado de
mora o en gestion de cobranza judicial; y ’

) toda persona vinculada directamente, de manera comercial, economica o
profesional a actividades que pudieren generar conflicto de intereses en la
adopcion de decisiones propias del Directorio del Banco Nacional de
Fomento, mientras duren dichas vinculaciones.
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- Las personas que desempeiiando el cargo de Presidente, Dir"ey(':tor'i o Gerente

General llegaren a encontrarse comprendidas en alguna de las disposiciones
enumeradas en este articulo, cesardn inmediatamente en sus funciones.

Cesantia. El Presidente y los directores cesardn en sus cargos por:

@) El cumplimiento del periodo de su designacion.
b) Renuncia presentada al Poder Ejecutivo.
¢) Incapacidad fisica declarada por una junta médica o mental declarada
Judicialmente.
d) Destitucion por Decreto del Poder del Ejecutivo, por faltas graves
debidamente comprobadas:
1. Comision de hechos punibles cometidos en el ejercicio del cargo.
2. Comisién de hechos punibles en general. '
3. Mal desemperio de sus funciones. ~
e) Incurrir en’las causales éstzpyladas en el Articulo 19 de la Presente Ley.

El Poder Ejecutivo podrd remd gal Presidente del Banco o a los directores si
incurrieren en' faltas debidamente comprobldas en el marco de la normativa
vigente. vk A T

Las sesiones del Directorio. Las sesiones del.Directorio serdn convocadas por el
Presidente o a pedido de uno o mds directores, por lo menos una vez por semana.
El Directorio podrd sesionar vdliddinente con el cudrum de mayoria simple de
miembros. presentes respecto al_total de sus integrantes y las ,resolyciones seran
adoptadas pér simple’ mayoria.\ En' caso de empate la debision ‘recae en el
Presidente con doblevoto. .. ..+ :

El voto es obligatorio para todos los miembros del Directorio presentes en cada
sesién, salvo excusacion fundada. En caso de que uno o mds directores
manifiesten su voto negativo, deberdn exponer las razones concretas y
determinadas que fundamenten su decision, haciendo expresa referencia al tema
sometido a consideracion del Directorio. Se dejard constancia en actas de las
excusaciones y sus fundamentos.

RERISR YO

008



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

-7

Los directores y demds asistentes a las sesiones no podrdn permanecer en ellas
cuando se traten asuntos de su interés personal o cuestiones que agfecten directa o
indirectamente a parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, debiendo dejarse constancia en acta de tal circunstancia.
Podrdn ser llamados a participar en las deliberaciones funcionarios del Banco o
personas extrafias a la institucion, cuando el Directorio lo considere conveniente.

Art. 22.- Atribuciones y deberes del Directorio. Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Establecer anualmente el plan econémico y financiero del proximo ejercicio
del Banco, orientado a la obtencion de sus fines, dentro del marco de esta ley
y la Ley General de Bancos. _
b) Dictar las disposiciones y reglamentaciones necesarias para cumplir con los
objetivos y las previsiones de esta Carta Orgdnica.
¢) Aprobar el anteproyecio del presupuesto ‘anual del Banco Nacional de
Fomento y remitirlo al Ministerio de Hacienda, dentro de los plazos legales,
para su estudio 'y confs_ideraci' - e
d) Decidir, en caso de n¢cesidad}ja coniratdcion de empresas para la prestacion
de servicios tercerizados convenientes y necesarios para el buen y normal
funcionamiento del Banco.-. -
¢) Determinar las modalidades y condiciones de las operaciones y lineas de
crédito del Banco, fijando las tasas de.interés, garantias, plazos y demds
condiciones de las mismas. .
§) Establecer los mdrgenes dem?o de los cuales la Gerencia General, las
gerencias departamentales y\las gerencias de sugursales podrdn acordar los
\ cPéditos y demds operbiciones activas. SR s
g Resolver sobre la apertura, traslado y cierre de filiales, sucursales, agencias,
oficinas, representaciones, corresponsalias, centros de atencion al cliente y
locales compartidos, en el pais o en el exterior.
h) Establecer, a partir de la Gerencia General, una estructura organizacional
acorde al tamafio, complejidad, naturaleza y volumen de las operaciones y al
perfil de riegos del Banco. Asimismo, podrd crear, suprimir, modificar o
separar unidades y cargos administrativos, determinar sus funciones e
interrelaciones y asignarles rango o jerarquia dentro de la estructura
organizacional, conforme a los objetivos de esta carta orgdnica. ,
i) Aprobar los manuales y reglamentos de funciones y de operaciones de las
diferentes dependencias del Banco.

. : 3 . P T T A sy .
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j) Dictar los reglamentos internos en materia disciplinaria; el estatuto del
personal y las normas sobre las remuneraciones.

k) Considerar y aprobar la memoria anual, el balance general de cada ejercicio
financiero, los balances trimestrales, las cuentas de ganancias y perdtdas las
cuentas patrimoniales contingentes.

) Establecer las amortizaciones, cargos, provisiones,  previsiones,
capitalizaciones y aplicaciones de fondos dentro de las pautas de estaleyyla
Ley General de Bancos.

m) Dentro de las reglas de la sana administracion y en defensa del patrimonio
del Banco, otorgar quitas de intereses, en los casos en que las previsiones
efectuadas y la imposibilidad de efectivizar la totalidad de los créditos asi lo
aconsejen.

n) Aprobar la contratacion de créditos de otras entidades nacionales o
extranjeras para el financiamiento de sus operaciones.

0) Conceder prérrogas solicitadas. por l()s deudores del Banco, cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

p Nombrar y remover de SUs am;gos, a propuesta del Presidente, a los gerentes.

q) Designar, a propuesta del. “'Pi‘ﬁeszdente al Gerente General y al Gerente de
Auditoria Interna y removerlos por incumplimiento de sus funciones con el
voto en mayoria de los mwmbros titulares del Directorio.

¥) Autorizar las operaciones con”corresponsdles no Bancarios en el pais, de
acuerdo con las normas de la Superintendencia de Bancos y con las
reglamentaciones del Banco dictadas sobre la materia.

s) Decidir que el Banco pueda- adquzrzr poseer, enajenar, hipotecar y gravar
todg clase de bienes inmuebles, derechos:reqles de cualquter indole y realizar,
coni elacidriia dichos biénes y derechos, lodo ' dcto ¥ ‘contratos civiles,
mercantiles y admzmstratzvos, sin excepcion alguna, incluso de comstitucion,
modi ﬁcaczon y cancelacion de hipotecas y demds derechos reales, asi como la
cesion, compraventa. ‘

t) Decidir que el Banco pueda adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar,
suscribir titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de
venta o adquisicion de valores. Dichas operaciones deberdn sujetarse al
procedimiento establecido en la Ley N° 1535/1999 en los casos requeridos;

u) Actuar como fiduciario, constituir y administrar fideicomisos, tanto del sector
privado como del sector publico.

v) Celebrar convenios con otras entidades u organismos nacionales o
extranjeros.

//0
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w) Aprobar el plan anual de contrataciones del Banco.

x) Realizar todo otro acto de administracion o disposicion, tendiente a la mejor
consecucién de los fines del Banco, actuando dentro del marco de esta Carta
Orgdnica, la Ley General de Bancos y las disposiciones reglamentarzas del
Banco Central del Paraguay

Prohibiciones. Sin perjuicio de otras incompatibilidades que pueda establecer el
Directorio, sus miembros no pueden realizar con el Banco, por si o por interpdsita
persona, operaciones en condiciones mds favorables que las reservadas a sus
clientes.

El Presidente. La representacion legal del Banco Nacional de Fomento estard a
cargo del Presidente del Directorio. Durard cinco (5) afios en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelecto. Tendrd a su cargo las relaciones con los demds
organismos y entidades del Estado, entldades de] sistema financiero nacional y
organismos mternaczonales :

Y

En caso de ausencia temporal gei ?reszdente .éste propondra a un director titular
para que lo reemplace mzentras dure su ausencia,’con acuerdo de la mayoria de
los miembros del, Dzrectorlo ‘

Atribuciones. Sin perjuicio de las demds funciones que le encomienda esta ley, le
corresponde al Presidente del Banc"o Nagional de Fomento:

it

a) Cumpliry hacer cumpltr las disposiciones cgnatztyczonales, las leyes relativas
\ a shs'funciones. ast como sis‘propios reglamenitos. A
b) Convocar a sesiones del Directorio y presidir sus deliberaciones.

¢) A todos los efectos y en especzal ante los tribunales de justicia o arbitrales,
conferir y revocar poderes o mandatos.

d) Suscribir con el Gerente General del Banco Nacional de Fomento las
obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos.

e) Ejecutar las decisiones_adoptadas por el Directorio a través de las dreas
respectivas.

/) Proponer al Directorio los reglamentos del Banco que complementardn esta
ley y recomendar los cambios y modificaciones cada vez que sean necesarios,
para adaptarlos a las prdcticas bancarias.

g) Designar los representantes convencionales del Banco en los Juicios en que
sea parte, como actor o demandado, con informe previo de la Gerencia de

. Asuntos Legales.
[T T

——
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h) Disediar los planes y programas que debe desarrollar el Banco segiin su
objeto y las politicas del Gobierno Nacional acordes con el mismo.

i) Orientar las actividades tendiéntes al cumplimiento de la Mision y Vision del
Banco, asi como las relacionadas con la determinacion de las estrategias y
metas correspondientes, de acuerdo con los objetivos del Banco.

J) Proponer al Directorio el nombramiento de los funcionarios mencionados en “
el Articulo 22, Inciso p), y solicitar la remocion los mismos, por causas
debidamente justificadas.

k) Actuar y resolver en todos aquellos asuntos que no estuviesen expresamente
reservados a la decisién del Directorio, debiendo dar cuenta al mismo.

) En caso de que el Directorio no pudiera sesionar por falta de cuérum o ante
razones fundadas de wurgencia que requieran asegurar el normal
desenvolvimiento operativo del Banco, puede resolver el Presidente, en
asuntos reservados a'dicho cuerpo, con uno de sus miembros, debiendo dar
cuenta al Directorio en la primera’.sesion ordinaria que se celebre a
posteriori, para ratificar lo actuado.” .

m) Las demds funciones'que le qs;pen los reglamentos y el Directorio.

’E] ,,:.‘p% o K i

' L L N E
'EL COMITE EJECUTIVO |

AFt. 26.- El Banco estard dirigido por el Directorio, y adnfinistrada su gestion habitual por
un Comité Ejecutivo integrado por el Gerente General y los demds gerentes de la
plana ejecutiva. ’

¢ i

El Comité Ejecutivo funcionard con la mgyoria de sus miembras y sus acuerdos se
adoptardn par la-mayoriade los que asistan. El que lo presida‘tendra doble voto
en caso de empate.. El Directorio. reglamentard el funcionamiento del Comité
Ejecutivo. ' ‘

Los miembros del Comité Ejecutivo no podrdn intervenir o volar en operaciones
de crédito, inversiones u otros negocios que interesen a él o a empresas o
particulares con quienes mantenga vinculos de participacion, dependencia o
injerencias en su administracion; igual prohibicion regird respecto de los
negocios u operaciones que interesen a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive. ’

AL



Art. 27.-

Art. 28.-
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El Comité Ejecutivo ejercerd la administracion del Banco' bajo su directa
responsabilidad, debiendo, en todo caso, ajustar su accion a las disposiciones
legales y reglamentarias, a las politicas y normas que impartan el Directorio del
Banco, las autoridades monetarias y la Superintendencia de Bancos.

Sus miembros, sin perjuicio de las demds sanciones que pudieran afectarles,
responderdn personal y solidariamente con sus bienes de las pérdidas que se
ocasione al Banco por aquellas operaciones autorizadas, actos efectuados o
resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo en contravencion de las
disposiciones legales y demds normas a que se refiere el inciso anterior, quedando
exentos de esa responsabilidad unicamente los que hubieren hecho constar su voto
disidente en el acta de la sesion correspondiente.

El Gerente General, El Gerente General depende directamente del Presidente, y
sin perjuicio de lo dispuesto en los Arttculos 22 y 25 de esta ley, estard a su cargo
la conduccion y coordinacion de la admmzstraczon interna del Banco Nacional de
Fomento, de acuerdo con las. resglucianes gue apruebe el Comité Ejecutivo, y
dentro de las facultades confgrtdas por el Dzrectorzo y las instrucciones del
Presidente.

Rige para el Gerente General los mismos requzsztos establecidos en el Articulo 17
de la presente ley.

Funciones del Gerente General: Soﬂﬁlh&iones del Gerente General:

a)i E)ebuta’r?las instrueczc}nes aprobadas por el Dzrecz‘orlo a tr‘aves del Presidente
asi como del Comité¢ Ejecutivo. - :

b) Proponer al Presidente las medzdas que juzgue necesarias para el mejor
desarrollo de las actividades del Banco.

¢) Mantener permanentemente informado al Presidente de todos los asuntos
relacionados con la marcha habitual del Banco.

d) Suscribir los certificados de deuda, de conformidad con el articulo 34 de esta
ley;

e) Participar en los comités del Banco.

B Ejercer las demds funciones que le acuerden los reglamentos y las
resoluciones emanadas del Directorio del Banco.

13



S Ar 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

A
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Incompatibilidades e inhabilidades. Rige para el Gerente Genéral las ‘mismas
causales de incompatibilidades e inhabilidades dispuestas en el Articulo 19 de la
presente ley. ‘ :

Dedicacion exclusiva. El Presidente y los directores titulares se dedicardn a
tiempo completo al servicio exclusivo del Banco Nacional de Fomento. Sus
funciones son incompatibles con el ejercicio de otra actividad o cargo, con o sin
retribucion, salvo el ejercicio de la docencia fuera del horario habitual del Banco.

El Presidente y los directores titulares no podrdn desarrollar actividades de indole
politico partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales o politicas
mientras se hallen en el ejercicio de sus cargos.

TITULO IT: REGIMEN JERARQUICO

Para desempeiiar ﬁmcioneﬁs jerdrquicas hasta jefaturas de Division, la persona
elegida deberd tener, ademds de titulo: universitario pertinente y habilitante al
drea a desempedar, probadaiidoneidad en la materia de que se trate ylo
reconocida experiencia econdémico-financiera, administrativa y bancaria cuando
por las funciones a ejércer astlo reguiéran. ‘

TITULO III: DEL PERSONAL

El personal. Todos los paraguayos que reinan lasgexjggnqiis de estq ley tienen el
detechd de ‘iktegrai- el plontel del personal del'Banco Nac ofal de Fomento, sin
mds requisitos que la idpneidad.. . -

Las relaciones laborales entre el Bdnco Nacional de Fomento y sus funcionarios
estardn regidas por la presente ley y el estatuto del personal dictado por el
Directorio del Banco Nacional de Fomento. Si existiesen cuestiones no previstas
en dichas normas sobre estas relaciones, regiran supletoriamente la Ley de la
Funcién Publica y el Codigo Laboral, en el orden de prelacion enunciado.

TITULO IV: INGRESO

El ingreso de nuevo personal en el Banco se hard por concurso publico de
oposicion, sobre la base del reglamento dictado por el Directorio.

o \ bt
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CAPITULO V
COMITES PERMANENTES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 34.- El Directorio podrd crear los comités requeridos y reglamentard su
Sfuncionamiento, conformacion y atribuciones, y podrdn asimismo crear otros
comités especificos cuando las circunstancias asi lo requieran, de conformidad
con el Articulo 22, Inciso h), de esta Ley.

CAPITULO VI ]
DERECHOS, PRIVILEGIOS Y GARANTIAS
REGIMEN LEGAL ESPECIAL

- .TItuLor -
DERECHOS YPRIVILEG‘IOS

Art. 35.- A los efectos del cobro de sus créditos por la via Judzczal serd suficiente que el
Banco presente, como titulo que trae: aparejada, ejecucion, un certificado de
deudas, firmado por el Gerente, *ﬁﬁneral conjuntamente con uno de los directores.
En dicho certificado se menczonara el origen-del credzto, importe de la deuda en
concepto de capital, gastos e mteresgs

Art. 36.- En cualquier momento el Banco podra znte,rvemr como tercero en todo juicio
relativo a bienes gravados en garantia de-sus créditos. Asimismo, el Banco podrd
intervenir en todo juicio en que-seHayan decretado medidas o resoluciones que
afecten fos derechos y przvzlegtos que esta ley le co:g/' ere... . TS

/ 1 E [ S
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Art. 37.- La accion para reclamar los créditos del Banco, cualquiera sea su orzgen
prescribe a los diez (10) aios a partir del venczmzento

TITULO I
GARANTIAS

Art. 38.- El Banco podra aceptar como respaldo de los préstamos y avales que otorgue las
garantias, al valor computable de conformidad con lo establecido por las
normativas que rigen para las instituciones bancarias del pais. En todas las
operaciones activas (préstamos y demds) deberdn constituirse garantias a entera

_ Satisfaccion de| Banco, que estardn en Frpporﬁlgn del. monte de la operacion, el

hesgo del sector de destino de los fondos, la naturaleg,g de, }a aptzvzdad a financiar
Yy los antecedentes crediticios del prestatario, con el proposzto de preservar
debidamente el patrimonio y la solvencia del Banco.
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‘Art. 39.- Las hipotecas y/o prendas constituidas a favor del Banco garantizardn el capital,
intereses, comisiones y gastos banmcarios, aranceles y accesorios legales. Los
efectos del registro de la hipoteca y/o prenda durardn hasta la completa extincion
de la obligacién que garantiza, aunque esta exceda el plazo de vigencia de la
inscripcion de la garantia, sin necesidad de reinscripcion. '

CAPITULO VII

DISPOSICIONES ESPECIALES
CREDITO A ORGANISMOS PUBLICOS Y AL ESTADO

Art. 40.- Crédito Publico. El Banco podrd otorgar préstamos a organismos y entidades del
Estado, siempre que se destine a gastos de capital y que disponga para ello de la
respectiva garantia o instrumento de cobertura-del eventual riesgo crediticio que
pudiera acontecer y deberdn sujetarse al procedimiento establecido en la Ley N°
1535. El monto total de:la asistencia financiera.a organismos y entidades del
Estado por todo concepto, no.pqdrd superar el veinte por ciento (20%) del
patrimonio efectivg del Banco, ,déiermmado segtn su balance aprobado al cierre
del ejercicio economico anferior. 7 - .
Los créditos otorgados al sector piiblico en su conjunto serdn considerados como
una sola unidad de riesgo, hasta el limite -mdximo establecido en el pdrrafo
anterior. ' ' -

Art. 41.- Depésitos Judiciales. El Banco tendrd a su cargo lg recepcion, custodia y

" administracidn de'los depésitos fudiciales de todo €l pais, "e’ﬁc‘ceﬁt&) aquellos a favor
del Estado y sus dependencias. .. , = .

RESPONSABILIDAD

©

Art. 42.- Los miembros del Directorio y los funcionarios del Banco son legal y
personalmente responsables por la ejecucion de las operaciones y los actos que
estdn expresamente prohibidos por esta Ley, los reglamentos del Banco y la Ley
General de Bancos y Entidades Financieras.
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CAPITULQ VIII
DERQGACIONES
Art. #3.- Deréguense las siguientes disposiciones legales:

La Ley N° 751/61, que aprueba con modificaciones el Decreto-Ley N° 281 del 14
de marzo de 1961, “Por el cual se crea el Banco Nacional de Fomento ™. :

La Ley N° 846/62, que amplia las funciones del Banco Nacional de Fomento y
modifica su Carta Qrgdnica. ' -

La Ley N° 2100/2003, de Reestructuracion del Banco Nacional de Fomento.

La Ley N° 4340/2011 que modifica x amplia los Articulos 3°, 44 y 92 del Decreto-
Ley N° 281/61, por el cual se crea el Banco Nacional de Fomento, aprobado por
la Ley N° 751/61 y modificado por las Leyes N° 2100/2003 y N° 2502/2004.

La Ley N° 4843/2012, que modifica el Articulo 3° del Decreto-Ley N° 281/1961.

La Ley N° 1178/1997, “Que modiﬁca el Articulo 6° del Decreto — Ley N°281/61".

Art.44.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




