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El PRESIDENTE de la REPUBLICA del PARAGUAY

Asuncion, 2’1 de rpe2y 2 de 2019
Ne /5. -

Seiior Presidente:

Con sumo agrado me dirijo a Vuestra Honorabilidad para someter a
estudio y consideracion de ese Alto Cuerpo Legislativo ¢l Proyecto de Ley «Que crea la
Empresa por Acciones Simplificada (EAS)», y que forma parte de un paquete de medidas
para mejorar el entorno de negocios del pais, que involucra un proceso de modernizacion y
Jortalecimienlo de las normas vigentes, claves para el desarrollo econémico, con alto impacto
en el crecimiento de los emprendedores y las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES).

El citado Proyecto de Ley tiene como principal objetivo la creacion de un
nuevo tipo de persona juridica para promover la formalizacion, la simplificacion y
modernizacion de la gestion administrativa, igualmente, conlleva la reduccion de costos para
la constitucion de la persona juridica.

Al respecto, el sector de las MIPYMES, genera el 76% del empleo del pais,
Yy se cuenta con aproximadamente 222.745 unidades econdémicas en todo el pais.
Consideramos que, impulsando politicas para apoyar a este sector, uno de los mds
importantes de la economia nacional, estariamos generando resultados de alto impacto para
el desarrollo econdmico nacional, y para el efecto, la adecuacion v actualizacion de las
normas vigenies, es una condicion hecesaria.

Particularmente, la experiencia internacional muestra resuliados
auspiciosos en la formalizacion de las unidades econémicas y de la fuerza laboral vinculada
aellas, puesto que conlleva facilidades y flexibilidades para la constitucién Y funcionamiento
de las empresas.

En ese sentido, el Poder Ejecutivo se permite exponer al Honorable
Congreso Nacional lus razones en las cuales se findamenta el presente Proyecito de Ley:

La figura juridica de personas de existencia ideal -queriendo referir que
no existen fisicamente- o «personas juridicas» no es extraia a la legislacion paraguaya de
raigambre continental europea; mds en concreto, la especie de «sociedadesy dentro del
género de «personas juridicas», ha tenido especial desarrollo en la practica legal y mercantil
del Paraguay desde al menos el afio 1904, con la adopcion del entonces Cédigo de Comercio
de la Reptiblica Argentina que luego fue adaptdndose con normas propiamente lpcales, para
Jinalmente ser sustituido a este respecto con la entrada en vigencia del odigo Civil
Paraguayo en el afio 1987
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Actualmente, en la legislacion paraguaya existen cuanto menos ocho (8)
tipos societarios distintos (sociedades simples, colectivas, en comandita simple, en comandita
por acciones, de capital e industria, de responsabilidad limitada, anénimas y anénimas
emisoras de capital abierto) en lo que respecta a su estructura juridica, a la responsabilidad
de sus participantes (cuotistas, socios o accionistas, segun la terminologia empleada), al nivel
en que tales participantes pueden involucrarse en las operaciones de las sociedades, a la
carga administrativa interna y a la garantia de continuidad del emprendimiento con
independencia de sus participantes, lo que a la vez condiciona el grado de restricciones para
el cambio de los participantes.

El trdfico empresarial y las necesidades mercantiles de hoy en dia han
hecho que, de aquel espectro de tipos societarios, prosperen las sociedades andénimas y de
responsabilidad  limitada  principalmente  por su caracteristica de limitacion de
responsabilidad a sus socios, relegindose casi al olvido a los otros tipos societarios (salvo
por las sociedades anonimas emisoras de capital abierto que, en puridad, son una variante
de las sociedades andnimas autorizadas para operar con sus acciones en la bolsa de valores),
que hoy en dia son una minoria que representa practicamente una peculiaridad en la vida
econdmica actual,

A pesar de la mencionada popularidad, lo cierto es que las sociedades
andnimas y de responsabilidad limitada presentan inconvenientes para los emprendedores e
inversionistas que quieren acogerse al beneficio de limitacién de responsabilidad (que hoy en
dia es un requisito previo que todo agente econdmico prudente considera antes de emprender
actividades), pues en aquello en lo que una de dichas figuras es ventajosa, la otra presenta
una gran deficiencia.

Asi, mientras en la sociedad andnima la recuperacion de la inversién por
medio del cambio de titularidad (venta) de las acciones es sencilla, barata yveloz (endoso de
acciones o comunicacion y emision de nuevas acciones), en la sociedad de responsabilidad
limitada es complicada, costosa y lenta (modificacion de estatutos por escritura piblica,
inscripeién de la modificacion en la Direccién General de los Registros Publicos, elc.). Por
el contrario, mientras que la estructura interna y la administracion de la sociedad de
responsabilidad limitada es sencilla y maleable; las operaciones y la administracion de la
sociedad andnima requieren de una estructura minima obligatoria que resulta a veces
compleja y, muchas veces, simulada, pues, en ciertos casos, resulta innecesaria.

Tales inconvenientes ni siquiera abarcan la problemdtica que supone la
limitacion de responsabilidad para el emprendedor individual que, para poder limitar su
responsabilidad, en la prdctica se ve obligado a recurrir a los indicados tipos societarios,
simulando la existencia de un segundo participante para erigir el «velo socie

: : rio» que
permite la limitacion de la responsabilidad. \
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Ante estas wltimas afirmaciones no faltaré quien argumente que el
empresario individual tiene a su disposicion la figura juridica de la «empresa individual de
responsabilidad limitaday, instituida por la Ley N° 1034/1983, «Del Comerciantey. si es que
quiere limitar la responsabilidad en su emprendimiento sin tener que estar obligado a
asociarse con alguien.

Desafortunadamente, lo cierto es que la empresa individual de
responsabilidad limitada, por sus elevados requisitos minimos de inversion (2000 jornales
minimos), es prohibitiva para los pequefios emprendedores; ademds de que no resulta
practica ni atrayente para los capitalistas, quienes, para recuperar su inversion por medio
del cambio de titularidad del emprendimiento, necesariamente deben pasar un engorroso
tramite de transferencia de todos los activos, en lugar de simplemente cambiar la titularidad
de aquello que representa su participacion en el emprendimiento (acciones, cuolas sociales,
elcétera).

A esta ultima consideracion prdctica debe sumarse el hecho de que en
Europa hace tiempo se ha superado el concepto de la sociedad como un conltraio, en el cual
necesariamente deben intervenir por lo menos dos (2) personas, con lo cual, se ha viabilizado
en la realidad la posibilidad de la sociedad unipersonal para los emprendimientos
pertinentes.

Por 1ales consideraciones, resulta necesario plantear un nuevo lipo de
persona juridica que conjugue lo mejor de los dos tipos societarios mds utilizados, es decir,
la  simplicidad administrativa de la  sociedad de responsabilidad  limitada
con las «relativas» facilidades que la sociedad anénima supone para los emprendedores e
inversionistas, otorgando asi a los particulares una herramienta mds eficiente para
Jormalizar sus negocios e iniciar nuevos emprendimientos; sumando a todo ello Ia
posibilidad de que tales emprendimientos puedan ser llevados a cabo de manera asociada o
individual, haciendo accesible el beneficio de limitacion de responsabilidad tanto a grandes
como a pequefios capitales bajo la mds absoluta transparencia que vendria aparejada con el
abandono de prdcticas que, si bien no son ilegales, suponen una simulacion en el trafico
Juridico (el caso del segundo socio aparente).

Al mismo tiempo, otra razén relevante para el impulso de este proyecto es
que nuestro pais tiene grandes retos en cuanto a la compelitividad y la mejora del clima de
negocios. En ese contexto, paises de la region han avanzado en esta linea, con lg
implementacion de normativas tendientes a modernizar Y desburocratizar las gestiones que
involucra al sector empresarial, Colombia, Meéxico, Argentina, entre otros paises han
prontulgado normativas por las cuales se ha logrado la reduccion de costos Y tiempos en esta
materia, fomentando el desarrollo econdmico, la creacion de empleos y la reduccion de la
informalidad, con alto impacio en las Micro, Pequerias y Medianas Empresas (MIPYMES).
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Asi también es importante sefialar que este nuevo tipo de empresas a la
que denominamos «Empresa por Acciones Simplificada (EAS)», se constituird con todos los
efectos legales de los demds tipos de personas Juridicas o sociedades vigentes en nuestro
derecho positivo y contemplard todas las previsiones legales emanadas en las iiltimas
normativas respecto de las sociedades por acciones, en cuanto al beneficiario final.

Por las razones que vuestra Honorabilidad podrd apreciar y por considerar
que la propuesta responde a una alta prioridad nacional, el Poder Ejecutivo solicita su

aprobacion por Ley de la Nacién, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Articulo 238, Numeral 3), de la Constitucién Nacional.

Dios guarde vuestra Honorabilidad

Presidefite de la Repiblica del Paraguay.

ipez Liz Rosanna Cramer Campos
inistro de Hacienda Ministra deXIndystria y Comercio
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Proyecto de Ley N°

QUE CREA LA EMPRESA POR ACCIONES SIMPLIFICADA (EAS).

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

LEY:
Capitulo 1

Disposiciones Generales

Constitucion. La Empresa por Acciones Simplificada, denominada en
adelante como EAS, podra constituirse por una o mds personas fisicas o
Jjuridicas, quienes realizan aportes con el objeto de realizar una actividad
lucrativa licita en forma organizada, participando de los beneficios y
soportando las pérdidas en la forma prevista en la presente ley. La EAS
unipersonal no puede constituir ni participar en otra EAS unipersonal.

La EAS es una empresa de capital cuya naturaleza serd siempre comercial,
con independencia de las actividades previstas en su objeto social. Sin
embargo, para efectos tributarios, la EAS se regira por las reglas aplicables
a la naturaleza de sus actividades, sin que la naturaleza comercial de su
estructura societaria influya en la definicion de los tributos que la afecten,
salvo disposicion expresa en contrario de las normas tributarias aplicables.

Registro de EAS. El acto constitutivo y los estatutos de las EAS, aprobados
en la forma establecida en la presente ley, asi como las modificaciones de
estos estatutos y la liquidacion de dichas entidades, se inscribiran en el
Ministerio de Hacienda en la dependencia que serd designada al efecto por
reglamentacion Las SAS no requerirdn inscribirse en el Registro Publico de
Comercio para operar.

Personalidad Juridica. La EAS adquiere personalidad juridica desde su
inscripcion en la dependencia del Ministerio de Hacienda encargada del
registro, momento desde el cual formard una persona juridica distinta de sus
integrantes de la EAS

Responsabilidad. Cada integrante de la EAS serd solidaria e ilimitadamente
responsable por las obligaciones contraidas en nombre de la empresa hasta
tanto ésta adquiera su personalidad juridica

Durante la vigencia de la personalidad juridica de la empresa, ésta
respondera de sus obligaciones solo con su patrimonio. Los integrantes de la
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Art. 5°.-
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EAS no serdn responsables por las obligaciones laborales, tributarias o de
cualquier otra naturaleza en que incurra la empresa, y sdlo responderdn ante
ésta hasta el monto de los aportes comprometidos.

Capitulo I1

Constitucion y Prueba de la EAS

Contenido del documento de constitucion. La EAS se creard mediante
conirato o acto unilaferal que conste en instrumento puiblico, o instrumento
privado con certificacion de firma por escribano publico o funcionario
registrador de la oficina ante la cual se efectiie la inscripcion, a menos que
para su constitucion se aporten bienes que requieran para su {ransferencia
de escritura publica, en cuyo caso se deberd llenar esta Jormalidad para su
constitucion e inscripcion.

El acto constitutivo de la empresa,, sin perjuicio de las clausulas que los
integrantes de la EAS resuelvan incluir, deberd indicar cuanto menos lo

siguiente:

a) Nombre, documento de identidad y domicilio de los integrantes de la
empresa.

b) La denominacién de la persona Juridica, seguida de las palabras
«Empresa por Acciones Simplificada» o de sus iniciales (EAS).

¢) Eldomicilio principal de la empresa.
d) Elobjeto de la empresa.

¢) Laduracion de la empresa, la que se entenderd que es indefinida en caso
de que el acto constitutivo no contenga disposicion al respecto.

B Elcapital social, el emitido, el suscripto y el integrado, la clase, nimero

Y valor nominal de las acciones Y la forma y términos en que éstas
deberan integrarse.

& Las normas segin las cuales se deben distribuir las utilidades y la cuota
de cada integrante en ellas y las pérdidas.

h) Laorganizacion de la administracion, de las reuniones de integrantes de
la empresa y, en su caso, de la fiscalizacion.

-
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Art. 6°.-

Art. 7°.-

Art. 8°.-

EIPRESIDENTE de la REPUBLICA del PARAGUAY

El instrumento constitutivo en la forma que se realice y de acuerdo a los
recaudos del presente Articulo, deberd ingresarse unica y exclusivamente g
través del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE),
ademds de contener la individualizacion de los integrantes de los érganos de
administracion y, en su caso, del organo de fiscalizacion, fijandose el término
de duracion en los cargos e individualizindose el domicilio donde serdn
vdlidas todas las notificaciones que se les efectiien en tal cardcter. En todos
los casos, deberd designarse representante legal.

Publicidad. La constitucion de la EAS deberd publicarse en la pdgina web
del SUACE, debiendo contener esta publicacion los siguientes datos:

a) En oportunidad de su constitucion, la informacion prevista en el articulo
anterior de la presente ley y la fecha del instrumento constitutivo,

b) En oportunidad de la modificacion del instrumento constitutivo o de la
disolucion de la EAS:

1. La fecha de la resolucion de la reunion de los integrantes de la EAS
que aprobo la modificacion del instrumento constitutivo 0 su
disolucion, aclarando los alcances de la decision adoptada.

2. Cuando la modificacion afecte a alguno de los punios enumerados en
los incisos del articulo anterior, la publicacion debera determinario
en la forma alli establecida.

Formulario de acto de constitucion Y modelo de estatutos. La dependencia
del Ministerio de Hacienda que sea designada al efecto aprobard por
Resolucion un formulario para la inscripcion de la EAS, cuyo anexo
contendrd un modelo de estatutos los cuales se encontraran disponibles en la
pdgina web del referido SUACE.

Inscripcion registral. La documentacicn correspondiente deberd presentarse
ante el SUACE, quien derivard la misma a la dependencia del Ministerio de
Hacienda encargada del registro, que previa verificacion del cumplimiento
de las normas legales Y reglamentarias de aplicacion, procederd a su
inscripcion.

La inscripcion serd realizada dentro del plazo de veinticuatro (24) horas
habiles, desde la presentacion de la documentacion pertinente, siempre que
los interesados utilicen el modelo de estatutos sociales disponibles en la
pagina web del SUACE. Transcurrido este plazo, la empresa quedard
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inscripta automdticamente. Si se introducen modificaciones a dicho modelo
0 se presenlan otros estatutos sociales, el proceso de inscripcion se regird
por las disposiciones aplicables a la sociedad anonima, en cuyo caso primero
deberd contar con dictamen favorable de la Abogacia del Tesoro.

La dependencia del Ministerio de Hacienda encargada del registro, deberd
dictar e implementar las normas reglamentarias a los efectos mencionados
en este articulo, previéndose el uso de medios digitales y estableciéndose un
procedimiento de notificacion electrénica y resolucion de las observaciones
que se realicen a la documentacion presentada. Igual criterio se aplicard
respecto a las reformas del instrumento constitutivo.

Art. 9°- Prueba de existencia de la empresa. La existencia de la EAS y las clausulas

Art. 10.-

Art. 11.-

estatutarias se probardn con la certificacion de la dependencia del Ministerio
de Hacienda encargada del registro, en donde conste no estar disuelta ni
liquidada la empresa.

Capitulo I11
Reglas Especiales sobre el Capital y las Acciones

Capital social. El capital se dividird en partes denominadas acciones. La
suscripcion e integracion del capital podrd hacerse en condiciones,
proporciones y plazos distintos de los previstos en las normas contempladas
en el Codigo Civil para las sociedades anénimas, pero en ningun caso el
plazo para la integracion de las acciones excederd de dos (2) afios.

Clases de acciones. Se podran emitir acciones nominativas endosables o no,
ordinarias o preferidas, indicando su valor nominal vy los derechos
economicos y politicos reconocidos a cada clase, si hubiere distintas clases.
También podran emitirse acciones escriturales.

Art. 12.- Aportes. Los aportes podrdin realizarse en dinero u otros bienes. Cuando el

aporte sea en dinero, los integrantes de la EAS deberdn aportar el cincuenta
por ciento (50%) del monto comprometido. Los aportes en bienes distintos al
dinero podrdn ser efectuados al valor que undnimemente pacten los
integrantes de la EAS en cada caso, quienes deberdn indicar en el
instrumento constitutivo los antecedentes Justificativos de la valuacion.

En caso de insolvencia o quiebra de la empresa, los acreedores pueden
impugnar dicha valuacion en el plazo de cinco (5) afios de realizado el aporte.
La impugnacion no procederd si la valuacion se realizé Judicialmente. Los
estados contables deberdn contener notas donde se exprese el mecanismo de
valuacion de los aportes en especie con que se integro el capital social.

O




Art. 13.-
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Garantia por la integracion de los aportes. Los integrantes de la EAS
garantizan solidaria e ilimitadamente a los terceros la integracion de los
aportes comprometidos a la empresa.

Art. 14.- Aumento de capital. En oportunidad de aumentarse el capital social, la

Art. 15.-

Art, 16.-

Art. 17.-

reunion de integrantes de la EAS podrd decidir las caracteristicas de las
acciones a emitir, indicando la clase y derechos de las mismas.

La emision de acciones podrd efectuarse a valor nominal o con prima de
emision, pudiendo fijarse primas distintas para las acciones que sean
emitidas en un mismo aumento de capital. A tales fines, deberdn emitirse
acciones de distinta clase que podrdn reconocer idénticos derechos
econdmicos y politicos, con primas de emision distintas.

Voto singular o miltiple. En los estatutos se expresaran los derechos de
votacion que le correspondan a cada clase de accion, con indicacion expresa
sobre la atribucion de voto singular o multiple, si ello se hubiere previsto.

Restriccion a la negociacion de acciones. En los estatutos podrd estipularse
la prohibicién de negociar las acciones emitidas por la empresa o alguna de
sus clases, siempre que la vigencia de la restriccion no exceda del término de
cinco (35) aftos, contados a partir de la emision. En caso de omision de su
fratamiento en los estatutos, toda transferencia de acciones deberd ser
notificada a la empresa e inscripta en el respectivo libro de registro de
acciones a los fines de su oponibilidad respecto de terceros.

Este término solo podrd ser prorro gado por periodos adicionales no mayores
de cinco (5) afios, por voluntad undnime de los integrantes de la empresa
cuyas acciones representen la totalidad del capital de la EAS.

En los titulos y en el libro de registro de acciones deberd hacerse referencia
expresa sobre la restriccion a que alude este articulo. Tratandose de acciones
escriturales, dichas restricciones deberdn constar en los comprobantes que
se emitan.

Violacion de las restricciones a la negociacion. Toda negociacion o
transferencia de acciones efectuada en contravencion a lo previsto en los

estatulos serd anulable, teniendo legitimidad para ello los demds integrantes
de la EAS.
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Art. 18.-

Art, 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-
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Autorizacion y Comunicacion de la transferencia de acciones. Los estatutos
podrdn someter toda negociacién de acciones o de alguna clase de ellas a la
autorizacion previa del organo de gobierno de la EAS y posterior
comunicacion al Ministerio de Hacienda.

Indefectiblemente, toda transferencia de acciones deberd cumplir con las
comunicaciones y los requisitos sefialados en las normativas vigentes,
relacionadas a las sociedades constituidus por acciones.

Capitulo IV
Organizacion de la EAS.

Organizacion de la empresa. En los estatutos de la EAS se determinard
libremente la estructura orgdnica de la empresa y demds normas que rijan su
Juncionamiento.

A falta de estipulacion estatutaria, se entenderd que lodas las funciones
previstas en los articulos 1079 y 1080 del Cédigo Civil serdn ejercidas por el
organo de gobierno o por la persona cuando fuere EAS unipersonal, y que la
de administracion estard a cargo del representante legal.

Durante el tiempo que la EAS sea Unipersonal, la pesona integrante podra
ejercer las atribuciones que la ley le confiere a los diversos organos sociales,
incluidas las del representante legal.

Reuniones por comunicacion simultinea o sucesiva y por consentimiento
escrito. Se podrdn realizar reuniones no presenciales por comunicacion
simultdnea o sucesiva y por consentimiento escrito de los integrantes de la
EAS.

Organo de gobierno. La reunion de los integrantes de las EAS es el organo
de gobierno de la EAS. En la EAS con integrante unico las resoluciones del
organo de gobierno corresponden a las decisiones adoptadas por éste.

El instrumento constitutivo podra establecer que las reuniones de integrantes
de la EAS se celebren en la sede de la empresa o fuera de ella, utilizando
medios que les permitan a los integrantes de la EAS y participantes
comunicarse simultdneamente entre ellos. El acta deberd ser suscripta por
un (1) representante de los integrantes de la EAS electo al efecto, o por el
integrante unico, asi como por el administrador o el representante legal, si

Juere una persona distinta, debiéndose guardar las constancias de acuerdo

al medio utilizado para comunicarse.
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Art. 23.-

Art. 24.-
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Sin perjuicio de lo expuesto, son validas las resoluciones que se adopten por
el voto de los integrantes de la EAS, comunicadas al organo de
administracion a través de cualquier procedimiento que garantice su
autenticidad, dentro de los diez (10) dias de habérseles cursado consulta
simultdnea a través de un medio fehaciente; o las que resultan de declaracion
escrita en la que todos los integrantes de la EAS expresan el sentido de su
volo.

Convocatoria del organo de gobierno. Salvo estipulacion estatutaria en
contrario, el organo de gobierno sera convocado por el representante legal
de la empresa, mediante comunicacion escrita dirigida a cada integrante dde
la EAS con una antelacion minima de cinco (5) dias hdbiles. Toda
comunicacion o citacion a los integrantes de la EAS debera dirigirse al
domicilio expresado en el instrumento constitutivo, salvo que se haya
notificado su cambio al organo de administracion. En el aviso de
convocatoria se insertara ¢l orden del dia correspondiente a la reunion.

Cuando hayan de aprobarse balances de fin de ejercicio u operaciones de
transformacion, fusion, escision, disolucion o liquidacion, el derecho de
inspeccion de los integrantes de la EAS podra ser ejercido durante los cinco
(5) dias hdbiles anteriores a la reunion, a menos que en los estatutos se
convenga un plazo mayor.

La primera convocatoria para una reunion del organo del gobierno podra
incluir igualmente la fecha en que habra de realizarse una reunion de
segunda convocatoria en caso de no poderse llevar a cabo la primera reunion
por falta de quorum.

La segunda reunion no podra ser fijada para una fecha posterior a los treinta
(30) dias habiles contados desde ese mismo momento.

Quorumy mayorias del érgano de gobierno. Salvo estipulacion en contrario,
el oérgano de gobierno se constituira validamente con la presencia de uno o
varios de los integrantes de la EAS que representen la mayoria de las
acciones integradas.

Las determinaciones se adoptaran mediante el voto favorable de los
integrantes de la EAS que represente la mayoria de las acciones presentes,
salvo que en los estatutos se prevea una mayoria superior para algunas o
todas las decisiones.

érgano de gobierno autoconvocado. El organo de gobierno podrd
convocarse a si mismo y quedara validamente constituido en aquellos casos
en que se reunan en un mismo lugar los integrantes que representen el cien
por ciento (100%) de las acciones con derecho a voto. En este caso deberdn




Art. 25.-

Art. 26.-

El PRESIDENTE de 1a REPUBLICA del PARAGUAY

firmar el acta la totalidad de los integrantes de la EAS presentes y deberd
designarse por lo menos a uno de ellos para que presente dicha acta a la
empresa, a fin de que surta efectos contra ella.

Acuerdos de los integrantes de la EAS. Los acuerdos sobre la compra o venta
de acciones, la preferencia para adquirirlas, las restricciones para
transferirlas, el ejercicio del derecho de voto, la persona que habrd de
ostentar las acciones en el organo de gobierno y cualquier otro asunto licito,
deberdn ser acatados por la EAS cuando hubieren sido depositados en las
oficinas donde funcione la administracion de la empresa.

En el momento de depositar el acuerdo, cada integrante de la EAS suscriptor
del mismo deberd indicar la persona que habra de representarlo para recibir
informacion o para suministrarla cuando ésta fuere solicitada.

La empresa podrd requerir por escrito a los integrantes de las EAS las
aclaraciones sobre cualquiera de las clausulas del acuerdo, en cuyo caso la
respuesta deberd suministrarse, también por escrito, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la solicitud.

Organo de administracién. La EAS no estard obli gada a tener un érgano de
administracion, salvo prevision estatutaria en contrario. Si no se estipula la
creacion de un organo de administracion, la totalidad de las funciones de
administracion y representacion legal le corresponderdn al representante
legal designado en el instrumento constitutivo o por el 6rgano de gobierno.

En caso de preverse en los estatutos la creacion de un drgano de
administracion, éste podrd integrarse con una o varias personas fisicas,
integrantes de la EAS o no. Los miembros del érgano de administracion
podran ser designados por cualquier método previsto en los estatutos, ya
Jalta de esto, por las normas previstas para la administracion y
representacion de las sociedades andnimas. Deberd designarse por lo menos
un suplente, en caso de que se prescinda del érgano de fiscalizacion.

Los administradores que deban participar en una reunion del organo
administrador pueden autoconvocarse para deliberar, sin necesidad de
citacion previa. Las resoluciones del 6rgano de administracion que se tomen
serdan vdlidas si asisten todos los integrantes y el orden del dia es aprobado
por la mayoria prevista en los estatutos.

Las reuniones podrdn realizarse en la sede de la empresa o fuera de ella,
utilizando medios que les permitan a los participantes comunicarse
simultaneamente entre ellos. El acta deberd ser suscripta  por el

administrador o el representante legal, debiéndose guardar las constancias
de acuerdo al medio utilizado para comunicarse.
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Art. 27.- Representacion legal. La representacion legal de la EAS estard a cargo de
una o mds personas fisicas, designadas en la forma prevista en los estatutos.
A falta de estipulaciones, se entenderd que el representante legal podrd
celebrar o ejecutar todos los actos Y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento
de la empresa.

Art. 28.- Responsabilidad de administradores. Las reglas relativas a la
responsabilidad de administradores de las sociedades anénimas contenidas
en el Cédigo Civil les serdn aplicables tanto al representante legal como a
los integrantes del érgano de administracion de la EAS,

Art. 29.- Organo de Jiscalizacion. En el instrumento constitutivo podra establecerse
un organo de fiscalizacion, sindicatura o consejo de vigilancia, que se regird
por sus disposiciones y supletoriamente por el Codigo Civil, en lo pertinente.

Capitulo V

Reformas Estatutarias, Registros y Reorganizaciones de la Empresa.

Art. 30.- Reformas estatutarias. Las reformas estatutarias se aprobardn por el érgano
de gobierno, con la mayoria de votos presentes en la respectiva reunion.

La determinacion respectiva deberd constar en instrumento publico o
privado, segun corresponda, deberd cumplir con las comunicaciones y los
requisitos sefialados en las normativas vigenles, relacionadas a las
sociedades constituidas por acciones y deberd registrarse en la dependencia
del Ministerio de Hacienda encargada del registro de la EAS.

Art. 31.-  Registros contables. La EAS deberd llevar los siguientes registros societarios
Yy contables:

a) Libro de actas del 6rgano de gobierno.

b) Libro de registro de acciones.

¢) Libro de actas del 6rgano de administracion,
d) Libro diario.

e) Libro de inventario.
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Art. 32.-

Art. 33.-

El PRESIDENTE de la REPUBLICA del PARAGUAY

La dependencia del Ministerio de Hacienda encargada del registro, podra
reglamentar e implementar mecanismos a los efectos de permitir a la EAS
suplir la utilizacion de los registros citados mediante medios digitales.

La dependencia del Ministerio de Hacienda encargada del registro,
implementara un sistema de contralor para verificar dichos datos al solo
efecto de comprobar el cumplimiento del tracto registral, en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente.

Estados financieros. La EAS deberd confeccionar sus estados financieros de
acuerdo a las normas vigentes y los principios de contabilidad generalmente
aceptados, y regir su presentacion de acuerdo a las normas societarias y
tributarias vigentes.

Normas aplicables a la transformacion, fusion y escision. Sin perjuicio de
las disposiciones especiales contenidas en la presente ley, las normas que
regulan la transformacion y fusion de sociedades en general le serdn
aplicables a la EAS.

Los integrantes de la EAS de las sociedades absorbidas podran recibir dinero
en efectivo, acciones, cuotas sociales o titulos de participacion en cualquier
sociedad o cualquier otro activo, como unica contraprestacion en los
procesos de fusion o escision de las EAS.

La trasformacion, fusion o escision debera cumplir con las comunicaciones
sefialadas en las normativas vigentes, relacionadas a las sociedades
constituidas por acciones.

Art. 34.- Transformacion. Cualquier sociedad podra transformarse en una EAS antes

de la disolucion, siempre que asi lo decida su asamblea o mdximo dérgano de
decision, segun las reglas generales previstas en el Codigo Civil u otras leyes
aplicables.

De igual forma, la EAS podra transformarse en una sociedad de cualquiera
de los tipos previstos en el Codigo Civil o demds leyes especiales, siempre
que la determinacion respectiva sea adoptada por el érgano de gobierno,
mediante decision undnime de los socios titulares de la totalidad de las
acciones con derecho a voto.

La trasformacion que se resuelva realizar deberd cumplir con las
comunicaciones sefialadas en las normativas vigentes, relacionadas a las
sociedades constituidas por acciones.

-
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Capitulo VI

Simplificacion de Trdmites en Entidades de Intermediacién F, inanciera

Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

Simplificacion. Las entidades financieras deberdn prever mecanismos que
posibiliten a la EAS la apertura de una cuenta en un plazo mdximo a
establecerse por la reglamentacion, requiriendo vinicamente la presentacion
del instrumento constitutivo debidamente inscripto en la dependencia del
Ministerio de Hacienda encargada del registro y constancia de inscripcion
en el Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Capitulo VII

Disolucion y Liquidacion

Disolucion y liquidacion. La EAS se disolverd:

a) por vencimiento del plazo previsto en los estatutos para su duracion, si
lo hubiere, a menos que fuere prorrogado mediante  documento
debidamente inscrito;

b) por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objefo
social;

¢) por la iniciacion del tramite de liquidacién judicial;
d) por las causales previstas en los estatutos;

e) por voluntad de los integrantes de la EAS adoptada en asamblea o por
decision del integrante de la EAS unipersonal;

J  pororden de autoridad compeltente; y

g por pérdidas que reduzcan el patrimonio de la empresa de manera tal
que le resulte econémicamente imposible cumplir con su objeto social.

En el supuesto de vencimiento del plazo de duracion, la disolucion se
producird de pleno derecho desde la fecha respectiva. En los demds casos, la
disolucion ocurrira a partir de la Jecha de registro ante el Ministerio de
Hacienda del documento privado o de la ejecutoria del acto que contenga la
decision de autoridad competente.

Plazo de gracia. Podrd evitarse la disolucion de la empresa mediante la
adopcion de las medidas correspondientes que hagan desaparecer la causal
de disolucion durante los seis (6) meses siguientes a la fecha en que ocurra
dicha causal.
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| Art. 38.-

El PRESIDENTE de la REPUBLICA del PARAGUAY

Liquidacion. La liquidacion del patrimonio se realizard conforme al
procedimiento seftalado en el Codigo Civil para la liquidacion de las
sociedades en general.

Actuard como liquidador el representante legal o la persona que designe el
organo de gobierno. La liquidacion no culminara hasta tanto no se inscriba
el balance de cierre en la dependencia del Ministerio de Hacienda encargada
del registro, para lo cual éste requerird de la empresa en liquidacion las
correspondientes certificaciones de no adeudar obligaciones tributarias,
laborales y similares, expedidas por autoridades competentes.

Capitulo VIIT

Disposiciones Finales y Transitorias

Aprobacion de estados financieros. Tanto los estados financieros de
proposito general o especial, como los informes de gestion y demds cuentas
sociales deberdn ser presentadas por el representante legal a consideracion
del organo de gobierno para su aprobacion.

Cuando se trate de EAS unipersonal, el unico integrante aprobara todas las
cuentas sociales y dejard constancia de tal aprobacion en actas debidamente
asentadas en el libro correspondiente de la empresa.

de exclusion de integrantes, en cuyo caso deberd cumplirse el procedimiento
previsto en el Codigo Civil y sus modificaciones para las sociedades en
general.

Salvo que se establezca un procedimiento diferente en los estatutos, la
exclusion de integrantes requerird aprobacién del érgano de gobierno,
impartida con el voto favorable de uno o varios integrantes de la EAS que
representen la mayoria de las acciones con derecho a voto presentadas en la
respectiva reunion, sin contar el voto del integrante que fuere objeto de esta
medida.

Resolucion de conflictos. Las diferencias que ocurran entre varios
integrantes de la EAS entre si, o de estos con la empresa o sus
administradores, en desarrollo del contrato o del acto unilateral, incluida la
impugnacion de determinaciones de los drganos de gobierno o
administracion, podrdn someterse a decision arbitral o de amigables
componedores, si asi se pacta en los estatutos o si lo acordaren en cualquier
momento los socios y/o la sociedad, segiin sea el caso.

Art. 39.-
Art. 40.- Exclusion de los integrantes de la EAS. Los estatutos podrdn prever causales
Art. 41.-
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Art. 42.- Aplicacion supletoria. En todo lo no previsto en la presente ley, la EAS se
regird por las disposiciones contenidas en sus estatutos los cuales no pueden
contraponerse ni con esta ley ni con las normativas vigentes que rigen a las
sociedades.

En todo lo no contemplado en la presente ley se aplicard en forma supletoria
las normas previstas para las sociedades anonimas en el Cédigo Civil, con

sus modificaciones y reglamentaciones.

Art. 43.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de
los doce meses de su promulgacion.

Art. 44.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Vés
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