CONGRESO NACIONAL
Honorable Camara de Senadores
Comision de Salud Publica y Seguridad Social

PROYECTO DE LEY N° 5-PE 18-1456

“QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL” TEXTO APROBADADO CON MODIFICACIONES.
PRESENTACION DEL PODER EJECUTIVO COMISION DE SALUD PUBLICA.

Articulo 1.- Objeto.- La presente ley tiene por objeto regular | Articulo 1.- Objeto. - La presente ley tiene por objeto regular el
el empleo a tiempo parcial entre trabajadores y empleadores | empleo a tiempo parcial entre trabajadores y empleadores del
del sector privado para la realizacién de un trabajo o | sector privado para la realizacién de un trabajo o prestacién de
prestacién de un servicio. Puede celebrarse contrato de | un servicio. Puede celebrarse contrato de empleo parcial en el
empleo parcial en el dmbito de todas las actividades licitas y | dmbito de todas las actividades licitas y lucrativas de cardcter
lucrativas de cardcter laboral y las modalidades de contrato | laboraly las modalidades de contrato podrdn ser establecidas por
podrdn ser establecidas por tiempo determinado, | tiempo determinado, indeterminado, continuo, discontinuo, y

indeterminado, continuo, discontinuo, ocasional u otras | ocasional w——otras—formas—a—ser—determinadas—en—Ia
formas a ser determinadas en la reglamentacidn respectiva. | reglamentacion-respectiva:

Articulo 2.- Autoridad de aplicacién.- A los efectos de la | Articulo 2.- Autoridad de aplicacién. idem
presente ley, la autoridad de aplicacion es el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la que en el ejercicio de
sus competencias, regulard y controlard el cumplimiento de
esta ley, estando facultada a aplicar las sanciones que
establecen el Cédigo del Trabajo y las legislaciones vigentes
del a’mbito Socio-laboral.
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En materia del Seguro social, la autoridad de aplicacién de
sanciones previstas en sy normativa vigente, serg el Instituto
de Previsién Social

Articulo 3.- El contrato de trabajo q tiempo parcial, E] Articulo 3.- El contrato de trabajo a tiempo parcial,
contrato de trabajo se entenderd celebrado q tiempo parcial | fdem

cuando se haya acordado Una prestacién subordinada de

actividad laboral de ung duracién de entre dieciséis (16) a

treinta y dos (32 ') horas semanales, El contrato de trabajo a

tiempo parcial deberd formalizarse por escrito. Cualquier

tipo de contrato de trabajo celebrado entre el trabajador y e}

empleador que superelas 32 horas semanales establecidas en

esta Ley, serd considerado como relacién laboral g tiempo

completo.

El contrato de trabgjo a tiempa completo que estuvierg

Articulo 4.- Distribucién de las jornadas de trabajo.- | Articulo 4.- Distribucién de Jgs Jornadas de trabajo.-
Dentro del limite de horario semanal mencionado en el | idem :
articulo anterior, se podrdn distribuir las 'ornadas de trabq [s]
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mediante la determinacién de cierto nimero de horas ql dia,
de dias a la semana o de semanas al mes,

En caso excepcional, de superase el total de horas mdximas
de trabajo fijadas en el articulo anterior, el empleador
deberd retribuir las horas complementarias trabajadas. El
total de horas semanales complementarias no podrd exceder
el 10% del total de horas semanales establecidas en el
contrato, dentro del Iimite de las 32 horas semanales
establecido en la presente Ley.

En caso de que lg jornada diaria tuviese ung duracién
superior a las cinco (5) horas de trabajo, la jornada se
dividird en dos secciones con un descanso intermedio que se
adapte racionalmente q Ig naturgleza del trabajo y a Ias
necesidades de los trabajadores, el cual no serg menor de
media hora. El tiempo de descanso no se computard en lg
| Jornada de trapajo.

En caso excepcional, de Superase el total de horas mdximas de
trabajo fijadas en el articulo anterior, el empleador deberg
retribuir las horas extraordinarias trabajadas. El total de horas
semanales extraordinarias no podrd exceder el 10% del total de
horas semanales establecidas en el contrato, dentro del limite de
las 32 horas semanales establecido en la presente Ley.

fdem,

Articulo 5.- Exclusion.- Quedardn excluidos de la presente
Ley:

a) Docentes piiblicos Y privados
L b) Personal de Salud de Blanco,

Articulo 5.- Exclusion, -
fdem
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¢) Trabajador del sector de Transporte Publico

Para los casos no previstos en este articulo, se remitird a lo
dispuesto en la reglamentacion respectiva.

Articulo 6.- De la remuneracién: La remuneracién de los
trabajadores a tiempo parcial se calculard de conformidad a
la cantidad de horas trabajadas y dicho cadlculo se realizard
sobre la base del salario convenido entre la partes, divido 26
{veintiséis) dias y el resultado dividido por 8 {ocho) horas.

En ningiin caso podrd utilizarse una base de cdlculo inferior
al salario minimo legal vigente para efectuar el cdlculo de las
remuneraciones por hora del trabajador a tiempo parcial.
Para aquellas actividades en las cuales el salario esté
requlado por la autoridad administrativa del trabajo, la base
de cdlculo serd lo establecido en la respectiva resolucién
ministerial vigente.

Articulo 6.- De la remuneracion; idem.

fdem

Articulo 7.- Vacaciones.- El trabajador a tiempo parcial
tendrd derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afic de trabajo continuo al servicio del
mismo empleador, cuya duracion se regird por lo dispuesto
en el {édigo del Trabajo.

Articulo 7.- Vacaciones.-
Idem

N
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Para calcular el monto que el trabajador debe percibir con
motivo de sus vacaciones se tendrd en cuenta el promedio de
las remuneraciones mensuales percibidas por el mismo. La
remuneracion deberd abonarse por anticipado a la iniciacion
de las vacaciones.

Articulo 8.- De las licencias.- El trabajador a tiempo parcial
tiene derecho al usufructo de las licencias previstas en el
Codigo del Trabajo.

Las mujeres trabajadoras a tiempo parcial gozardn de todos
los derechos y beneficios previstos en la Ley N235506/2015
Las horas de licencia para el permiso de lactancia materna
serdn calculadas en proporcién a las horas trabajadas. Los
trabajadores gozardn de las licencias de paternidad
previstas en la misma Ley.

{lrticulo 8.- De las licencias.-
ldem

Articulo 9.- Asignacion familiar.- El trabajador a tiempo
parcial tiene derecho a percibir una asignacion equivalente
al cinco por ciento {5 %} del salario minimo mensual vigente
por cada hijo matrimonial, extramatrimonial o adoptivo del
trabajador, hasta su mayoria de edad.

Articulo 9.- Asignacion familiar.-
Idem

Art. 10 De la Seguridad Social.- El trabajador que se
desempene bajo la modalidad contractual a tiempo parcial
es sujeto del sequro social obligatorio administrado por el

Art, 10 De la Seguridad Social.
fdem.
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Instituto de Previsién Social (IPS), por cada vinculoe laboral
que desemperie.

El porcentaje de los aportes a cargo del empleador y el
trabajador a tiempo parcial serdn los mismos establecidos
para el régimen general del seguro social obligatorio.

La base imponible serd la remuneracion efectivamente
percibida por el trabajador a tiempo parcial. En el caso de
que la remuneracién sea inferior al Salario Minimo Legal
Vigente, el empleador deberd completar el 100% del monto
destinado solamente para cubrir el Fondo de Enfermedad-
Maternidad. El Fondo de [ubilacionesy Pensiones quedard
cubierto por lo realmente ingresado en concepto de
cotizaciones al seguro social,

Los trabajadores bajo la modalidad de empleo a tiempo
parcial tendrdn derecho a todas las prestaciones de corto y
largo plazo otorgadas por el seguro social administrado por
el Instituto de Previsién Social (IPS) en proporcién a lo
aportado.

{dem.

idem.

idem.
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El Instituto de Previsién Social deberd reglamentar la forma
de ingreso de los importes complementarios realizados por el
empleador para cubrir el Fondo de Enfermedad- Maternidad
integramente.

Articulo 12- No exclusividad.- Los trabajadores a tiempo
parcial podrdn celebrar contratos de trabajo con dos 0 mds
empleadores, y no se podrd pactar la exclusividad de servicios
en favor de uno solo.

Articulo 12.- No exclusividad.- [dem

Articulo 13.- Igualdad de trato y supletoriedad.- Los
trabajadores a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos
que los trabajadores a tiempo completo de conformidad con
lo establecido en esta Ley y en el Cidigo del Trabajo, el cual
se aplicard supletoriamente en todos los casos que no estén
previstos en esta ley.

En los casos de controversia derivados de la interpretacién
del contrato de trabajo a tiempo parcial, se resolverdn por
las disposiciones de la presente Ley y en forma supletoria por
las normas del Cédigo del Trabajo.

Articulo 13.- Igualdad de trato y supletoriedad Idem

Articulo 14.- Régimen previsional supletorio.-En todo
aquello que no se halle previsto en la presente Ley en materia
de derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores
sujetos del seguro social obligatorio del Instituto de Previsién
Social (IPS), se estard a lo dispuesto en el Decreto Ley No

Articulo 14.- Régimen previsional supletorio.
fdem
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1860/50, aprobado por la Ley No 376/56 ¥ sus
modificaciones.

Articulo 15.- Sancidon.- El incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Ley serd sancionado
de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y de
las normativas que resultaren aplicables en materia de
seguridad social para el trabajador a tiempo completo.

;ilrtl’culo 15.- Sancion.
Idem

Articulo 16.- Entrada en vigencia y reglamentacion.- La
presente ley entrard en vigencia en un plazo mdximo de tres
(3) meses contados a partir de su publicacion, plazo en el cual
el Poder Ejecutivo deberd reglamentarla a través del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social.

Articulo 16.- Entrada en vigencia y reglamentacion.- [dem

Articulo 17.- Derogacién.- Quedan derogadas las

disposiciones legales contrarias a la presente ley.

Articulo 17.- Derogacién.
Idem

Articulo 18.-De forma.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Articulo 18.- De forma.-




