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PROYECTO DE LEY
INCORPORACION DE PROFESIONALES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS”

“QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DELA |

PROYECTO DE LEY “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
DE LA INCORPORACION DE LAS PERSONAS
PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”

Articulo 1°.- Todos los organismos de la Administracion Publica, sean ellos de la

administracion central, entes descentralizados, asi como gobernaciones 'y

municipalidades deberan incorporar un plan de inclusién a los profesionales indigenas

hasta el 2% del total de sus funcionarios administrativos.

Articulo 1°.- Objeto.

La presente Ley tiene por objeto establecer condiciones que propicien la
participacion y el acceso de toda persona perteneciente a comunidades
indigenas al ejercicio de los cargos publicos no electivos, con el fin de
remover los obstaculos que generan desigualdad o discriminacion de los

mismos en razon de su identidad cultural.

Articulo 2°.- Para ser considerado como beneficiario de esta Ley, el postulante,
profesional indigena debera ser egresado del nivel terciario, debiendo presentar su titulo
y certificado académico debidamente legalizado. Ademas el postulante deberé presentar
una certificacion emitida por la INDI, que demuestre ser originario de los pueblos

indigenas.

Articulo 2°.- Obligatoriedad de incorporacion de personas pertenecientes

a comunidades indigenas al ejercicio de cargos pL’lblicos
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su plantel de funcionarios un porcentaje de personas indigenas que no serd

inferior al uno por ciento (1%) del total de su némina de funcionarios

nombrados.

Articulo 3°.- A los profesionales indigenas que fueron calificados para ocupar los
puestos vacantes se les asignaran cargos y funciones de acuerdo a la especialidad

académica.

Articulo 3°,-Condiciones de acceso de las personas pertenecientes a

comunidades indigenas al ¢jercicio de los cargos publicos.

Toda persona perteneciente a comunidades indigenas que desee acceder al
ejercicio de un cargo publico deber4 solicitar su inclusién en la entidad u
organismo de su preferencia, deberd comunicar su peticion a la Secretaria
de la Funcién Publica y al Instituto Paraguayo del Indigena (INDDI) para

su registro.

Para ser considerado beneficiario de las disposiciones establecidas en la
presente Ley, el postulante deberé presentar a la entidad y organismo del
Estado en que hiciera su peticion una certificacion emitida por el Instituto
Paraguayo del Indigena (INDI), que acredite su calidad de originario de

los pueblos indigenas.
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Las entidades y organismos del Estado, podran exigir anicamente la
acreditacion de su capacidad ¢ idonetdad para acceder al cargo a que se
postula y las condiciones establecidas en la Ley 1626/00 “De la Funcion
Pablica” y sus modificatorias y reglamentaciones, considerando sus
peculiaridades culturales, sociales y religiosas de modo de garantizar que

su incorporacidn no representara una alienacion de las mismas.

La determinacion de tales criterios y lincamientos serd establecida por
reglamentacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica en
coordinacion con el Instituto Paraguayo del Indigena (INDI). La ausencia
de esta reglamentacion no impedira la contratacion del peticionante ni la

aplicacién de la presente Ley.

Articulo 4°.- Los profesionales indigenas serdn contratados inicialmente por un periodo
de un afio, una vez cumplido los plazos establecidos y previa evaluacion de los mismos,

quedaran nombrados directamente por la institucién a la que pertenece.

Articulo 4°- Forma de incorporacion de personas pertenecientes a

comunidades indigenas.

Las personas pertenecientes a comunidades indigenas que fueran
calificadas para ocupar los cargos disponibles conforme a lo establecido en
la presente Ley, seran nombradas por la autoridad competente y se les

asignaran cargos y funciones de acuerdo a su capacidad e idoneidad y a
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las disposiciones establecidas en la Ley 1626/00 “De las Funcion Pablica”,

sus modificaciones y reglamentaciones.

Las personas pertenecientes a comunidades indigenas incorporadas en la
funcion publica, estaran sujetos al mismo régimen salarial y jubilatorio

correspondiente a la Institucion a la que pertenece.

Articulo 5°.-

médicos, enfermeros y afines, que cumplan con lo establecido en el Articulo 2° de la

Para los profesionales de educacién y salud, como son los maestros,

presente Ley, podran ser nombrados directamente por la institucion pertinente, siempre

y cuando, el gjercicio de aplicacion sea en su comunidad, como ser escuelas y hospitales.

Articulo 5°.- Infracciones y Sanciones.

Il responsable de las instituciones sefialadas en el Articulo 2° que no
cumpliere con lo previsto en la presente Ley, y sin perjuicio de la
responsabilidad de los funcionarios de menor jerarquia, sera sancionado
con una multa de 100 (cien) jornales minimos legales establecidos para
actividades diversas no especificadas en la Republica y suspendido en el
cargo sin goce de sueldo, hasta 30 (treinta) dias. El importe de la multa
sera transferido al Ministerio de Hacienda y destinado al Instituto
Nacional del Indigena (INDI) para desarrollar programas y cursos de
formacién y capacitacion profesional para personas pertenecientes a

comunidades indigenas.
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Articulo 6°.- Las personas profesionales indigenas incorporadas en la funcion publica, | Articulo 6°.-Reglamentacion.

estaran sujetos al mismo régimen salarial y jubilatorio correspondicnte a la Institucion a
la que pertenece. El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Ta Funcion Publica y del
Instituto  Paraguayo del Indigena reglamentaran las  disposiciones
establecidas en la presente Ley en un plazo de ciento ochenta (180) dias

computados a partir de su entrada en vigencia.

Articulo 7°.- El responsable de la institucion que no cumpliere con lo previsto en el | 4 o010 70 Comuniquese al Poder Fjecutivo.
Articulo 1° de esta Ley, sera sancionado con una multa de treinta jornales minimos
establecidos para actividades diversas no especificadas y suspendido en el cargo, sin
goce de sueldo, hasta treinta dias. El importe de la multa sera transferido al Ministerio
de Hacienda, Recurso del Tesoro Nacional, y destinado a las entidades de pueblos
indigenas. En caso de reincidencia, la falta serd considerada como grave de acuerdo con

las disposiciones previstas en la Ley N°® 1626/2000 “De la Funcién Pablica”.

Articulo 8°.- La Secretaria de la Funcion Publica sera la responsable de hacer cumplir
lo establecido en la presente Ley. Establecerd los mecanismos adecuados de
discriminacion positiva hacia este sector.-La Secretaria deberd pronunciarse en un plazo
de treinta dias respecto a la denuncia recibida, caso contrario, sera considerada denegada

y el afectado podra recurrir al contencioso — administrativo dentro del plazo de nueve
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dias habiles debiendo tenerse en cuenta la prorroga del plazo en razon de la distancia,

prevista en e] Articulo 149 del “Codigo Procesal Civil”.

Articulo 9°.- A los efectos del cumplimiento de esta Ley, las autoridades administrativas
solicitaran al Poder Legislativo y a las Juntas Municipales y Departamentales, las

previsiones presupuestarias que corrcspondan.

Articulo 10 °.- De forma.
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