Honorable Cdmara de Senadores
Comisién de Legislacién, Codificacion, Justicia y Trabajo.

Proyecto de Ley: “QUE REGULA EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL EN PARAGUAY”
PROPUESTA DE MODIFICACION COMISION DE LEGISLACION

PROYECTO DE LEY

DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL EN EL
PARAGUAY TITULO I
Disposiciones generales

DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL EN EL
PARAGUAY TITULO I
Disposiciones generales

Art. 1° El objeto de esta Ley es disponer el marco normativo para el ejercicio | Art. 1°.- IDEM
profesional del Trabajo Social en la Repubhca del Paraguay.

Art.2°1a Naturalcza.Juridica del Ejercicio dela Profesién, del ‘Trabajo Social se basa | Art. 2°.- IDEM
en la asistencia, promocion y gestion de las politicas sociales en el marco de la defensa,
proteccién |y garantia de los derechos humanos consagrados en la Constitucién
Nacional, los tratados, convenios y acuerdos internacionales susctitos por la Republica

del Paraguay.-

Art. 3° Son objetiVOS de esta ley: Art. 3°- IDEM |

a.  Contribuir como profesionales del Trabajo Social a la promocién, defensa
y ex1g1b111dad de los derechos humanos, la construccion de ciudadania y la
democratizacion de las relaciones sociales.
b. Proteger el interés de los sujetos de las pohtlcas sociales, generando las
condiciones necesarias para la prestacién de servicios profesionales con
competencia, calidad e idoneidad. :
c. . Propiciar la defensa y ampliacion de las politicas publicas, vinculadas a los:
ambitos laborales del Trabajo Social tendientes a universalizar respuestas ante
demandas sociales nacionales.--
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d. Regular los derechos y los deberes que hacen relacién al ejercicio profesional
del Trabajo Social en todo el territorio nacional, ---------mmmzmemz-

TITULO IX
DEL REGIMEN LEGAL DE LOS PROFESIONALES
TRABAJADORES SOCIALES

Art. 4° Homoldgase bajo la denominacién de “Licenciado en Trabajo Social” los titulos
de Asistente Social y Licenciado en Servicio Social de grado universitario legalmente
reconocido en el pais.

TITULO II

DEL REGIMEN LEGAL DE LOS PROFESIONALES

TRABAJADORES SOCIALES

Art. 4° Homologase bajo la denominacion de “Licenciado en Trabajo Social” los
titulos de Asistente Social y Licenciado en Servicio Social de grado universitario
legalmente reconocido en el pafs, conforme a la reglamentacién a ser dictada por

la autoridad competente.

Art. 5°Estan habilitados para el ejercicio profesional de Trabajo Social, en el marco
de su autonomia profesional:

a. Quienes hayan obtenido el Titulo de Licenciado en Trabajo Social en
Universidades Nacionales Pubhcas o Privadas del Pais, de conformidad con las
exigencias curriculares.
b. Quienes hayan obtenido el Tltulo de Licenciado en Trabajo Somal de
Universidades Extranjeras con titulos equivalentes reconocidos de conforrmdad a
las leyes vigentes de la Republica.

Art. 5°.-

IDEM

, "TITULO 111
DEL TRABAJO SOCIAL SUS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Art. 6° Para los efectos de esta ley Trabajo Social es una profesion que se inserta en
el &mbito de las relaciones entre sujetos sociales, entre estos y el Estado en los
distintos contextos socio histéricos de actuacion profesional. Desarrolla una praxis

Art. 6°.-

TITULO III

DEL TRABAJO SOCIAL SUS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

IDEM
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social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativo que inciden en la
reproduccion material y social de la vida con una perspectiva de transformacién
social comprometida con la democracia y el enfrentamiento de las desi gualdades
sociales, fortaleciendo la autonomia, la participacién y el ejercicio de ciudadania, en
la defensa y conquista de los Derechos Humanos y la justicia social

Art. 7° Bl derecho al bienestar y a la proteccién social se constituyen en el objeto de
la intervencién de los profesionales del Trabajo Social en la implementacién de
politicas sociales de cardcter universal, siendo sujetos directos: la poblacion en general
y en particular los sectores de mayor vulnerabilidad y exclusion econémica y social.--

Art. 7°.- IDEM

Art. 8°Se considera ejercicio profesional de trabajo social a aquellas intervenciones
con rigor cientifico a nivel individual y colectivo en la elaboracion e implementacién
de politicas sociales a través de la asistencia, promocion, gestién, enseflanza e
investigacion disciplinar, conformeé a los principios de la justicia social, a los derechos
humanos, al enfoque de género, étnico y generacmnal a la democracia, al
reconommlento y respeto a la diversidad.------

Conforme a las ‘competencias que la presente Ley le asigna, se consideran funciones
del profesmnal de Trabajo Social;

a. Elaborar, 1mplementar monitorear, evaluar y  gestionar politicas sociales de
instituciones dependientes del poder ejecutivo, legislativo, judicial, organismos
supranacionales y  organos centralizados y  desceniralizados, entidades
interinstitucionales, universidades, empresas privadas,- organos extrapoderes y
organizaciones sociales : : o

b. Orientar * a individuos y colectivos de diferentes grupos sociales identificando
recursos que le permitan la garantia y defensa de sus derechos humanos. ----------—----

c. Diseflar y ejecutar investigaciones que contribuyan al analisis de la realidad social

ydela d1501p11na del Trabajo social. -~

Art. 8°.- IDEM

)




d. Asesorar y apoyar a los movimientos-organizaciones sociales para el ejercicio,
defensa y exigibilidad de los derechos humanos
€. e. Realizar estudios e informes socio econdémicos, socio ambientales, dictimenes
y pericias técnicas de los sujetos, familias y comunidades usuarias de las politicas
sociales.
f. Realizar intervenciones individuales, familiares y/o colectivas ante situaciones de

riesgo, crisis y problematicas sociales.----
g. Planificar, organizar y gestionar la prestacion en los diferentes espacios de politicas

sociales.
h. Ejercer la docencia a nivel de grado y de post grado en las unidades académicas de

las ciencias humanas y ciencias sociales en general y del

Trabajo Social en particular.---
i. Integrar equipos inter, multi y transdisciplinarios o niveles de gerenciamiento en

ambitos publicos, privados o mixtos que propicien el bienestar de funcionarios,
empleados y/o usuarios.

Art. 9° Sin perjuicio de lo que pueda estar establecido en otras disposiciones legales y
sin ser limitativas, se constituyen en funciones privativas: del profesional de Trabajo

Social;

a. Las relacionadas con la gestion directiva y académica de unidades de formacion
profesional de grado y postgrado, sean estas publicas, privadas o mixtas. Asi mismo,
las materias disciplinares-que forman parte del curriculum del Trabajo Social seran
gjercidas exclusivamente trabajadores sociales.----

b. Las relacionadas con la intervencion en procesos de fiscalizacion financiera y de
gestion en gremios, érganos y entidades profesionales de Trabajo Social.---=----=s----

c. Las relacionadas a la conformacién de tribunales de calificacién en concursos y
otras formas de seleccion y de sumarios administrativos para evaluar la gestion de los

Trabajadores Sociales, a solicitud de las instancias responsables.

Art. 9°.- IDEM
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d. Las relacionadas con la emision de informes socio econdémicos, socio ambientales,
dictimenes y pericias técnicas de los sujetos, familias y comunidades usuarias de las

politicas sociales.
e. Las relacionadas con la consolidacién de los objetivos de la entidad gremial que
nuclea a los profesionales, con la adhesion e integracién de equipos de elaboracién de

proyectos gremiales, de interés social o de compromiso publico.

TITULO IV
DERECHOS PROFESIONALES

Art. 10° Son derechos de los profesionales de Trabajo Social:

a. Ejercer la profesién, en relacion de dependencia o de forma independiente,
conforme a lo que dicta la Constitucion Nacional, la presente ley y el Cédigo de Etica

profesional.
b. Desarrollar la intervencion profesional en condiciones adecuadas y dignas de

trabajo en los 4mbitos del ejercicio de la profesién.
¢. Integrar equipos interdisciplinarios con el propésito de incidir en las definiciones
de los ambitos de intervencién.
d. Participar en procesos de formacion continua en temaéticas disciplinares y de los
espacios de actuacion profeswnal conforme a las leyes vigentes.----------

e. Contar con las medidas de prevencién, proteccién recuperacion y reparacmn
necesarias cuando el ejercicio de la profesion implique riesgo para la integridad fisica
o mental, cualquiera sea el vinculo laboral- profesional que se establezca con las
entidades publicas, privadas o mixtas, en las que se lleve a cabo dicho ejercicio.-------

f. Percibir honorarios, aranceles y salarios de conformidad a las reglamentaciones de
los ambitos laborales especificos, en el que desempefia la func1on profesional, sean
-estos publicos, privados 0 mixtos.---

g. Acceder a la jubilacién de acuerdo al régimen laboral en el que estd inserto el
Trabajador Social en todo el territorio nacional (entidades ptblicas, privadas o mixtas).

TITULO 1V
DERECHOS PROFESIONALES

Art. 10.- Son derechos de los profesionales de Trabajo Social:

a. IDEM
b. IDEM
c. IDEM
d. IDEM
e. IDEM
f. IDEM
g. IDEM
f)’




h. Cumplir con una jornada laboral no mayor a 20 horas semanales por vinculo,
exceptuando aquellas cuyas normativas representen mejores condiciones laborales para
los Trabajadores Sociales.
i. Negarse a colaborar en la ejecucién de précticas violatorias de los derechos
humanos y que contravenga el Cédigo de Etica Profesional vigente. --------

j. Organizar, coordinary participar con trabajos cientificos, en congresos, seminarios
o eventos académicos y de capacitacién, en el que propicia el intercambio de
conocimientos profesionales, experiencias y resultados de investigaciones y estudios.-

K. Participar en las organizaciones profesionales de Trabajo Social y en las decisiones
colectivas del gremio profesional.
. Integrar tribunales de- calificacion en concursos, otras formas de seleccién y de
sumarios administrativos para evaluar la gestion de los Trabajadores

Sociales, a solicitud de las instancias responsables.
‘m. Ser evaluado por tribunales de calificacién integrado por profesionales de
Trabajo Social, ya sea en concursos, otras formas de seleccion y sumarios. —

h. Cumplir con una jornada laboral no mayor a 30 horas semanales por vinculo,

i. IDEM
i. IDEM
k. IDEM
I. IDEM
m. IDEM

exceptuando aquellas cuyas normativas representen mejores condiciones
laborales para los Trabajadores Sociales.

: TITULO V
DEBERES ETICOS Y OBLIGACIONES

Art. 11° El Profesional de Trabajo Social indefectiblemente debera:

a. Velar por la observancia de las normas establecidas en esta Ley y denunciar todos
los actos que infrinjan los. postulados éticos en ella contenidos.

b. Ejercer la profesién - en el marco de la promocion, proteccion, defensa y
efectivizarian de los derechos humanos de la ciudadania, sin ninguna imposicion que
pueda comprometer su 1ndependen01a y autonomia

profesional, la imparcialidad y la ética.

, TITULO YV
DEBERES ETICOS Y OBLIGACIONES

Art. 11.- IDEM
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C. Respetar los valores democraticos y el pluralismo en relacién a las corrientes
tedricas, metodoldgicas, ideoldgicas existente al interior de la profesion.-----

d. Argumentar con rigor cientifico todas las actuaciones profesionales en el marco del
Cobdigo de Etica. :
€. Fortalecer los procesos de construccién de ciudadania a través de la participacién

organizada de la poblacién en general.
f. Mantener el secreto profesional de todas las informaciones y datos que se generan
en la intervencion con los sujetos, seglin la legislacion vigente,------

g. . Ejercer la profesion en el marco del respeto a la autodeterminacion, diversidad y
particularidad de las personas, familias, grupos y

Organizaciones SOCIALES, —==rnrrmmmm oo e

h. Participar en procesos de formacién continua en teméticas disciplinares y de los
espacios de actuacion profesional conforme a las leyes vigentes

Contar con el registro profesional vigente. oo oo oee
& TITULO VI
ESPACIOS OCUPACIONALES Y CAMPOS DE INTERVENCION TITULO VI
PROFESIONAL ESPACIOS OCUPACIONALES Y CAMPOS DE INTERVENCION
PROFESIONAL

Art.12 Se constituyen en espacios socio - ocupacionales del profesional del Trabajo
Social: ' Art. 12.- IDEM

a. El sector piblico: poder ejecutivo, legislativo y judicial, Organos
centralizados, descentralizados, (4mbito departamental y municipal)
entidades interinstitucionales que tengan a su cargo politicas, programas y
proyectos sociales conforme a las leyes vigentes, instituciones de educacion

superior y 6rganos extra poderes.

b.  Los sectores empresariales puiblicos, privados, mixtos, entes autarquicos
con programas y proyectos sociales dirigidos a sus funcionarios y a la
comunidad, instituciones educativas.’

C.  Asociaciones civiles , Fundaciones, Consultoras u otros entes privados
de desarrollo y bienestar con fines sociales, que perciban u otorguen fondos

No



publicos, privados, de origen nacional o internacional.

d. Lasentidades binacionales y supranacionales con politicas sociales que
involucrena a sus funcionarios y a la poblacién en general.----------mmszmnmuu-

TITULO VII
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Art. 13°.- Podrén ejercer la profesion en la materia que regula esta Ley, unicamente los
profesionales universitarios de Trabajo Social en grado de Licenciatura,-----------------

TITULO VII
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Art. 13.- IDEM

Art. 14° Quienes sin llenar los requisitos de la presente Ley y su reglamentacién,
ejerzan la profesién de Trabajo Social en el pais, recibiran las sanciones que la Ley
'ordinaria fija para los casos del ejercicio ilegal de las profesiones, e igual disposiciones
regird para los empleadores que no cumplan con los postulados de la presente Ley y
su R
reglamentacion,

Art. 14.- IDEM

- TITULO VIII
* 'DEL REGIMEN ARANCELARIO

Art. 15°El honorario profesional sera establecido por jornales, cuyo monto sera
acordado por las partes, con un piso no menor a tres salarios minimos vigente,

| establecidos para actividades no especificadas. Asi mismo lo anterior no incluye los
costos de vidticos ni otros gastos por desplazamiento.

TITULO VIII
'DEL REGIMEN ARANCELARIO

Art. 15.- Los trabajadores sociales tienen derecho a una remuneracion
acorde a la naturaleza de la labor desempefiada que les asegure una

existencia digna.

En el sector publico debera promoverse, dentro de los programas de
recursos humanos de las instituciones, una categoria especial y un rubro

correspondiente al desempeiio del Licenciado en Trabajo Social.
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Los honorarios de la prictica privada de los profesionales universitarios
de Trabajo Social serdn regidos por el Reglamento de Honorarios
Minimos, establecidos para tal efecto por la Asociacién de Profesionales
de Servicio Social o Trabajo Social del Paraguay, bajo la coordinacién de
la autoridad de aplicacién.

Los honorarios no incluyen los costos de vidticos ni otros gastos por
desplazamiento.

El tiempo de trabajo que exceda las jornadas laborales establecidas sera
considerado como hora extraordinaria debiendo remunerarse conforme
las leyes laborales paraguayas vigentes.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

| Art.16° Se reconocen todos los derechos adqulrldos por los profesionales de Trabajo
1 Social previos a la presente ley, en los diferentes ambitos de intervencion.

Art. 16.- IDEM

Art.17° La presente Ley serd reglamentada por el Poder Ejecutivo, -en el plazo max1mo
de 120 dias de su promulgacmn

Art. 17.- IDEM

Art.18°El Ministerio de Salud Publica y Blenestar Social, es el organo de aplicacion
de la presente Ley y-el vinculo del Gremio con el Poder Ejecutivo y su presupuesto
incluira el monto necesarlo para la implementacion del registro, control y fiscalizacion
~del Trabajo Social, y su implementacion a cargo de profesionales de Trabajo Social,
hasta que se cree la 1nstanc1a profesional encargada de regular el gjercicio profesional.

“Art. 18.- IDEM

| Art.19°: (De forma)‘,Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Art.19.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

No




