PROYECTO DE LEY “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
DE LA INCORPORACION DE PROFESIONALES INDIGENAS
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”

PROYECTO DE LEY PRESENTADO

PROYECTO DE LEY “QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE
INDIGENAS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”

MODIFICACIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 1.- Todos los organismos de la Administracion Publica, sean cllos de la
administracion central, entes descentralizados, asi como gobernaciones y municipalidades
deberan incorporar un plan de inclusion a los profesionales indigenas hasta el 2% del total de
sus funcionarios administrativos.

Articulo 2.- Para ser considerado como beneficiario de esta Ley, el postulante, profesional
indigena debera ser egresado del nivel terciario, debiendo presentar su titulo y certificado
académico debidamente legalizado. Ademas el postulante deberd presentar una certificacion
emitida por la INDI, que demuestre ser originario de los pueblos indigenas.

Articulo 3.- A los profesionales indigenas que fueron calificados para ocupar los puestos
vacantes se les asignaréan cargos y funciones de acuerdo a la especialidad académica.

Articulo 1°- Todos los organismos de la Administracion Publica, scan ellos de la
administracion central, entes descentralizados, asi como las gobernaciones y municipalidades
incorporardn y mantendrdn denitro de su plantel de personal un _porcentaje de personas
indigenas que no serd menor al 1% (uno por ciento) del total de sus funcionarios.

Articulo 2°.- Para ser considerado como beneficiario de esta ley, ¢l postulante indigena,
deberd presentar una certificacion emitida por el Instituto Parqaguayo del Indigena (INDI),
que demuestre ser originario de los pueblos indigenas.

Articulo 3°.- A los indigenas que acceden a la funcion publica en virtud de esta Ley, se les
asignardn funciones especificas de acuerdo a su capacidad e idonceidad.

Articulo 4.- Los profesionales indigenas seran contratados inicialmente por un periodo de un | Suprimir.
afio, una vez cumplido los plazos establecidos y previa evaluacion de los mismos, quedaran

nombrados directamente por la institucion a la que pertenece.

Articulo 5.- Para los profesionales de educacién y salud, como son los maestros, médicos, Suprimir.

enfermeros y afines, que cumplan con lo establecido en el Articulo 2° de la presente Ley,
podrén ser nombrados directamente por la institucién pertinente, siempre y cuando, el
ejercicio de aplicacion sea en su comunidad, como ser escuelas hospitales.

Articulo 6.- Las personas profesionales indigenas incorporadas en la funcion publica, estaran
sujetos al mismo régimen salarial y jubilatorio correspondiente a la Institucion a la. que
pertenece.

Articulo 4°.- Las personas indigenas incorporadas en la funcion publica, percibirdn los
mismos salarios y gozardn de los mismos beneficios que por idéntica funcion corresponda a
los funcionarios que no sean indigenas y estardn sujetos al mismo régimen jubilatorio.
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Articulo 7.- El responsable de la institucion que no cumplicre con lo previsto en el Articulo 10
de esta Ley, serd sancionado con una multa de treinta jornales minimos establecidos para
actividades diversas no especificadas y suspendido en ¢l cargo, sin goce de sueldo, hasta
treinta dias. El importe de la multa serd transferido al Ministerio de Hacienda. Recurso del
Tesoro Nacional v destinado a las entidades de pueblos indigenas.

En caso de reincidencia, la falta serd considerada como grave de acuerdo con las
disposiciones previstas en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”.

Articulo 8.- La Secretaria de la Funcion Publica serd la responsable de hacer cumplir lo
establecido en la presente Ley. Establecera los mecanismos adecuados de discriminacion
positiva hacia este sector. La Secretaria deberd pronunciarse en un plazo de treinta dias
respecto a la denuncia recibida, caso contrario, serd considerada denegada y el afectado podra
recurrir al contencioso - administrativo dentro del plazo de nueve dias habiles debiendo
tenerse en cuenta la prorroga del plazo en razon de la distancia, prevista en el Articulo 149 del
"Codigo Procesal Civil".

Articulo 9°.- A los efectos del cumplimiento de esta Ley, las autoridades administrativas
solicitaran al Poder Legislativo y a las Juntas Municipales y Departamentales, las previsiones
presupuestarias que correspondan.

Articulo 10.- De forma.

Articulo 5°.- El responsable de ta Institucion que no cumpliere con o previsto en ¢l Articulo
I de esta ley, serd sancionado con una multa de treinta jornales minimos cstablecidos para
actividades diversas no cspecificadas y suspendido en el cargo, sin goce de sueldo, hasta
treinta dias. El importe de la multa serd transferido al Ministerio de Hacienda, Recurso del
tesoro Nacional, y destinado a las entidades de pueblos indigenas.

En caso de rcincidencia, la falta serd considerada como grave de acuerdo con las
disposiciones previstas en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”

Articulo 6°.- La Sccretaria de la Funcion Publica serd la responsable de hacer cumplir lo
establecido c¢n la presente Ley. Establecerd los mecanismos adecuados de discriminacion
positiva hacia ese sector. La Secretarfa deberda pronunciarse en un plazo de treinta dias
respecto a la denuncia recibida, caso contrario, sera considerada denegada y el afectado podra
recurrir al contencioso - administrativo dentro del plazo de nueve dias habiles debiendo
tenerse en cuenta la prorroga del plazo en razén de la distancia, prevista en el articulo 149 dcl
“Cédigo Procesal Civil”

Articulo 7°.- A los efectos del cumplimiento de esta Ley, las autoridades administrativas

solicitaran al Poder Legislativo y a las Juntas Municipales y Departamentales, las previsiones
presupuestarias que correspondan.

Articulo 8°.- De forma.
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