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Disposiciones Generales

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 12 Destinatarios. Son destinatarios del Codigo de Etica
Parlamentaria los sefiores senadores y sefioras senadoras de la
Republica del Paraguay.

Articulo 12, Este Cédigo comprende el conjunto de disposiciones
que regulan las normas basicas para el ejercicio honesto y digno
de la funcién parlamentaria. En su conducta, El Senador o
Senadora dara ejemplo de su vocacién de servicio al pais y de su
compromiso con los valores que inspiran al Estado Democratico
de Derecho.

Articulo 22 Objeto. Este Cédigo comprende el conjunto de
disposiciones que regulan las normas de Conducta Etica para el
ejercicio honesto y digno de los deberes y atribuciones de los
legisladores, la prevencidon de practicas desleales y actos de
corrupcion; asi como la promocion de la cultura de integridad y
participacion ciudadana en el ejercicio de la labor legislativa.

Su aplicacion es complementaria a la Constitucién Nacional, las
leyes y los reglamentos, y no obsta el cumplimiento de otros
deberes y obligaciones que regulan [a conducta de los
legisladores dentro y fuera del Congreso Nacional.

Articulo 32 Obligatoriedad. Las normas de conducta contenidas
en este Codigo son obligatorias.

Articulo 49 Finalidad. La finalidad del Coédigo de Ftica
Parlamentaria de la Honorable Camara de Senadores es indicar
los valores de la funcién legislativa y regular los deberes éticos
del legislador.
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Articulo 52 Interpretacion. En la interpretacion de las normas de
este Codigo se tendrdn en cuenta, primordialmente, la finalidad
de las mismas y la equidad, siempre en relacion con los valores
exigidos por la naturaleza de la funcidn legislativa.

Articulo 22. El Senador o Senadora realizara su labor conforme a
los principios de honradez,
veracidad, respeto, tolerancia, responsabilidad, bien comun,

independencia, transparencia,

integridad, objetividad y justicia.

Articulo 62 Prinﬂcﬁiﬂbi»os Aplicables. La labor de los Iegisladoré"sm
debe cefirse a los principios éticos de:

~~~~~~ Transparencia: Es el principio que garantiza la publicidad
de la conducta de los senadores en el ambito de sus
funciones constitucionales, las cuales se consideran de
interés publico y por tanto deben ser divulgadas e
informadas a la ciudadania por medios de acceso masivo
y amigable.

—~ Honestidad: Es el principio que pretende garantizar la
probidad de los Senadores en el proceso de disefio,
elaboracién, discusion y debate de los proyectos de ley y
demds actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

— Respeto: Es el principio que reconoce la dignidad de la
investidura de los senadores y de los ciudadanos a
quienes representan, quienes deben demostrar vy
mantener tolerancia hacia las convicciones, gpiniones y
posiciones que sean diferentes a las suyas.

— legalidad: Es el principio que busca garantizar que los
senadores ejerzan sus funciones con fidelidad a la
Constitucion, las leyes y las normas.

~ Integridad: Es el principio que promueve las conductas
que priorizan la rectitud del accionar, anteponiendo el
interés general sobre el particular y evitando aquellas
gue generen conflicto de intereses o colisionan con los
deberes y obligaciones del cargo que desempefa el




senador.
Rendicidn de Cuentas: Es el principio por el cual los
senadores ejercen sus funciones conforme a las leyes,
ejecutan una administracion apropiada de los recursos
publicos y lo demuestran informando debidamente a los
ciudadanos.

~~~~~ Probidad: Principio por el cual los senadores muestran su
integridad, honradez y rectitud a su comportamiento ya
sea en su vida cotidiana, actividad laboral y las relaciones
humanas en general relacionadas al desempefio de sus
funciones legislativas basandose en el interés general y
en la actitud de servicio.

Articulo 32. Para los efectos del presente Cédigo se entiende por
corrupcion, el ejercicio irregular del cargo para la obtencion de
un beneficio econémico o de otra indole, sea para si o para
terceros; la violacién de los principios y valores consagrados en
este codigo.

Eliminar

CAPITULO I

De las normas de conducta en el ejercicio del cargo
parlamentario

CAPITULO I

De las normas de conducta en el ejercicio del cargo

Articulo 42.En su conducta el Senador o Senadora estd obligado

a:

a) Respetar la investidura parlamentaria, la cual es incompatible
con una conducta que atente el orden publico y las buenas

Articulo 72 Obligaciones. Son obligaciones de los senadores:

a) Respetar la investidura parlamentaria, la cual es
incompatible con una conducta que atente el orden
publico y las buenas costumbres.

costumbres. b) D;r!glrse de manera respetuosa a If)s otros
legisladores, mediante el uso apropiado del
lenguaje;




b) Evitar trato preferencial alguno al realizar trdmites personales

o de familiares ante entidades pdablicas o privadas.

c¢) Declarar explicitamente sus vinculaciones cuando se discuta,
investigue o debata en la Cdmara temas referidos a intereses

econdmicos directos; personales o familiares.

d) No emplear, de forma remunerada o no, en el servicio
parlamentario de su despacho parlamentario o en las
Comisiones que integre, familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e) No omitir intencionalmente informacion relevante, o prestar
informacién falsa en el tratamiento de trabajos legislativos.

f) No obtener ventajas o beneficios en transacciones financieras,
utilizando informacion privilegiada, conocida en el desempefio
de su cargo, antes de que ésta sea de conocimiento publico.

g) No utilizar su autoridad o la influencia que surja de ella, para
otorgar o procurar servicios especiales, nombramientos o
cualquier otro beneficio personal, que implique un privilegio a
sus parientes, amigos o cualquier otra persona; medie o no
remuneracion, salvo los casos de proteccién sobre desigualdades

injustas.

h) No aceptar obsequios, beneficios o franquicias de cualquier
naturaleza, cuando razonablemente pueda presumirse que
tienen por objetivo influir en el ejercicio de su cargo.

i) No disponer del servicio del perscnal subalterno, para fines

Asistir con la debida fegdlaridad y puntualidad a las
reuniones de las comisiones unicamerales vy
bicamerales; a las que integre, salvo causa que lo
justifica, Audiencias publicas y sesiones plenarias.
Cumplir con responsabilidad y diligencia su fabor
legislativa, examinando cuidadosamente todas las
propuestas sometidas a su consideracion o su voto,
anteponiendo el interés general por sobre el interés
particular;

Denunciar a todo aquel senador o senadora que
incurra en un acto contrario a las disposiciones de
este codigo.

Presentar un informe legislativo anual, conforme las
disposiciones de este c6digo;

Abstenerse de participar en cualquier proceso
legislativo, incluso en su fase de trabajo en comisién
o audiencia publica, cuando se traten proyectos de
tey en los que por motivos de su profesion, empresa
o familia presente un conflicto de interés o que dé
fugar a dudas sobre su imparcialidad
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personales, familiares o en beneficio de terceros.

j} No realizar trabajos o actividades, remuneradas o no, que
estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades
legislativas, cuyo ejercicio pueda dar lugar a dudas sobre su
imparcialidad, frente a las decisiones que le compete tomar en

razon de sus labores.

k) No recibir directa o indirectamente beneficios originados de
contratos, concesiones o franquicias, que celebre u otorgue la
Administracién Publica.

Articulo 82 Prohibiciones. A todo senador le esta prohibido:

a) Disponer del servicio de funcionarios publicos para
beneficio propio o de terceros, en acciones ajenas a sus
funciones;

b} Nombrar, contratar o proponer la contratacién de
familiares, en cargos remunerados en el estado, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
sin que la persona haya surgido de un concurso publico
de oposicién o sea un cargo de confianza;

c¢) Uso indebido de Ila influencia que le otorga su
investidura y los cargos que ejerce en relacién con la
misma, en beneficio propio o de un tercero;

d) Invocar la inmunidad que les otorga la Constitucion
Nacional con fines distintos a los de garantizar su
libertad e independencia en el ejercicio de sus funciones;

e) Realizar trabajos o actividades, remuneradas o no, que
generen un conflicto de intereses con sus deberes y
responsabilidades legislativas, cuyo ejercicio pueda dar
lugar a dudas sobre su imparcialidad frente a decisiones
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que le competa tomar en razon de sus labores;

Cometer acciones u omisiones que constituyan
inmoralidad en su vida publica o privada, que puedan ser
consideradas lesivas a su investidura;

Recibir dadivas, salvo aquellos que sean cortesia o
costumbre diplomatica en razén de su cargo, los cuales
deberan ser incorporados al patrimonio del Estado para
ser destinados a fines relativos a la educacion, salud,
accion social o al patrimonio cultural, si correspondiere;
Utilizar bienes, instalaciones o simbolos del Congreso
para actos proselitistas u otros fines ajenos a la funcién
del senador;

Hacerse acompafar en viajes oficiales por terceros,
funcionarios o no del Congreso, ajenos al objeto del
viaje, con cargo a los recursos estatales;

Alterar el desarrollo de las sesiones, reuniones o
audiencias mediante el uso o la incitacion a la violencia;
Alterar de manera fraudulenta, por cualquier medio o
forma, el tramite normal de los trabajos legislativos o de
las votaciones para modificar el resultado de la
deliberacion, asi como el registro de presencia en las
sesiones o en las reuniones de comision;

Adoptar conductas, realizar comentarios o ejecutar actos
que puedan considerarse discriminatorios por motivos
de raza, etnia, sexo, religion, minorias o pertenencia
partidaria o ideoldgica;

Solicitar o condicionar la afiliacién politica a algun
partido o movimiento, asi como requerir organizar o
participar de actividades proselitistas a los funcionarios
publicos, tanto en el ejercicio de sus funciones como en
los procesos de seleccién o nombramiento de estos para
los cargos de confianza.




CAP{TULO Ili

De la rendicién de cuentas del trabajo parlamentario

CAPITULO NI

De la rendicion de cuentas

Articulo 52. El Senador o Senadora, en virtud del principio de
transparencia, presentara al final de cada periodo anual de
sesiones, un informe publico ante la Mesa Directiva, que sera
publicado en el Portal de la Camara de Senadores, y que incluird

fos siguientes aspectos:
a) Las iniciativas legislativas de las que sea autor.

b) El trabajo efectuado en Comisiones, entidades u organismos

gubernamentales.

c) La participacidn en viajes al exterior, realizados en
representacion de la Camara de Senadores, de una Comision
Ordinaria o en ejercicio de sus funciones parlamentarias,
conforme al Reglamento de la Camara de Senadores.

d) Cualquier otra informacién que considere relevante.

Articulo 92 Informe Legislativo. De conformidad con los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, cada senador
esta obligado a confeccionar, antes de la ultima sesidon ordinaria
de cada afio, un informe legislativo en el que debera consignar:

a) Llas actividades realizadas en su funcidn legislativa,
detallando la asistencia a sesiones, las ausencias y sus
justificaciones;

b) Los proyectos de ley, resoluciones, pedidos de informe y
declaraciones presentados durante el periodo de
sesiones;

¢} Los viajes oficiales al extranjero, incluyendo el motivo,
las rendiciones de los viaticos correspondientes y el
reporte de los resultados de los mismos;

d) Eilistado de todos los funcionarios asignados a su cargo;

e) Los pedidos de desafueros que tuviera en su contra y el
sentido de las votaciones en relacion a los pedidos de
desafuero de los demas legisladores;

ARTICULO 10° Publicidad. El informe establecido en el Articulo
92 se publicara en fa pagina web de la Cdmara de Senadores y
estara disponible en formato de datos abiertos. Deberd hacerse
visible fa ndmina de legisladores, distinguiendo aquellos que han
cumplido con la presentacién del informe y aquelios cuya
presentacion se encuentra pendiente.




CAPITULO IV

De las relaciones con otros Senadores y con el personal
administrativo

Articulo 62. Es obligacion del Senador o Senadora tratar a sus | Eliminar
colegas con respeto y tolerancia, asi como observar las normas
de cortesia y las de disciplina parlamentaria, detalladas en el
Reglamento de la Cdmara de Senadores.
CAPITULO V
Del uso de bienes y servicios del Estado
Articulo 72. £l Senador o Senadora debe dar cuenta de los gastos | Eliminar

incurridos en el desempefio de sus funciones, y restringir el uso
de los bienes y servicios de la Camara de Senadores, que no
sirvan a la funcién parlamentaria.

CAPITULO VI

De la Comisién de Etica de la Cdmara de Senadores

De la Comision de Etica de la CAmara de Senadores

CAPITULO IV

Articulo 82. En la Camara de Senadores funcionara una Comisién
de Etica, encargada de promover la FEtica, prevenir actos
contrarios a la misma, evacuar las consultas que se le
interpongan, y dictaminar en relacién a las denuncias que se

eliminar
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formulen, de acuerdo con el presente Cédigo.

| Articulo 92. La Comisién de Ftica de la Camara de Senadores

estard integrada por un representante de cada bancada,
respetandose el principio de pluralidad, y cuyos nombres serdn
sometidos al pleno para su aprobacidn. Los integrantes de la
Comisién de Etica de la Camara de Senadores tendran una
duracién de un periodo parlamentario en sus funciones.

Los miembros de la Comision de Etica, se abstendran de
conocer e intervenir en aquellos casos en que tengan interés
particular, directo o indirecto, en el resultado de la denuncia.

eliminar

Articulo 102. La Comision de Etica tendrd una Secretaria Técnica
como 6rgano de apoyo. La Comision designara al Secretario

Técnico.

Eliminar

CAPITULOIV

Del Procedimiento

Articulo 112. E| procedimiento de investigacién ante la Comisién
de Etica de la Camara de Senadores se inicia de oficio o a pedido

de parte.

Las denuncias de parte, podran ser presentadas ante el pleno de
la Camara de Senadores o la Comisién de Ftica de la Cdmara de
Senadores , por uno o mas Senadores; o por cualquier persona
natural o juridica, afectada por la conducta del Senador o
Senadora denunciado(a), con los elementos probatorios

Articulo 112 Inicio de la investigacion. El procedimiento de
investigacidn podrd iniciarse a pedido de parte ante la Comision
de Parlamento Abierto.

Articulo 122 Formulacién de la Denuncia. Las denuncias de parte
podran ser presentadas ante la Comisién de Parlamento Abierto,
por uno o mas Senadores; o por cualquier persona fisica o
juridica, afectada por la conducta del Senador, con los elementos
probatorios correspondientes. El escrito de denuncia debera
contener:
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correspondientes. Las denuncias presentadas ante el pleno de la

Camara, seran derivadas inmediatamente a la Comision de Ftica

de la Camara de Senadores.

La Comisién de Etica de la Camara de Senadores actuard de
oficio, por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, al
tener conocimiento de actos contrarios al Cédigo de Etica de la
Camara de Senadores.

i k) La indicacién de los nombresyapelhdosdeldenunc:ado '

1

2) La explicacidon clara, concreta y circunstanciada de los
hechos relativos al caso.

3} La enunciacion expresa de las normas éticas de este
Codigo violadas por el denunciado en perjuicio del
denunciante.

4) Documentos y demds elementos relacionados con la
denuncia.

Articulo 132 Del Derecho del Denunciante. £l denunciante
tendrd derecho a que se mantenga en reserva su nombre y su
identidad. Se preverda un protocolo para la preservacion de la
reserva por parte de quienes intervengan en la recepcion y
tramitacion de la denuncia; asi como la implementacién de un
portal de denuncias con herramientas tecnoldgicas vy
mecanismos que permitan al denunciante garantizar su
anonimato.

Articulo 12¢. £l pleno de la Cdmara conocera de los procesos que
conforme a esta norma, se diligencien contra cualquier Senador
o Senadora. Las decisiones del Pleno que supongan Sanciones,
deberan estar enmarcadas dentro de las previsiones del articulo
190 de la Constitucion Nacional; previo dictamen de la Comisidn
de Etica de la Camara de Senadores.

eliminar

Articulo132. La Comisién de Etica de la Cdmara de Senadores
debera expedirse sobre las denuncias presentadas, en un
periodo no superior a treinta dias corridos.

eliminar

Articulo 14°. El procedimiento seguira el siguiente tramite:

Articulo 14¢ Procedimiento de la denuncia. El procedimiento
seguird el siguiente tramite:

V4
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a)

Cada caso se derivara a la Comisién de Etica de la
Camara de Senadores.

Dentro del plazo de treinta dias corridos, este elevara
Dictamen al Pleno.

La Comision de Ftica de la Cdmara de Senadores dentro
de dicho plazo, otorgard diez (10) dias corridos al
denunciado(a) para que presente su descargo, previa

notificacion.

d)

Cada caso serd recepcionado por la Comision de
Parlamento abierto, quien remitira a la Comisién de
Asuntos Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza
Publica con una breve apreciacion respecto a la
denuncia recepcionada en el término de 10 (diez)
dias habiles.

Recibida la denuncia con las apreciaciones
correspondientes por parte de la Comision de
Parlamento Abierto, la Comision de Asuntos
Constitucionales deberd de notificar al denunciado
en el término 5 (cinco) dias habiles.

Una vez notificada la denuncia y los antecedentes
que la sustentan, el senador denunciado tendra un
plazo de diez dias habiles para presentar su descargo
por escrito ante la Comisidon de Asuntos
Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza Publica.

Transcurrido este plazo, la Comision de Asuntos
Constitucionales, Defensa Nacional y Fuerza Publica
elevara un dictamen al pleno en los siguientes cinco
dias habiles.

Una vez recibido el dictamen por el pleno, se
convocara a una sesion extraordinaria dentro de los
siguientes cinco dias habiles para que el legislador
pueda ejercer su derecho a la defensa ante el pleno
si asi lo desease.

Una vez escuchada la defensa del senador
denunciado o leido el descargo presentado por el
mismo ante el pleno, se dard lectura al dictamen de
la Comision de Asuntos Constitucionales, Defensa
Nacional y Fuerza Publica, se procederd al debate
para posteriormente realizar la votacién para la
aplicacidn de la sancién en el caso que corresponda.
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Articulo 152. Las sanciones a ser aplicadas, serdn consideradas

teniendo en cuenta la naturaleza y gravedad de la infraccion
cometida, los dafios que de ella provengan para la Camara de
Senadores, las circunstancias agravantes o atenuantes, y los
antecedentes del infractor.

La Comisién de Etica de la Camara de Senadores, podra proponer
al Pleno de la Cdmara dentro de lo que establece el Articulo 190
de la Constitucién Nacional, las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién escrita.
c) Suspensién de hasta 60 dias, sin goce de dieta.

Articulo 152 Sanciones. Las sanciones a ser aplicadas, seran
consideradas teniendo en cuenta la naturaleza y gravedad de la
infraccion cometida, los dafios que de ella provengan para la
Camara de Senadores, las circunstancias agravantes o
atenuantes, y los antecedentes del infractor.

La Comision de Asuntos Constitucionales, Defensa Nacional y
Fuerza Publica, podran proponer al pleno de la Camara a través
del dictamen correspondiente, dentro de lo que establecen los
Articulos 190 y 201 de la Constitucién Nacional, las siguientes
sanciones:

Lilamado de Atencidn por escrito

o
~ —

b) Amonestacion escrita
c) Suspension de hasta 60 dias, sin goce de dieta
d) Pérdida de la investidura

Articulo 162 Dictamen. El pleno de la Camara conocera de los
procesos que, conforme a esta norma, se diligencien contra un
senador denunciado. Las decisiones del Pleno que supongan
Sanciones deberan estar enmarcadas dentro de este Cddigo;
previo dictamen de la Comisién de Asuntos Constitucionales,
Defensa Nacional y Fuerza Publica.

Articulo 172 Notificacion. El Senador o la Senadora sera
notificado o notificada de la sancidon mencionada en el art. 152
via nota del Presidente de la CAmara de Senadores, posterior a la
reunion enmarcada en el art. 14 del presente cddigo.

Articulo 162. Para la investigacién de hechos y responsabilidades
previstas en este Codigo, se podra solicitar; por intermedio de la

Articulo 182 Apoyo de otras instituciones. Para la investigacién
de hechos y responsabilidades previstas en este Cédigo, se podra

solicitar; por intermedio de la mesa directiva, el apoyo de otras

/
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mesa directiva, el apoyo de otras autbﬁdédéswpﬁk‘blicas.

autoridades 'p‘ubli'cas.'

CAPITULO V

Disposiciones finales

Articulo 172. Se entenderd que este codigo forma parte del
Reglamento Interno de la Cadmara de Senadores y por lo tanto, se
aplica de un modo general y sin excepciéon a todas las actividades
de los Senadores y Senadoras, dentro y fuera de la sede del
Congreso Nacional.

Articulo 192 Se entendera que este codigo forma parte del
Reglamento Interno de la Cdmara de Senadores y por lo tanto, se
aplica de un modo general y sin excepcién a todas las actividades
de los Senadores, dentro y fuera de la sede del Congreso
Nacional.

Articulo 202 Entrada en vigencia. Este Codigo entrard en
vigencia a_ partir_del dia_ siguiente a su aprobacion. las

conductas que pudieran considerarse violatorias de este Codigo
y que hayan tenido lugar antes de su aprobacién y durante el
periodo transicién, no podran dar origen a ningln juicio de

responsabilidad ética.

Articulo 182. Comunicar a quienes corresponda y cumplido
archivar.

Articulo 222 21°Comunicar a quienes corresponda. De Forma.

Obs: Modificaciones introducidas en los articulos 20, 21y 22, propuestas del Senador Stephan Rasmussen.-
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