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Congreso Nacional
Honorable Cémara de Diputados

Misidn: “Legislar y controlar en representacién del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente.”

Asuncién, 3ide En€CC de 201

MHCD N° 340 ‘/
Seior Presidente:

Tenemos a bien dirigirnos a Vuestra Honorabilidad, y por su
intermedio a la Honorable Camara de Senadores, de conformidad al Articulo 204 de la
Constitucion Nacional, a objeto de someter a consideracion de ese Alto Cuerpo Legislativo
el Proyecto de Ley “QUE MODIFICA EL ARTICULO 9° DE LA LEY N° 213/93 ‘QUE
ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO’, MODIFICADO POR LA LEY N° 496/95”
presentado por los Diputados Nacionales Raul Latorre y Enrique Mineur y aprobado por la
Honorable Camara de Diputados en sesion ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2018.

Hacemos propicia la ocasién para saludar a Vuestra Honorabilidad,
muy atentamente.

Carlos Nufgez Salinas
Secretario Parlamentario Presidente

H. Camara de Diputados

AL

HONORABLE SENOR ]

SILVIO ADALBERTO OVELAR BENITEZ, PRESIDENTE
HONORABLE CAMARA DE SENADORES

NCR/D-1847972

Visidn: “Poder Legislativo con compromiso ético y social orientado abrindar un servicio de excelencia.”
Secretarfa Administrativa Teléfono Fax: 414-4120/Avda. Rea. esq- 15 de Agosto - Asuncién/ secretariaadministrativa@diputados.gov.py



Honorable Cdmara de Diputados

LEY N°....

QUE MODIFICA EL ARTICULO 9° DE LA LEY N° 213/93 “QUE ESTABLECE EL
CODIGO DEL TRABAJO’, MODIFICADO POR LA LEY N° 496/95”

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 9° de la Ley N° 213/93 “QUE ESTABL‘ECE EL
CODIGO DEL TRABAJO’, modificado por la Ley N° 496/95, que queda redactado de la
siguiente manera: /

“Art. 9°.- El trabajo es un derecho y un deber social y goza de la proteccion del
Estado. No debe ser considerado como una mercancia. Exige respeto para las
libertades y dignidad de quienes lo presta, y se efectuard en condiciones que
aseguren la salud y un nivel econémico compatible con las responsabilidades del
trabajador padre o madre de familia.

No podran establecerse discriminaciones relativas al trabajador por motivo de
nacionalidad, edad, raza, color, sexo, religiéon, opinidon politica o condicion social o
por ser persona con discapacidad.” -

Articulo 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION, A DOCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO

DOS MIL DIECIOCHO.
Mi %Cuevas Ruiz Diaz
Presidente

H. Camara de Diputados

Carlos Ntz Salinas
Secretario Parlamentario

NCR
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Congreso Nacional
Honorable Camara de Diputados

Asuncién, 14 de agosto 2018

Sefior 1H. CAMM}’."A DE DIPUTADOS
Dip. Nac. MIGUEL CUEVAS, Presidente SECRETARIA GENERAL
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De mi mayor consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra honorabilidad, a los efectos de poner a consideracién de esta
Honorable Cdmara la siguiente iniciativa parlamentaria: Proyecto de Ley “QUE MODIFICA EL
ARTICULO 9 DE LA LEY N° 213/93, “CODIGO DEL TRABAJO”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo N° 203 de la Constitucién Nacional,
adjuntamos la correspondiente exposicién de motivos y el Proyecto de Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pais ha recibido una recomendacién de la Organizacion de las Naciones Unidas consistente en
actualizar el articulo 9° del C4digo del Trabajo (Ley No. 213/93), estableciendo la no discriminacién
por causa de la nacionalidad de las personas.

La Recomendacion se establece en el Informe del Comité de Expertos de la Organizacién
Internacional del Trabajo, més especificamente en el Requerimiento Directo adoptado en el 2015 y
publicado en el 2016 en la sesién 165 de la citada Organizacion.

Dicha Recomendaci6n indica que se debe actualizar el articulo 9 del Cédigo del Trabajo (Ley 213/93
estableciendo que no se puede discriminar por causa de la nacionalidad de las personas.

La Ley 213/93 “Cédigo del Trabajo”, cuya modificacion se solicita en el articulo 9, establece que “no
podran establecerse discriminaciones relativas al trabajador por motivo de impedimento fisico, de
raza, color, sexo, religion, opinidn politica o condicion social”. Por lo que, se solicita la inclusién de
la prohibicién por causa de la nacionalidad.

En otro orden de cosas, también se incluye en la propuesta de modificacién del articulo 9 una menci6n
a la prohibicién de discriminacién por edad atendiendo al consenso que existe en la regién sobre la
materia.

Asi las cosas, es que se pide el estudio y sanci6n del Proyecto de Ley QUE MODIFICA EL
ARTICULO 9 DE LA LEY No. 213/93, “CODIGO DEL TRABAJO”. En la seguridad de contar con
el acompafiamiento de los demas integrantes de este cuerpo legislativo, aprovecho la oportunidad
para saludarlo atentamente.

awl Lato artinez
¢ Camara de Diputados 3

i

rfa de/Diputados



PODERLEGISLATIVO
LEY No. 496

QUE MODIFICA, AMPLIA Y DEROGA ARTICULOS DE LA LEY 213/93,
CODIGO DEL TRABAJO

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 10.- Modificanse y amplianse los articulos 2,9,17, 21, 26, 27, 36, 47 inc.
b), 74, 81 inc. w), 84 inc. d), 91, 105, 114 inc. c), 119, 120, 121, 122, 123, 124, 127,
128, 130, 131, 134, 135, 153 inc. f) vy g), 156, 173, 181, 182, 185, 188, 189, 194, 196,
198, 204, 205 inc. c) y d), 218, 229, 232 inc. a), 254, 257, 267, 283, 284, 291 inc. ¢) y
9), 297 inc. b), ¢} y d}, 300, 301, 318, 321, 322, 329, 333, 352 inc. e), 362, 363, 364,
366, 368, 376 inc. c), d) y e), 378, 379, 381, 385, 386, 388, 389, 398 y 412 de la Ley
213/93, Cédigo del Trabajo, que quedan redactados como sigue:

“Art. 20.- Estaran sujetos a las disposiciones del presente Codigo:

a) Los trabajadores intelectuales, manuales o técnicos en relacion de
dependencia y sus empleadores;

b) Los profesores de institutos de ensefianza privadas y quienes ejerzan
la practica deportiva o profesional;

c) Los sindicatos de empleadores y trabajadores del sector privado;

d) Los trabajadores de las empresas del Estado y de las empresas
municipales productoras de bienes o prestadoras de servicios.
Los demas trabajadores del Estado sean de |a Administracién Central, de las
Municipalidades o Departamentos, serin regidos por ley especial".

"Art. 9o0.- El trabajo es un derecho y un deber social y goza de la proteccién del
Estado. No debe ser considerado como una mercancia. Exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta, y se efectuara en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econémico compatible con las responsabilidades del
trabajador padre o madre de familia.

No podran establecerse discriminaciones relativas al trabajador por motivo de
impedimento fisico, de raza, color, sexo, religion, opinién politica o condicién social”.

"Art. 17.- Contrato de trabajo es el convenio en virtud del cual un trabajador
se obliga a ejecutar una obra o a Prestar un servicio a un empleador, bajo la direccién
y dependencia de éste, mediante el pago de una remuneracion, sea cual fuera la clase
de ella"”.

"Art. 21.- Trabajador es toda persona fisica que ejecuta una obra o presta a
otro servicios materiales, intelectuales o mixtos, en virtud de un contrato de trabajo.
Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, tuviese que asociar
a su trabajo un ayudante o auxiliar, el empleador de aquél lo ser4 igualmente de éste
previa conformidad del empleadorY.
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