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Misién: “Legislar y controlar en representacién del pueblo, mediante una gestién eficiente, eficaz y transparente.”

Asuncién, /7 de julio de 2015

MHCD N° 1195
Sefior Presidente:

Tenemos a bien dirigirnos a Vuestra Honorabilidad, a objeto de
remitir la Resolucién N° 1498 “POR LA QUE SE FORMULA ACUSACION ANTE LA
HONORABLE CAMARA DE SENADORES, CONTRA EL CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA, OSCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, A LOS EFECTOS DE LA
INSTAURACION DEL JUICIO POLITICO PREVISTO EN EL ARTICULO 225 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL”, aprobada por este Alto Cuerpo Legislativo, en sesién

ordinaria de fecha 8 de julio del presente afio.

Aprovechamos la oportunidad para saludar a Vuestra Honorabilidad,

[idmopoal

go Kdalberto Moreno
; Presidente
M. Cadmara de Diputados

muy atentamente.

José Domingo mzaco
Secretario Parlamentario
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—
AL lﬁ. 17 JUL. 2015
HONORABLE SENOR H. CAMARA

DE SE
MARIO ABDO BENITEZ, PRESIDENTE SENADORES

HONORABLE CAMARA DE SENADORES

Ros/ D-1534811

fetor Bresanovich ML
H. Camara de Senadores

Visién: “Poder Legislativo con compromiso ético y social orientado a brindar un servicio de excelencia.”
Secretarfa Administrativa Teléfono Fax: 414-4120/Avda. Rea. esq. 15 de Agosto - Asuncién/secretariaadministrativa@diputados.gov.py
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RESOLUCION N° 1498

POR LA QUE SE FORMULA ACUSACION ANTE LA HONORABLE CAMARA
DE SENADORES, CONTRA EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,
OSCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, A LOS EFECTOS DE LA
INSTAURACION DEL JUICIO POLITICO PREVISTO EN EL ARTICULO 225
DE LA CONSTITUCION NACIONAL

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

RESUELVE:

Articulo 1°.- Iniciar el procedimiento de Enjuiciamiento Politico del Contralor General de

Roe

la

a)

b)

c)

Republica, Oscar Rubén Vel4dzquez Gadea, en los siguientes términos:

Formular acusacién ante la Honorable Camara de Senadores de la
Nacién, contra el Contralor General de la Republica, Oscar Rubén
Veldzquez Gadea, por hechos que constituyen causal de mal
desempefio de sus funciones y que, ademds, podrian constituir delitos
cometidos en el gjercicio del cargo y delitos comunes, de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 225 de la Constitucién Nacional;

Comunicar la presente Resolucién a la Honorable Camara de Senadores
de la Nacion para el sometimiento al correspondiente Juicio Politico del
Contralor General de la Republica, Oscar Rubén Veldzquez Gadea, de
acuerdo al procedimiento establecido para el efecto, previsto por el
Articulo 225 de la Constitucién Nacional, y de ser hallado culpable,
proceder a la separacién del cargo y a la eventual remision de los
antecedentes a la Justicia Ordinaria, si se estableciera la supuesta
comisién de delitos en el ejercicio del cargo;

Establecer que el Dictamen de la Comisién de Asuntos Constitucionales
que acompafia a la presente Resolucién forma parte de la misma, y, en
consecuencia, disponer su remisién y de los demés antecedentes y
recaudos documentales pertinentes a la Honorable Céamara de
Senadores de la Nacién en calidad de Anexo y fundamento de la
acusacién que se formula; v,

00°
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d) Designar una Comisién Acusadora compuesta por los Diputados
Nacionales Ramén Romero Roa, Eusebio Alvarenga Martinez, Olga
Ferreira de Lépez, Bernardo Villalba Cardozo y Oscar Tuma Bogado,
para que conjunta, separada, alternativa, indistinta o sucesivamente, y
ejerciendo la representacién de la Honorable Cémara de Diputados,
sostengan la presente acusacién ante la MHonorable Camara de
Senadores de la Nacién, en caso de ser convocada por ella,
otorgandoles facultades ordinarias para la presentacién de escritos,
exadmenes de documentos, interposicién de recursos, ofrecimiento,
control e impugnacién de pruebas, si fuere necesario, y en fin, cuantos
m&s actos y diligencias resultaren necesarias para el mejor
cumplimiento de su cometido.

Articulo 2°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA NACION, A OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

José Domingo /Adorno Mazac
Secretario Parlamentario

Moreno

Presidénte
. Camara de Diputados
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DICTAMEN
COMISION DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES

E! presente Dictamen constituye la conclusién que aprueba las acusaciones
remitidas en su oportunidad ante esta Comision de Asuntos Constitucionales de la
Honorable Camara de Diputados sobre el Contralor General de la Republica OSCAR
RUBEN VELAZQUEZ GADEA, fundadas en las consideraciones de hecho y de derecho

que pasamos seguidamente a exponer:

PRESUPUE‘SS! OS CONSTITUCIONALES

Nuestra Constitucién Nacional, en sus Articulos 225, 281 y 284 establecen:

“Art. 225. Del Juicio Politico. Procedimiento: El Presidente de la
Republica, el Vicepresidente, los Ministros del Poder Ejecutivo, los Ministros de la
Corte Suprema de Justicia, el Fiscal General del Estado, el Defensor del Pueblo, el
Contralor General de la Republica, el Subcontralor y los integrantes del Tribunal
Superior de Justicia Electoral, sélo podrdn ser sometidos a juicio politico por
mal desempeiio de sus funciones, por delitos cometidos en el ejercicio de sus

cargos o por delitos comunes.

La acusacién sera formulada por la Camara de Diputados, por mayoria de
dos tercios. Correspondera a la Camara de Senadores, por mayoria absoluta de
dos tercios, juzgar en juico publico a los acusados por la camara de Diputados y, en
su caso, declararlos culpables al solo efecto de separarlos de sus cargos. En los
casos de supuesta comision de delitos, se pasaran los antecedentes a la justicia
ordinaria.”

“Articulo 281 - De la Contraloria General de la Republica. Naturaleza,
composicioén y duracién: La Contraloria General de la Republica es el 6rgano de
control de las actividades econémicas y financieras del Estado, de los
departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada por esta

Constitucion y por la ley. Gozara de autonomia funcional y administrativa.
R o

e compone de un Contralor y un Subcontralor, quienes deberan ser de

raduados en Derecho o en

ada uno de ellos era
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designado por la Camara de Diputados, por mayoria absoluta, de sendas ternas de
candidatos propuestos por la Camara de Senadores, con idéntica mayoria.

Duraran cinco afios en sus funciones, los cuales no seran coincidentes con
los del mandato presidencial. Podran ser confirmados en el cargo solo por un
periodo mas, con sujecién a los mismos tramites. Durante tal lapso gozaran de
inamovilidad, no pudiendo ser removidos sino por la comisién de delitos o por

mal desempeiio de sus funciones.”

“Articulo 284.- De las inmunidades, de las incompatibilidades y de la
remocion: El Contralor y el Subcontralor tendrdn las mismas inmunidades e
incompatibilidades prescritas para los magistrados judiciales. En cuanto a su

remocion, se seguira el procedimiento establecido para el juicio politico.”

DEFINICIONES DOCTRINALES:

a) Mal desempefio de sus funciones: EI mal desempefio de funciones publicas
puede ser definido en base a criterios doctrinarios, del siguiente modo: “Pueden los actos
de un funcionario no ajustarse al vocabulario de las leyes penales vigentes, no ser delitos
o crimenes calificados por la ley comun, pero si constituir mal desempefo, porque
perjudican al servicio publico, deshonran al pais o a la investidura publica, impiden el
gjercicio de los derechos y garantias de la Constitucion, razones por las cuales debe
accionarse el resorte del juicio politico” ; y continua diciendo el documento, citando a
MoNTES OcA: “El mal desemperio de las funciones no resulta de un hecho, no resuita de
un solo expediente, no es la consecuencia fatal de un acto Unico que se denuncia, que seé
especifica y que se prueba. El mal desempefio de las funciones deriva de un conjunto de
circunstancias, de un conjunto de detalles, de antecedentes, de hechos que rodean al
funcionario y forman la conciencia pena”. Concluye el documento citando al jurista
argentino JUAN FERNANDO ARMAGNAGUE que sostiene: “El andélisis de la causal de mal
desempefio debe ser abordado desde una doble perspectiva, la primera, en cuanto al
contenido en si mismo, y la segunda, en cuanto a las instituciones en juego. Con respecto
al contenido, participamos del criterio segun el cual la Constitucién ha delegado en ambas
Céamaras del Congreso la apreciacion discrecional de las circunstancias que concurran en

catla ¢ase concrelo, a fin de evaluar la conducta del funcionario. El marco de referencia de

e’asta";discrecionalidad es el irregular ejercicio de las fi
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giones y la absoluta falta de
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funcionario. En cuanto a los principios institucionales en juego, deben ser merituados
todos los actos que violen la Constitucién, o bien aquellos que sin violar las leyes en
general, constituyan un abuso de atribuciones discrecionales enderezadas a fines

indebidos.”

Como es ampliamente conocido y aceptado, el Congreso, como representante
proporcional y democratico de la voluntad popular, tiene la funcion constitucional de
contralor de la administracién publica y la justicia. Este control se ejerce mediante
diferentes mecanismos, el principal es el Juicio Politico. Un procedimiento de destitucion
que impide a un alto funcionario permanecer en su cargo hasta el final del término que
prevé el mandato. El Juicio Politico es el instituto juridico constitucional que operacionaliza

el principio republicano “que no hay autoridad sin responsabilidad”.

Como en el Juicio Politico se mezclan causales de interés politico y la eventual
comision de actos antijuridicos, es una apreciacion de caracter estrictamente politico y
hasta subjetivo. No es un juicio penal. No se persigue castigar, sino separar del cargo, al
alto funcionario, por ser su permanencia un obstaculo para el buen desempefio del
Estado, por eso, es imprescindible la voluntad politica del Parlamento. Es decir, las
causales no deben ser Unicamente delitos, pudiendo incluirse otros motivos o

circunstancias que denoten el mal cumplimiento de funciones por parte del acusado.

El Articulo 225 de la Constitucién trata el Juicio Politico y sefala que podran ser
sometidos a juicio politico, por “mal desemperio de sus funciones, por delitos cometidos en
el ejercicio de sus cargos o por delitos comunes”, el Contralor y el Subcontralor, entre
otros, “y en el caso declararlos culpables, al s6lo efecto de separarlos de sus cargos”, la
misma, adopta la tesis amplia y no restrictiva de interpretacion de sus causales
habilitantes.

Esto significa que en nuestro sistema constitucional, el instituto no se limita a la
comisién de algun delito o conducta antijuridica, porque al haberse incorporado la frase
“mal desempefio” se habilita para que la Camara de Diputados produzca la acusacion
contra un alto funcionario de la Republica por motivos politicos o porque directamente no
cumple con su gestion de un modo eficiente, perjudicando la calidad de la gestion estatal

de administrar justicia.
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En la Convencién Nacional Constituyente sobre el Juicio Politico se dijo lo
siguiente:“..Qué es mal desempefio?.... La intencion de la Comisién Redactora, fue
tipificar en esta frase, todas aquellas conductas que si bien no son ilicitas o antijuridicas,
puedan estar sujetas a observacién, porque provocan un perjuicio a la administracion del
Estado..... ;Cual es el alcance que tiene la propuesta de la Comision? Muy sencillo;
incluidos los delitos comunes, tiene que haber una acusacion de la Camara de Diputados,
tiene que haber un juzgamiento de caracter netamente politico, no sobre la cuestion de
fondo, desde el punto de vista juridico, sino estrictamente politico, para que se habilite o
no pasar a la justicia ordinaria a los funcionarios que sean necesariamente tipificados

dentro del juicio politico “(c.Bemardino Cano Radil. Diario de Sesiones).

Es por ello que, podemos sostener con la opinién repetida de importantes
constitucionalistas internacionales, que el mal desempefio se configura por aquellos actos
irregulares, reiterados y habitualmente realizados, que causan perjuicio, deshonran el
pais o la investidura publica, perjudican el servicio pablico, que violan la Constitucion y las
leyes, o que sin violarlas puedan constituir un abuso o un exceso de las atribuciones para

la consecucion de fines indebidos.

Sin embargo, es fundamental y clave resaltar que con el presente libelo no se
pretende investigar ni juzgar la comisién de un delito o una falta, sino evaluar la idoneidad
ética para el desempefio del cargo por parte del Contralor General de la Republica.

Por ende, lo que las Camaras determinan en un Juicio Politico, no es otra cosa que
la responsabilidad politica que pesa sobre los acusados, el reproche moral del
comportamiento publico de los funcionarios en cuestién y si retine o0 no, la condicién de
idoneidad republicana para ejercer el cargo que vienen desempefiando. De comprobarse
su responsabilidad en los hechos que se le investiga, estaria incurso en un manifiesto mal
desempeio y claro incumplimiento de sus deberes como funcionario publico y podria,
incluso, determinarse la comisién de delitos en el ejercicio de sus funciones.

Teniendo entonces los fundamentos sobre las atribuciones legales otorgadas por la
Constitucion Nacional para las causales de un juicio politico por mal desempefio de sus
2

funciones, pasamos a referirnos a los hechos que motivan acusacion.
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1) ACUSACION CONTRA EL SENOR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, CONTRALOR

GENERAL DE LA REPUBLICA

La Honorable Camara de Diputados acusa al Sefior Rubén Velazquez Gadea,
Contralor General de la Republica por haber incurrido en mal desempefio de funciones, en

forma reiterada, conforme las explicitaciones que se ponen seguidamente:

a) PAGO DE HORAS EXTRAS, ASIGNACION DE CATEGORIAS
PRESUPUESTARIAS IRREGULARES Y OTROS

En particular, hacemos referencia al caso en que: El promedio de remuneracion
total al mes de la ex secretaria del Contraior Liz Paola Duarte Meza no baja de los G.
22 000.000 millones en los dos ultimos afios. También fue beneficiada por la nueva matriz
salarial, y de un salario de G. 5.740.400 pas6é a ganar desde este afo G. 7.090.800.
Segun la planilla del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (Sinarh),
proporcionado por el Ministerio de Hacienda, la mencionada funcionaria trabajaba hasta
543 horas extras en algunos meses, que dividido por la semana laboral de la Contraloria,
se le computaban 27 horas diarias en remuneracion extraordinaria. En febrero de este
afio, Duarte Meza cobré la suma nada despreciable de G. 17.047.248 solamente en
concepto de horas extras. Este monto, sumado a su salario normal indican que a la
trabajadora estatal, luego de disfrutar de una semana de vacaciones por el Brasil —segun
consta su salida del pais en la Direccién de Migraciones— la CGR le adjudico a fin de mes
—entre salario y horas extras— la suma de unos G 22.787.648.

El informe oficial que el pasado 27 de mayo de 2015 remiti6 la Contraloria General
de la Republica (CGR), a pedido del Ministro de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP),
Humberto Peralta, confirma la gran cantidad de horas extras que se le computaba, a la

ahora ex secretaria del Contralor.

En febrero del afio en curso, la funcionaria estuvo de vacaciones por ocho dias; por
lo tanto, de los 20 dias habiles (lunes a viernes) la secretaria solo pudo haber trabajado 12
dias; sin embargo, en el informe que cuenta con la firma del propio contralor Oscar Rubén
Velazquez Gadea se sefala que la institucion le pagé por 32 horas extraordinarias; 108

horas adicionales y 91 horas de trabajo en horario nocturng, que en total hacen u?s 231

horas exiras en este mes.
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La carga laboral diaria en la Contraloria General de la Republica es de 6 horas, por
lo tanto, en estos 12 dias habiles que tuvo la secretaria en febrero solamente pudo haber
trabajado un total de 72 horas; y es justamente por este motivo, que llama la atencion que
la sumatoria de todas las horas extras que se le asignaron triplican a sus horas ordinarias.

Es irrefutable entonces que a través de las informaciones corroboradas y
comprobadas a través de las planillas de pagos de la instituciéon y de los informes de otras
instituciones del Estado, el caso de la secretaria privada del Contralor, que sin reunir los
requisitos ni calificaciones exigidos por la Ley N° 276/94 ORGANICA Y FUNCIONAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA en el Art. 30 reza: “Los
funcionarios de la Contraloria General deberdn ser altamente técnicos Yy
calificados...”, no solo fue contratada sin reunir los niveles exigidos, sino que los
ingresos obtenidos eran ofensivamente no acorde con sus funciones, bajo la anuencia y

beneplacito de su contratante, el Contralor General de la Republica.

Con los hechos relatados, el Contralor General, ha desnaturalizando la funcion de la
institucion, establecida en el Articulo 283 de la C.N., y el Articulo 281 de la Constitucion
Nacional que establece que: “La Contraloria General de la Republica es el 6rgano de
control de las actividades econémicas y financieras del Estado, de los
departamentos y de las municipalidades, en la forma determinada por esta
Constitucién y por Ley. Gozara de autonomia funcional y administrativa”.

En tal sentido, el Contralor General, con sus gestiones administrativas responde
mas que nada a sus intereses personales, lo que se considera una clara violacion de
principios Constitucionales y una extralimitacién a los deberes y atribuciones de la

Contraloria General de la Republica consagrados en la misma Constituciéon Nacional.

No corresponde que el Contralor General siga utilizando la institucion y los recursos
del Estado para contratar a funcionarios no calificados, para cargos altamente técnicos,
con salarios y beneficios extraordinarios, con lo que llegamos a la conclusion de que no ha
asumido la responsabilidad de proteger el interés patrimonial relevante para la institucion g

su cargo, causando con sus acciones un perjuicio patrimonial importante. //
y 74
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El comportamiento del Contralor General demuestra un serio desprecio por el
resguardo de los intereses pUblicos confiados a su custodia, una clara desviacion de poder

y menoscaba el prestigio de las instituciones esenciales del sistema democratico.

El 23 de enero de 2014 el Contralor General de la Republica Lic. Oscar Rubén
Veldazquez Gadea firmd la autorizacién para trabajos en horario extraordinario
excepcionales', necesarios para concluir los trabajos asignados a la dependencia a su
cargo a favor de los funcionarios Liz Paola Duarte Meza®, Reinaldo Eduardo Gadea® y
Horacio Coelho®, a prestar servicios en los dias lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y
sabados, desde el 01 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, en horario de
13:00 horas hasta un horario determinado segun necesidad.

En ese orden el 22 de mayo de 2014% el Contralor resolvié asignar categorias
presupuestarias a funcionarios de la Contraloria General de la Republica de conformidad
al Anexo de Personal dispuesto por Ley 5142/14 “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacion para el ejercicio fiscal 2014”, siendo beneficiarios los funcionarios a su cargo: Liz
Paola Duarte Meza, quien cumplia funciones de Auditor segiin Categoria C2X, Horacio
Ariel Coelho de Souza Ibarra y Reinaldo Eduardo Gadea Mongelos, ambos con el
cargo de Profesional (1), conforme a la Categoria C83, Hugo Javier Pereira Paredes®,
quien cumplia funciones como Profesional (1) Categoria CM4, Myriam Raquel Bogado
quien cumplia funciones como Auxiliar de Servicios con Categoria GU4, Alicia Acevedo

Gonzalez quien cumplia funciones como Profesional .

El 02 de enero de 2015, el Lic. Oscar Velazquez firmé la autorizacion para trabajos
en horario extraordinario excepcionales, a favor de los funcionarios Liz Paola Duarte
Meza, Horacio Coelho y Reinaldo Eduardo Gadea, a regir desde el 02 de enero hasta el

31 de diciembre del presente afo.-

4 Nombrado por Resolucién CGR N° 601 del ()2/ 12/2005.
> Seglin Resolucion CGR N° 377/14
¢Con Contrato N° 43/2006 y Resolucién de nombramiento N°
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Asimismo, el 29 de enero de 2015, resolvié asignar categorias presupuestarias a
los funcionarios de la institucién, segun al anexo de personal dispuesto por Ley N°
5386/15 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2015,
siendo beneficiarios: Liz Paola Duarte Meza, con cargo Profesional (1), segun Categoria
C8B, y los funcionarios Horacio Coelho y Reinaldo Gadea, ambos con Categoria C2A,
Hugo Javier Pereira Paredes, quien cumplia funciones como Auditor, Categoria C2A,
Myriam Raquel Bogado cumplia funciones como Profesional Il categoria E33 y Alicia
Acevedo Gonzalez cumplia funciones como Auditor categoria C2A.--

Los funcionarios Liz Paola Duarte Meza, Reinaldo Gadea y Horacio Coelho,
estando directamente a cargo del Contralor Oscar Rubén Veldzquez no se habrian
presentado en la Contraloria a prestar servicios en los horarios extraordinarios, desde
enero hasta diciembre del 2014 y desde enero hasta el 16 de mayo de 2015.

A pesar de dicha situacion les fueron asignadas cuantiosas sumas de dinero en
concepto de remuneraciones por trabajos no efectuados conforme a las Divergencias de
cierre de periodo la ex secretaria privada, registré su marcacién de entrada y salida a la
institucién

De las planillas de Asistencia de la funcionaria Duarte Meza surge que la misma
registré su asistencia desde el mes de enero de 2014 hasta el 18 de abril de 2015.

Del analisis de comunicaciones correspondiente al nimero telefénico 0982.780.150
correspondiente a la titular Liz Paola Duarte surge que en ninguna de las
comunicaciones estuvo en la zona de la Contraloria. Asi también, consta que los dias
11 y 20 de febrero de 2015 la Sefiorita Duarte estampd con su firma la planilla de
asistencia, a pesar de encontrarse en el exterior de acuerdo al informe de la Direccion
General de Migraciones la misma registra salida del pais en fecha 11 de febrero de 2015

a las 16:45 hora y una entrada al pais en fecha 20 de febrero de 2015 a las 10:31 horas.

Aun asi, segun las Planillas de personal permanente de la Contraloria General de la
Republica, Planillas de Pago de Remuneracién Extraordinaria y Planilla Pago de

Remuneracién Adicional, la Srta. Liz Duarte cobré remuneraciones Extraordinarias y

]

Adicionales, sin siquiera asistir #lainstitucion. e
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El Contralor General de la Republica Oscar Gadea ordenaba la asignacion de
remuneraciones Extraordinarias y Adicionales correspondientes a los afios 2014 y 2015 a
favor de los funcionarios Liz Paola Duarte Meza, Reinaldo Gadea y Horacio Coelho de
Souza, aun sabiendo que los mismos no prestarian funciones en la Contraloria en los
horarios correspondientes, asimismo sabia que los funcionarios Hugo Javier Pereira,
Alicia Acevedo y Myriam Bogado no reunfan los requisitos para ostentar los cargos
profesionales conforme a la Resolucion CGR 627/2002 ya que no contaban con titulo

universitario a mas de no prestar servicios en los horarios establecidos.

El mal desempefio de funciones atribuible al Sr. Oscar Ruben Velazquez Gadea,

consiste en:

a) haber resuelto la asignacion de categorias presupuestarias en los afios 2014 y
2015 a pesar de no contar con titulo universitario conforme lo exige la
Resolucién CGR 627/2002 de los funcionarios Liz Paola Duarte, Horario Coelho
de Souza, Reinaldo Gadea Mongelos, Hugo Javier Pereira, Alicia Acevedo y
Myriam Bogado.

b) haber firmado autorizaciones en los afios 2014 y 2015 para trabajos en horarios
extraordinarios excepcionales a favor de los funcionarios Liz Paola Duarte,
Horario Coelho de Souza y Reinaldo Gadea Mongelos quienes estaban a su

cargo.
c) tolerar que los mismos no presten servicios en los horarios establecidos.

d) saber y tolerar que funcionarios Hugo Javier Pereira, Alicia Acevedo y Myriam
Bogado ostentaban cargos de niveles profesionales y percibir cuantiosas
remuneraciones por salario y horas extras y adicionales, a pesar de no contar
con titulo universitario conforme lo exige la Resolucién CGR 627/2002, mas aun
cuando no prestaron los servicios en los horarios establecidos.

No cabe ya ninguna duda de que el Sr. Oscar Rubén Velazquez Gadea incurrio en

mal desempefio de funciones y tal situacién es publica y notoria. Ante estos hechos, L

y / ;
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CONCLUSION

Como conclusién de todo lo expuesto, cabe decir que el Sefior Titular de la
Contraloria General de la Republica, ha incurrido en mal desempefio de sus funciones,
toda vez que no ha observado los deberes de honestidad, probidad, rectitud, buena fe y
transparencia republicanas; han actuado con clara desviacién de poder del interés publico,
no han dado las explicaciones sobre su conducta que exige la alta investidura de sus
respectivos cargos y han realizado conductas que atentan contra el buen desempefo de
sus funciones. Su complaciente actuar los hacen participantes por acciéon y omision en

todos los casos antes citados, que legitiman la presente acusacion.

PRUEBAS QUE SUSTENTAN LA ACUSACION.

Todas las causales mencionadas precedentemente, son de publica notoriedad,
motivo por el cual no necesitan ser probadas, conforme a nuestro ordenamiento juridico
vigente. No obstante ello, ofrecemos todas las pruebas que se mencionan en este
requerimiento acusatorio y solicitamos su admision y diligenciamiento en la etapa procesal
pertinente, conforme al reglamento que debera ser aprobado por la Honorable Camara de

Senadores.
Del mismo modo, se ofrecen las siguientes pruebas:

1) CONTRA EL SENOR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA
1. Proyecto de Resolucién “POR LA QUE SE FORMULA ACUSACION ANTE LA
HONORABLE CAMARA DE SENADORES, CONTRA EL CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, LICENCIADO OSCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, A LOS
EFECTOS DE LA INSTAURACION DEL JUICIO POLITICO PREVISTO EN EL
ARTICULO 225 DE LA CONSTITUCION NACIONAL" firmado por varios Diputados
Nacionales y presentado en fecha 2 de junio de 2015 a la Honorable Camara de
Diputados (6 fojas).

2. Nota de la Secretaria de la Funcién Publica N° 3489/2015 de fecha 5 de junio de
2015 referente a pagos a Secretaria del Contralor y remitiendo adjunto documentos /

~,.anexos (23 fojas) - - - . A

Al
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3. Oficio Judicial N° 1095 de fecha 1 de julio remitido por el JUEZ PENAL DE
GARANTIAS, DR. ALCIDES CORBETA en los autos caratulados: “OSCAR RUBEN
VELAZQUEZ GADEA, NANCY TORREBLANCA DE VILLALBA, ROBERTO
GARCIA G., LUISA ALMADA IRALA, CELIA CARDOZO R., LIZ P. DUARTE M,,
REINALDO E. GADEA, HORACIO COELHO DE S. Y OTROS S/ ESTAFA Y
OTROS” Expediente N° 1-1-2-37-2015, solicitando a la Honorable Cémara de
Diputados hacer lugar o no al Desafuero del Contralor General de la Republica Lic.
OSCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA y de la Subcontralor General de la
Republica NANCY TORREBLANCA DE VILLALBA.

4. Expediente Judicial de los autos caratulados “OSCAR RUBEN VELAZQUEZ
GADEA, NANCY TORREBLANCA DE VILLALBA, ROBERTO GARCIA G., LUISA
ALMADA IRALA, CELIA CARDOZO R., LIz P. DUARTE M., REINALDO E.
GADEA, HORACIO COELHO DE S. Y OTROS S/ ESTAFA Y OTROS” Expediente
N° 1-1-2-37-2015 (1717 fojas)

Disponiendo conforme al Dictamen, la Honorable Camara de Diputados obrara con
estricta justicia y plena observancia de la Constitucién Nacional y leyes de la Republica
formulando la acusacién ante la Honorable Camara de Senadores.

Z
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Asuncion, 2 de Junio de 2015.- /

SENOR.

DIP. NAC. HUGO VELAZQUEZ MORENO

PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.
Presente

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a S.E. y por su intermedio a los demas Miembros de esta
Honorable Camara, con el fin de presentar el Libelo Acusatorio en contra del
Contralor General de la Republica, Oscar Rubén Velazquez Gadea, fundado en las
consideraciones de hecho y de derecho que pasamos a exponer seguidamente:

Nuestra Constitucion Nacional, en su Articulo 225, establece: “El
Presidente de la Republica, el Vicepresidente, los Ministros del Poder Ejecutivo,
los Ministros de la Corte Suprema de Justicia, el Fiscal General del Estado, el
Defensor del Pueblo, el Contralor General de la Repdblica, el Subcontralor y los
integrantes del Tribunal Superior de Justicia Electoral, solo podran ser
sometidos a juicio politico por mal desempefio de sus funciones, por delitos
cometidos en el ejercicio de sus cargos o por delitos comunes. La acusacién
sera formulada por la Cémara de Diputados, por mayoria de dos tercios.
Correspondera a la Camara de Senadores, por mayoria absoluta de dos tercios,
juzgar en juicio publico a los acusados por la Camara de Diputados y, en su caso,
declararlos culpables, al solo efecto de separarlos de sus cargos. En los casos
de supuesta comisién de delitos, se pasaran los antecedentes a la justicia
ordinaria.”

El presente Libelo Acusatorio se funda en el mal desempefio de funciones
del Contralor General de la Republica, Oscar Rubén Velazquez Gadea en base a
las siguientes consideraciones:

No existiendo en nuestra Constitucion una definicion unica, clara y de
concepto determinante sobre la causal de "mal desempefio" en el ambito de la
Administracién Publica, y que motiva el presente libelo, lo cierto es que como referencia
de calificada doctrina internacional se ha sefialado que el mal desempefio se constituye
"cuando hay falta de idoneidad no sélo profesional o técnica, sino también moral,
como la ineptitud, la insolvencia moral, todo lo cual determina un dafo a la
funcién, o sea a los intereses generales de la Nacion" (Rafael Bielsa, "Derecho
Constitucional”) o bien "cuando los actos de un funcionario perjudiquen el
servicio publico, deshonren al pais o a la investidura publica, impidan el ejercicio
de los derechos y garantias de la Constitucién” (Joaquin V. Gonzalez, "Manual de

la Constitucién Argentina”)
o [V _ mf G
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También se ha sefialado que el mal desempefio en el ejercicio del cargo
se configura "cuando existe un vasto conjunto de situaciones que aun cuando no
constituyen delitos, hacen que el funcionario publico sea indigno y/o incapaz de

desempenar la funcién publica" (Segundo Linares Quintana, "Tratado de la Ciencia del
Derecho Constitucional", t. VIII).

Gonzalez Calderdn, luego de citar como coincidente la opinion de otros
destacados autores, expresa que queda demostrado que el proposito del juicio politico
es "la proteccién de los intereses publicos contra el peligro u ofensa por el abuso de
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo"
constituyendo mal desemperio, los actos del funcionario que perjudiquen al servicio
publico, deshonren al pais o a la investidura, o impidan el ejercicio de los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion. Y agrega mas adelante: "Y con la frase mal
desemperio revela el designio constitucional de entregarle al Congreso la apreciacion
discrecional (en el sentido de ilimitacién dentro de lo razonable y conveniente) de las
circunstancias que pueden caracterizar semejante conducta". (Juan A. Gonzalez
Calderdn: Derecho constitucional argentino, tomo lil, paginas 346/7.)

La causal del mal desempeiio de las funciones en la Administracion
Publica es la figura juridica que concede el ambito de mayor discrecionalidad al Poder
Legislativo. Las constituciones que la establecen para la destitucién de un funcionario,
incluyendo la nuestra, generalmente no precisan su definicién y por consiguiente dejan
un amplio margen para la interpretacién y sobre todo para la decision de las Camaras
del Congreso Nacional.

Al respecto, el constitucionalista argentino Enrique Hidalgo, citando a
Joaquin Gonzalez expresa cuanto sigue “pueden los actos de un funcionario no
ajustarse al vocabulario de las leyes penales vigentes, (no ser delitos o crimenes
calificados por la Ley comun), pero si constituir mal desempeifio, porque
perjudican el servicio pablico, deshonran el pais o la investidura publica, impiden
el ejercicio de los derechos y garantias de la constitucion, y entonces son del
resorte del juicio politico...”

Por su parte, el jurista Armagnague sostiene que: "... el analisis de la
causal de mal desempeno de las funciones debe ser abordado desde una doble
perspectiva: la primera, en cuanto al contenido en si mismo, y la segunda, en
cuanto a las instituciones en juego. Con respecto al contenido, participamos del
criterio segun el cual la Constitucion ha delegado en ambas Camaras del
Congreso la apreciacion discrecional de las circunstancias que concurran en
cada caso concreto, a fin de evaluar la conducta del funcionario. El marco de
referencia de esta discrecionalidad es el irregular ejercicio de las funciones y la
absoluta falta de comprensién de la trascendental responsabilidad que el Estado
le ha otorgado al funcionariado. En cuanto a los principios institucionales en
juego, deben ser tenidos en cuenta todos los actos que violen la Constitucion, o
bien aquellos que sin violar las leyes en general, constituyan un abuso de
atribuciones discrecionales enderezadas a fines indebidos...”
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Es por ello que, podemos sostener con la opinién repetida de importantes
constitucionalistas internacionales, que el mal desempefio se configura por aquellos
actos irregulares, reiterados y habitualmente realizados, que causan perjuicio,
deshonran el pais o la investidura publica, perjudican el servicio publico, que violan la
Constitucion y las leyes, o que sin violarlas puedan constituir un abuso o un exceso de
las atribuciones para la consecucion de fines indebidos.

Sin embargo, es fundamental y clave resaltar que con el presente libelo
no se pretende investigar ni juzgar la comision de un delito o una falta, sino evaluar la
idoneidad ética para el desempefio del cargo por parte del Contralor General de la
Republica.

Por ende, lo que las Camaras determinan en un Juicio Politico, no es otra
cosa que la responsabilidad politica que pesa sobre el acusado, el reproche moral que
del comportamiento publico del funcionario en cuestion y si reune o no, la condicién de
idoneidad republicana para ejercer el cargo que viene desempefiando, o cualquier otro
en el futuro. El proceso de acusacion ante el Senado que debe iniciar esta Camara se
funda en la necesidad de evaluar la responsabilidad politica del Contralor General de la
Republica. De comprobarse su responsabilidad en los hechos que se le investiga,
estaria incurso en un manifiesto mal desemperio y claro incumplimiento de sus deberes
como funcionario publico y podria, incluso, determinarse la comisiéon de delitos en el
gjercicio de sus funciones.

Teniendo entonces los fundamentos sobre las atribuciones legales otorgadas
por la Constitucion Nacional para las causales de un juicio politico por mal desempeno
de sus funciones, pasamos a referirnos a los hechos que motivan esta acusacion.

Ante los primeros resultados de las investigaciones realizadas por el Ministerio
Publico e informaciones de conocimiento general, se han identificado flagrantes
irregularidades en la contratacion de personal para la institucién con el despilfarro del
dinero publico.

En particular, hacemos referencia al caso en que: El promedio de remuneracion
total al mes de la ex secretaria del Contralor Liz Paola Duarte Meza no baja de los G.
22 millones en los dos Ultimos arios. Duarte también fue beneficiada por la nueva
matriz salarial, y de un salario de G. 5.740.400 pasé a ganar desde este afo G.
7.090.800. Segin la planilla del Sistema Integrado de Administracién de Recursos
Humanos (Sinarh), proporcionado por el Ministerio de Hacienda, Liz_Paola Duarte
Meza, trabajaba hasta 543 horas extras en algunos meses, que dividido por la semana
laboral de la Contraloria, se le computaban 27 horas diarias en remuneracion
extraordinaria. En febrero de este afo, Duarte Meza cobré la suma nada despreciable
de G. 17.047.248 solamente en concepto de horas extras. Este monto, sumado a su
salario normal indican que a la trabajadora estatal, luego de disfrutar de una semana de
vacaciones por el Brasil —segun consta su salida del pais en la Direccién de
Migraciones— la CGR le adjudicé a fin de mes —entre salario y horas extras— la suma de

unos G 22.787.648. . /
-
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El informe oficial que el pasado 27 de mayo de 2015 remitid6 la Contraloria
General de la Republica (CGR), a pedido del Ministro de la Secretaria de la Funcioén
Publica (SFP), Humberto Peralta, confirma la gran cantidad de horas extras que se le
computaba, a la ahora ex secretaria del Contralor, lLiz Paola Duarte Meza.

En febrero del afio en curso, la funcionaria estuvo de vacaciones por ocho dias;
por lo tanto, de los 20 dias habiles (lunes a viernes) la secretaria solo pudo haber
trabajado 12 dias; sin embargo, en el informe que cuenta con la firma del propio
contralor Oscar Rubén Velazquez Gadea se sefiala que la institucién le pagé por 32
horas extraordinarias: 108 horas adicionales y 91 horas de trabajo en horario nocturno,
que en total hacen unas 231 horas extras en este mes.

La carga laboral diaria en la CGR es de 6 horas, por lo tanto, en estos 12 dias
habiles que tuvo la secretaria en febrero solamente pudo haber trabajado un total de 72
horas; y es justamente por este motivo, que llama la atencion que la sumatoria de todas
las horas extras que se le asignaron triplican a sus horas ordinarias.

Es irrefutable entonces que a través de las informaciones corroboradas y
comprobadas a través de las planillas de pagos de la institucién y de los informes de
otras instituciones del Estado, el caso de la secretaria privada del Contralor, que sin
reunir los requisitos ni calificaciones exigidos por la ley LEY 276/94 ORGANICA Y
FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA en el Art. 30
reza: “Los funcionarios de la Contraloria General deberan ser altamente técnicos
y calificados...”, no solo fue contratada sin reunir los niveles exigidos, sino que
los ingresos obtenidos eran ofensivamente no acorde con sus funciones, bajo la
anuencia y beneplacito de su contratante, el Contralor General de la Republica.

En otro hecho con caracteristicas equivalentes, la contratacion irregular; el
Contralor General también contraté en la Institucion a su cargo, para ocupar cargos
técnicos, a 4 (cuatro) jovenes futbolistas del Club Corrales, del cual el Contralor
General es dirigente: estos funcionarios contratados, sin cumplir con el sistema de
seleccion e incorporacion a la Institucién que exige ser egresado universitario para la
ubicacién en la citada categoria, conforme se establece en los articulos 6° y 11° del
Reglamento Interno del Personal de la CGR y el Art. 30 de la Ley No 276/94 que reza:
“| os funcionarios de la Contraloria General deberdn ser altamente técnicos y
calificados...”

Con los hechos relatados, el Contralor General, ha desnaturalizando la
funcién de la institucion, establecida en el Articulo 283 de la C.N., y el Articulo 281
de la Constitucion Nacional que establece que: “La Contraloria General de la
Republica es el érgano de control de las actividades econémicas y financieras
del Estado, de los departamentos y de las municipalidades, en la forma
determinada por esta Constitucién y por Ley. Gozaréa de autonomia funcional y
administrativa”.

En tal sentido, el Contralor General, con sus gestiones administrativas
responde mas que nada a sus intereses personales, lo que se considera una clara
violacion de principios Constitucionales y una extralimitacion a los deberes y
atribuciones de la Contraloria Genema| de la Republica consagrados en la misma
Constitucién Nacional.
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No corresponde que el Contralor General siga utilizando la institucion y
los recursos del Estado para contratar a funcionarios no calificados, para cargos
altamente técnicos, con salarios y beneficios extraordinarios, con lo que llegamos a la
conclusién de que no ha asumido la responsabilidad de proteger el interés patrimonial
relevante para la institucién a su cargo, causando con sus acciones yn perjuicio
patrimonial importante.

El comportamiento del Contralor General demuestra un serio desprecio
por el resguardo de los intereses publicos confiados a su custodia, una clara desviacion
de poder y menoscaba el prestigio de las instituciones esenciales del sistema
democratico.

Los hechos relatados, que no resultan aislados como bien lo saben los
miembros de esta Honorable Camara de Diputados, configuran causales que ameritan
que esta Honorable Camara de Diputados inicie el correspondiente juicio de
responsabilidad contra el Contralor General de la Republica, por mal desempefio de
sus funciones.

Como conclusién de todo lo expuesto, cabe decir que el Seftor Titular de
la Contraloria General de la Republica ha incurrido en mal desempefio de sus
funciones, toda vez que no ha observado los deberes de honestidad, probidad, rectitud,
buena fe y transparencia republicanas; ha actuado con clara desviacion de poder del
interés publico, no ha dado las explicaciones sobre su conducta que exige la alta
investidura de su cargo y ha realizado conductas que atentan contra el buen
desempefio de sus funciones.

De acuerdo con lo que antecede, peticionamos que se resuelva la
apertura del procedimiento de juicio politico en relacion a la conducta del Contralor
General, por lo que solicitamos a nuestros pares el acompafamiento y la aprobacion de
este Proyecto de Resolucion.

Diputados firmantes:
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RESOLUCION N°

«“pPOR LA QUE SE FORMULA ACUSACION ANTE LA HONORABLE CAMARA DE
SENADORES, CONTRA EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,
LICENCIADO OSCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA, A LOS EFECTOS DE LA
INSTAURACION DEL JUICIO POLITICO PREVISTO EN EL ARTICULO 225 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL”

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Iniciar el procedimiento de enjuiciamiento politico del Contralor General de
la Republica, Lic. Oscar Rubén Velazquez Gadea, en los siguientes términos:

a)

b)

Formular acusacién ante la Honorable Camara de Diputados de la Nacion,
contra el Contralor General de la Republica, Lic. Oscar Rubén Velazquez
Gadea, por hechos que constituyen la causal de mal desempefio de sus
funciones y que, ademas, podrian constituir delitos cometidos en el ejercicio del
cargo y delitos comunes, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 225 de la
Constitucion Nacional;

Comunicar la presente Resolucion a la Honorable Camara de Diputados para el
sometimiento al correspondiente juicio politico del ciudadano Contralor General
de la Republica, de acuerdo al procedimiento establecido para el efecto previsto
por el Articulo 225 de la Constitucion nacional, y de ser hallado culpable,
proceder a su destitucion del cargoy a la eventual remision de sus antecedentes
a la justicia ordinaria, si se estableciera la supuesta comisiéon de delitos en el
ejercicio del cargo;

Designar una Comision Acusadora compuesta por los Diputados Nacionales
..................... , para que conjunta, separada, alternativa, indistinta o
sucesivamente, y en ejerciendo la representacion de la Honorable Camara de
Diputados, sostengan la acusacion ante la Honorable Camara de Senadores, en
caso de ser convocada por ella, otorgandoles facultades ordinarias para la
presentacion de escritos, examenes de documentos, interposicién de recursos,
ofrecimiento, control e impugnacién de pruebas, si fuere necesario, y, en fin,
cuantos mas actos y diligencias resultaren necesarias para el mejor
cumplimiento de su cometido.

Articulo 2°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

an
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A SUS ANTECEDENTES

Asuncion, 5 de junio de 2015

PR/SFP/GAB N° 3489/2015

Ref. Pagos a Secretaria del Contralor

Serior Presidente:

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
referencia al proceso de Investigacion Fiscal iniciado por el Ministerio Publico contra la Srta.
Liz Paola Duarte Meza, ex - secretaria privada del Contralor General de la Republica, quien se
encuentra involucrada en supuestos hechos de cobros indebidos por pagos percibidos en forma
exorbitante, hecho que involucra ademds a varias alta autoridades de la Contraloria General de
la Republica.

En tal sentido, me permito elevar a su conocimiento y por su dignisimo intermedio
a los demds integrantes de la Honorable Camara de Diputados (HCD) de la Nacion, a las
Sefioras Diputadas y a los Sefiores Diputados, los siguientes documentos que desde la Secretaria
de la Funcién Publica nos permitimos arrimar, en cumplimiento de nuestro deber institucional y
legal de colaborar con el proceso de Transparencia y Rendicion de Cuentas que el Poder
Ejecutivo viene promoviendo para mejorar la institucionalidad de la Republica y la gestin
publica.

Documentos Anexos en version impresa:

1. Nota PR/SFP/GAB. N° 3430/2015 por el cual la SFP comunicé a la CGR el Dictamen DGAJ
N° 888/2015.

2. Copia del Dictamen DGAJ N° 888/2015 que expresa el parecer institucional de la SFP sobre
el caso de la Secretaria del Contralor.

3. Nota CGR N° 2292 del 27 de mayo de 2015 por el cual responde al pedido de informe de la
SFP.

4. Nota PR/SFP/GAB. 3023/2015 por el cual la SFP solicité informes del caso Liz Paola Duarte
Meza.

5. Montos de pagos de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales informada por la CGR, el
SINARH, y las diferencias de montos informada por la CGR a la SFP mediante la némina de
altas y bajas remitidas desde Enero/2014 hasta Abril/2015.

6. Copia de las notas de remision de Reportes de Altas y Bajas de Funcionarios remitidos por la
CGR a la SFP en el periodo Enero/2014 hasta Abril/2015.

H. CAMARA DE DIPUTADOS
SECRETARIA GENERAALDO |
DIRECCION DE PROYECTOS EN ESTUDIO

Fecha de Entada Asuncin:

Segin Acta M. SBSHEN, ..
Expediente N* -

Constitucion N© 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sip.gqov.py

Web: www.sfp.gov.py
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Hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelencia con mi mds alta 'y
distinguida consideracion.

umberto R. Peralta Beaufort
Ministro Secretario Ejecutivo

A Su Excelencia

Don Hugo Veldzquez, Presidente
Honorable Cimara de Diputados
E. S. _D.

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosp@sip.gov.oy

Web: www.sfp.gov.py
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- Asuncion, 04 de junio de 2015

PR/SFP/GAB N°3430/2015

Sefior Contralor General de la Republica:

Tengo el honor de dirigirme al Sefior Contralor, en referencia a la Nota
CGR N° 2292 de fecha 27 de mayo de 2015, ingresada a esta Secretaria Ejecutiva bajo el
Expediente SFP N° 5.888/2015, la cual ha sido remitida en respuesta a la Nota
PR/SFP/GAB N° 3.023/2015, por la cual se solicité detalle de las horas extraordinarias
(RREE - OG 123) y adicionales (RRAA — OG 125) mensuales, que ha venido percibiendo
la Srta. Liz Paola Duarte Meza, desde Enero/2014 hasta el mes de Abril/2015, asi como el
informe de las actividades realizadas que Jjustifican las supuestas altisimas erogaciones, la
base juridica para el cdlculo de pago de RREE y RRAA e informe respecto al proceso de
investigacion interna (sumario administrativo) iniciado en atencion a las publicaciones
realizadas, en virtud de lo establecido por la Ley N°5.189/2014.

Al respecto, se eleva a vuestro conocimiento y para los fines que hubiere
lugar, copia autenticada del Dictamen DGAJ N° 888/2015, de fecha 03 de junio de 2015,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Secretaria Ejecutiva, que
expresa el parecer institucional en relacién con el Expediente SFP N° 5.888/2015.

Hago propicia la ocasién para saludar al Sefior Contralor con mi mds alta
y distinguida consideracion.

T~

“‘Tluniyé;to R. Peralta Beaufort
,&gi‘liniﬁ‘o Secretario Ejecutivo
Secretiia de la Funcién Publica
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Don Oscar Rubén Veldzquez Gadea, Contralor General de la Republica
Contraloria General de la Republica ‘

E. S. D. CONTRALCRIA GENER

MLRC/SG/Dictamenes . 1
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Direccion General de Asuntos Juridicos

DICTAMEN DGAJ N"..ﬁ@%ﬂ J. Corresp. Exp. SFPN° 5888/2015.

Asuncién, O 3 de junio de 2.015
A DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

El Contralor General de la Republica (CGR), Oscar Rubén Veldzquez Gadea, presenta Nota
CGR N° 2292 de fecha 27 de mayo de 2015, en respuesta a la Nota PR/SFP/GAB N° 3023/2015 de
fecha 13 de mayo de 2015, mediante la-cual se solicita el detalle de las horas extraordinarias (RREE —
0OG 123) y adicionales (RRAA - OG 125) mensuales, que ha venido percibiendo la Srta. Liz Paola
Duarte Meza, desde Enero/2014 hasta el mes de Abril/2015, asi como el informe de las actividades
realizadas que justifican las supuestas altisimas erogaciones, se solicita la base juridica para el cdlculo
de pago de RREE y RRAA e informe respecto al proceso de investigacion interna (sumario
administrativo) iniciado en atencién a las publicaciones realizadas en virtud de lo establecido por la Ley
N° 5189/2014, las cuales no coinciden con los datos proporcionados por el SINARH; y al respecto
manifiesta cuanto sigue:

«_.corresponde sefialar que la Corte Suprema de Justicia por Acuerdo y Sentencia N° 1523 de
fecha 12 de noviembre de 2013, resolvié hacer lugar a la Accion de Inconstitucionalidad
promovida por la Contraloria General de la Reptiblica con respecto ala Ley N° 1626/2000 "De
la Funcion Publica”, habiéndose emitido inclusive, cono medida cautelar...que suspendio los
efectos de la misma ley...se trae a colacion lo dispuesto por la Ley N® 276/94 “Orgdnica y
Funcional de la Contraloria General de Repiblica que establece en su Articulo 1% “La
Contraloria General de la Repiiblica...Goza de awtonomia funcional y administrativa...se
aclara que las informaciones son remitidas en el marco de la cutonomia Sfumcional 'y

administrativa de este Organismo Superior de Control....".

En la nota se detalla, a través de Cuadros, las remuneraciones Extraordinarias y Adicionales
percibidas por la Funcionaria Liz Paola Duarte correspoiidientes al Ejercicio 2014 y de Enero a Abril del
afio 2015; la Base Juridica del Calculo de Horas Extraordinarias y Adicionales correspondientes a los
ejercicios 2014 y de Enero a Abril del afio 2015; y las Funciones que desempeiia la referida funcionaria
acorde al Manual de Organizacién y Funciones, Version 3,

Con respecto a la diferencia detectada entre lo publicado por la CGR en virtud de la Ley N°
5189/14 y los datos proporcionados por el SINARH, en la'Nota se transcribe el texto de los arts. 3°y 7°

de la mencionada ley, y se refiere fo siguiente:

“  De los términos de la normativa transcripta se colige que esie Organismo Superior de
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/... que guardan relacion con las rennmeraciones del personal, se obscrvan en primer lugar
los salarios, sueldos, dietas y gastos de representacion. Estos conceplos se ubican dentro del
subgrupo 110 correspondiente a las “Remuneraciones basicas”...seguidamente la disposicidn
en cuestion impone la publicacion de las “bonificaciones discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas respectivas”, haciendo de tal modo wma remisién a las
normas del Clasificador Presupuestario, que son las perfinentes por la prevision de los
conceptos por los cuales se otorgan las bonificaciones...debe puntualizarse que las
bonificaciones corresponden al objeto del gasto 133, que a su vez Jforma parte del Subgrupo
130 “Asignaciones complementarias”. Las wmisnas ineluyen remuneraciones ‘en distintos
conceplos, tales como: “bonificaciones por grado académico”, bonificaciones por antigiiedad
en la fimcion™, bonificaciones por labores insalubre ” bonificaciones por labores riesgosas y
servicios en lugares inhéspitos™, efc...Ahora bien, la disposicion examinada no contempla la
publicacion del Subgrupo 120 “Remuneraciones Temporales”, que son las relativas a
asignaciones que se fijun para cubrir las remuneraciones extraordinarias y adicionales al
personal, y entre ella se encuentran, Gaslos de residencia (122), Remuneracion Extraordinaria
(123) y Remuneracién Adicional (123). En consecuencia, no se observa una imposicion legal de
publicm: los datos seiialados ni actualizarlos mensualmente...No obstante, deniro de los
(6rminos del Articulo 7° de la ley N°® 5189/14, se incluye dentro de los términos del mismo, la
obligacién de publicar la informacion respecto a las remumeraciones bdsicas, adicionales,
complementarias y otros; sin embargo, la publicacion en este caso debe hacerse, acorde a lu
ley, de forma anual...con lo expuesia se aclara el porqué de lus diferencias existentes entre las
publicaciones realizadas en virtud a lo establecido por la Ley N° 318972014 y los datos
proporcionados por el SINARH....".

Sobre la Nota presentada por la CGR esta Direccién General de Asuntos Juridicos manifiesta lo
siguiente:

Respecto al alcance del Acuerdo y Sentencia N° 1523 de fecha 12 de noviembre de 2013,
corresponde mencionar lo que dispone la parte resolutiva de la mencionada Resolucidn judicial:
“HACER LUGAR a la accion de inconstitucionalidad promovida, 'y en consecuencia, declarar la
inaplicabilidad de los arts. 1,2, 7,8, 15, 17, 19, 33, 74, 96 incisos ¢), mj), n) y o}, 99, 100, 139, 140, 141
v 145 en relacion al accionante” y se observa que a la Contraloria General de la Republica le es
aplicable el art. 99 inciso j) de Ley N° 1626/00 que dice: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la
Funcion Publica: ...j) recabar los informes necesarios para el cumplimiento de sus Sines, de todos las
reparticiones piblicas...”, por lo que la Secretaria de la Funcion Pablica tiene potestad legal para
requerir informes a la Contraloria General de la Reptblica, atendiendo ademas que dicha solicitud, no
afecta la inaplicabilidad del art. 1° en razon de que no incide en la regulacién de la situacion juridica de
los funcionarios de fa CGR.

Se entiende entonces que el requeriniiento eféttuado por la Secretaria de la Funci6n Pablica se
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Con respecto a 1o informado sobre la funcionaria Liz Paola Duarte Meza se observa que la
misma cumple con 6 (seis) horas Ordinarias de Trabajo, resultando una irregularidad y no estando de
acuerdo a lo dispuesto por el art. 59 de la Ley N° 1626/00 que dispone: “La Jornada ordinaria de
rabajo efectivo, salvo casos especiales previsios en la reglamentacion de la presente Ley. serda de
cuarenta horas semanales...”. Este articulado se aplica a los funcionarios de la Contraloria General de
la Republica teniendo en cuenta que ho s¢ encuentra enmarcado en 1os articulados no aplicables en
virtud del Acuerdo y Sentencia N° 1523 de fecha 12 de noviembre de 2013. Por lo tanto, la funcionaria
Liz Paola Duarte Meza y los demds funcionarios de la CGR deben, en opinién técnica y juridica de la
SFP, cumplir la jornada laboral ordinaria de 40 horas semanales.

La Contraloria General de la Republica no ha informado sobre las razones por la cuales el
plantel de funcionarios cumple una jornada laboral de solo 6 horas diarias, en contravencién a lo
establecido en la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica™, y es importante mencionar que las Unicas
causales para la reduccion de la carga horaria de 8 a 6 horas diarias constituyen la declaracion de
insalubridad, el horario nocturno y el horario mixto. Por lo tanto, si la CGR y sus funcionarios no se
encuadran en las causales previstas para la reduccién de carga horaria, corresponde que los mismos
cumplan el hotario laboral de 07:00 a 15:00 hs.

Referente al informe de actividades realizadas por la funcionaria Liz Puola Duarte Meza, la
remision de lo que establece el Manual de Funciones del cargo de Secretario/a Privado/a del Contralor
General de la Repblica constituye solamente la visualizacién de las funciones que competen al cargo,
pero no asi el detalle de las actividades laborales que ha prestado la funcionaria mencionada desde
Enero de 2014 hasta- Abril de 2015.

Los Manuales de funciones detallan las funciones que debe cumplir cada funcionario segun su
cargo, en la jornada ordinaria de trabajo, sin embargo, para justificar el pago de horas extraordinarias y
adicionales se debe detallar las actividades QUE HA REALIZADO la funcionaria en cuestién.
Igualinente, no se visualiza en el informe recibide de la CGR (Nota N° 2292 del 27/05/15), el Registro
de Marcaciones de la Sra. Liz Paola Duarte, a fin de conocer el horario efectivo en que la misma
cumplid con las horas extras y adicionales, resultando informacion fundamental que hace al detalle de
las actividades realizadas en ¢l horario extraordinario y adicional detrabajo.

Es decir, las funciones contempladas en los Manuales de Funciones que hacen al cargo, no
pueden justificar el pago de horario extraordinario y adicional, sino que solo pueden ser justificados
dichos pagos con un detalle de actividades realizadas en dichos horarios mediante informes mensuales
de actividades aprobados por los superiores jerarquicos.

Por lo tanto, la CGR no ha contestado con informacién completa, lo requerido por esta
Secretaria Ejecutiva con respecto al detalle de actividades extraordinarias y adicionales realizadas por la
Sra. Liz Paola Duarte Meza y en consecuencia, podemos concluir que no ge :
contraprestacién laboral de la misma, que le-poSibﬂi,t_Q percibir altisimas eroga
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Asimismo, se observa en e! Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos
(SINARH) del Ministerio de Hacienda, que la funcionaria Liz Paola Duarte Meza percibid en concepto
de sueldo hasta diciembre de 2014 la suma de guaranfes cinco millones setecientos cuarenta mil
cuatrocientos (Gs. 5.740.400), sin embargo, desde enero de 2015 a la misma se le asignd como sueldo la
suma de (Cs. 7.090.800) y cabe resaltar que se desconoce las razones por las cuales la misma fue objeto
de una nueva asignacion salarial a principios del presente afio.

Al respecto de lo mencionado en el parrafo anterior, cabe aclarar que la Contraloria General de
la Repiiblica ingresé en la nueva matriz salarial 2015, pero la nueva asignacién, superior en el.afio 2015
a la que tenia asignada en el aiio 2014, de la funcionaria Liz Paola Duarte Meza no puede ser atribuida a
la matriz salarial ya que la misma no percibié durante el ejercicio fiscal 2014 ningin tipo de
remuneracién correspondiente al objeto del gasto 133, ya que las bonificaciones por responsabilidad en
el cargo, por antigiiedad y por grado académico, fueron sumadas al salario base (objeto de gasto | I en
un 70% segin los criterios seguidos por el Ministerio de Hacienda.

Es importante tener en cuenta lo que dispone el.ait. 35 de la Ley N° 1626/00 que le es aplicable
a la Contraloria General de la Repliblica, observando el Acuerdo y Sentencia N° 1523, y que dice: “La
promocion del funcionario piiblico solo se hard previo concurso de oposicion en razin de las
calificaciones obtenidas y los méritos, aptitucles y noftoria honorabilidad comprobaclos medicante
evaluaciones periédicas realizadas con la frecuencia que establezca la Secretaria de la Funcion
Piblica o, en cardcler extraordinario, a requeriniento del organismo o entidad del  Estado
correspondiente”, por lo que en virtud de esta normativa, la funcionaria Liz Paola Duarte debid haberse
sometido a un concurso de oposicién para la asignacion de la nueva categoria salarial que actualmente
ostenta, sin embEu‘go, no se ha informado sobre la realizacién de algin concurso de oposicion en la CGR
que posibilitd la promocién de la mencionada funcionaria. Se debe tener presente lo que menciona el
articulo 47 de la Constitucién Nacional: “De las garantias de la igualdad. El Estado garantizarda «
todos los habitantes de la Repiblica: ..3. La igualdad para el acceso a las Junciones puiblicas no
electivas, sin mds requisitos que la idoneidad..”, por lo que de igual manera, este precepto
constitucional, se aplica para las promociones en la funcién publica, donde debe primar la igualdad y la
comprobacién de la idoneidad.

Por otro lado, la Contraloria General de la Republica menciona en el informe presentado que,
segtin lo que dispone la Ley N° 5189/14, no existe obligacion de publicar las remuneraciones que los
funcionarios de dicha entidad perciben en concepto de horas exiras y horas adicionales (subgrupo 120),
sin embargo, la mencionada Ley fue promuigada con el espiritu de transparentar la cosa pablica, y la
gestion de los Organismos y Entidades del Estado, tal como se expresa en el art. 1% “Todos los
organismos y Entidades Piiblicas, Entes Binacionales y aquellos en los que el Esiado paraguayo tenga
participacion accionaria, u organisnos privados que administre recursos del mismo, deberdn difundir a
iravés de poriales electronicos en internel, todas las inforimaciones de fuente piblica, relativas al
organismo o a la entidad y a los recursos administrativos y humanos de los mismos”, por lo tanto no
existe fundamento legal alguno, para que la Contraloria General de la Repfiblica obvie publicar las
remuneraciones de sus funcionarios que correspondan al Subgrupo 120 “Remuneraciones temporales”,
ya que dicha informacién no reviste caracter reservado o pudiese poner en peligro | dad nacional
o institucional. Toda informacién cuya pubjféﬁéndﬁ’ig.\s\e encuentre prohibidajexpr
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El art. 2 de dicha ley establece quienes son las instituciones comprendidas, entre las que s¢
encuentra la Contralorfa General de la Repiblica, por lo que esta debe cefiirse al espiritu de dicha ley
siendo obligatoria la provision de informaciones en el uso de los recursos plblicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor piblico de la Reptiblica del Paraguay. Todas
las informaciones deben estar publicadas en linea a fin de que puedan ser de acceso de la ciudadania, asi
como cualquier QEE que requiera acceder a dichos datos.

Igualmente la SFP puso a disposicién de los diferentes OEE un formato estdndar que contempla
las exigencias plasmadas en la Ley N° 5189/14 para su publicacién, incluyendo todos los objetos de
gastos que un funcionario puede percibir,

La Ley N° 5189/14 sigue la linca de trasparercia promovida por ¢l Gobiemo Nacional (Poder
Ejecutivo), contribuyendo al andlisis y conocimiento por parte de Ia ciudadania sobre el gasto publico
asi como mejorar la calidad y eficiencia del mismo. Asimismo, busca establecer las condiciones que
apunten a trasparentar y rendir cuentas de la gestion publica a la ciudadanfa, asi como la eliminacion del
esquema que sustenta el nepotismo y el prebendarismo en la funcién publica.

No menos importante es mencionar que, los OEE en la persona de su Maxima Autoridad
Institucional, son responsables de publicar todas las informaciones que la ley exige, a fin de contribuir
con ¢l manejo transparente de la cosa piblica. Por lo tanto es cada institucién del Estado que esté
sometida a la Ley 5189/14 la que debe decidir qué informacién pudiera exponer a riesgo la seguridad
nacional o labores de inteligencia del Estado y fundadamente publicar lo que la ley exige y manifestar
en los mismos medios de comunicacién exigidos para la publicacion las razones por las cuales no
proveerd cierta informacién y la naturaleza de estas. Se entiende que la publicacién de las
remuneraciones temporales, tal como ya sc habfa mencionado, no es de caricter reservado ni ponen en
riesgo la seguridad nacional, sino que al contrario, contribuyen con la transparencia que ha sido meta del
Gobierno Nacional y de la promulgacién de la Ley N° 5189/14.

Finalmente, no se recibié informe alguno sobre procesos de investigacién a quienes pudieran
haber incurrido en mal desempeiio de sus funciones en cuanto a haber reservado informacion no
publicada por mandato de la Ley N 5189/14.

Es Dictamen de esta Direccién.

Abog, CAROLINA LEBRON
Directora General
Direccion Geneml do Asuntos Jurldicos

VB

I
FORBERTOR, PERALTA EAUFORT
Ministro Secretario Ejecutivo
Secrelaria de 1a Funcion Publica

Constitucion N° 422 €squina 25 de Mayo
TEL, 492-109/497-308 Telefox 451926 e-mall: Se@sip.aov.px
Web: www. sip.gov.py
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# CONTRALQRIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
Misién: “Pr ! mane|o transparents del p o publice madiante aclividades de control comp \dos con ef de nuesira cludadania’.
Asuncion, 21 MAD 2015
Nota care 02272

Ref.. Expte. CGR N* 11125115 — Secrelaria de |a
Funcién Publica — Solicitud de Informe s/ la
Funcionana Liz Paola Duarte Meza.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencla en atencion a la Nota PR/SFPIGAB
N° 3023/2015 de fecha 13 de mayo de 2015, con ingreso en fecha 18 de mayo de 2015
por Expediente CGR N° 11125/15, a través de la cual solicita el detalle de las horas
extraordinarias (RREE - OG 123) y adicionales (RRAA - OG 125) mensuales, que ha
venido percibiendo la Srta. Liz Paola Duarte Meza, desde Enero/2014 hasta el mes de
Abril/2015, asl como el informe de las. actividades realizadas que justifican las supuestas
aitisimas erogaciones. )

Del mismo modo, en la nota de referencia solicita la base juridica del célculo
mediante el cual se ha procedido al pago de las citadas RREE y RRAA, exponiéndose
ademas en la misma que: “...me permito aclarar que el formato de publicacion de la Ley
N° 5189/2014, en el cual se detalilan cada uno de los Objetos del Gasto (rubros) se
encuentra claramente accesible en el Decreto N° 2929/2015 reglamentario de la Ley
General de Presupuesto 2015...", fundamentando su pedido en el articulo 96 inc. jydela
Ley N° 1626/2000.

Por Ultimo, en la misma se requiere informe respecto al proceso de investigacion
interna (Sumario Administrativo) que haya sido iniciado por la CGR en atencion a las
publicaciones realizadas en virtud a lo establecido por la Ley N° 5189/2014, las cuales no
coinciden con los datos proporcionados por el SINARH (administrado por el Ministerio de
Hacienda).

Al respecto, previo al andlisis del fondo de la cuestion syscitada, corresponde
senalar que la Corte Suprema de Justicia por Acuerdo-y Sentencia N° 1523 de fecha 12
de noviembre de 2013, resolvié hacer lugar a la Accion de Inconstitucionalidad promovida
por la Contraloria General de la Republica con respecto a la Ley N° 1626/2000 'De la
Funcién Publica”, habiéndose emitido inclusive, como medida cautelar, el A.l. N° 1100 del
5 de julio de 2001 que suspendio los efectos de la misma ley. En ese orden, se trae a
colacion lo dispuesto por la Ley N° 276/94 “Orgénica y Funcional de la Contraloria
General de la RepUblica” que establece en su Articulo 19 “L.a Contraloria General de la
Repdblica es el organismo de control de las actividades econbémicas y financieras del
Estado, de los Departamentos y de las Municipalidades, en la forma determinada por la
Constitucién Nacional y por esta Ley. Goza de autonomia funcional y administrativa.”; en
concordancia con lo mencionado, se encuentra el Articulo 9° del mismo cuerpo legal, el
cual establece sus deberes y atribuciones. Por 1o cual, se aclara que las informaciones
son remitidas en el marco de la autonomia funcional y administrativa de este Crganismo
Superior de Control otorgada por dichos preceptos legales, y en aras de la politica de
transparencia que pregona esta institucion.

Prosiguiendo conforme a lo planteado, la Contralorfa General de la Republica ha
ido a realizar un informe pormenorizado respecto al requerimiento del cual fue

onforme se detalla a continyacién:
L
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Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales percibidas por la Funcionaria

Liz Paola Duarte Meza.

Precio
: % Recargo Monto Dias Horas por
Salario seggmo:;da Recargo Subtotal Trabajados 3;%];\]332255 ex't‘g;/o
adicional |
§.740.400 50%. 2.870:200] 8.610.600 22 6 65.232
8.740.400 100% §.740.400] 11.480.800 22 6 86.976
irgel ‘
01/04/1%
7.090.800 70% 4@@3.560 12.054.360 30 6 66.969
7.090.800 100% 7.080.800] 14.181.600 30 6 78.787
EJE&I}IO 2014
MESES RE RA 50% RA 100%
Enero 32 66 15
Febrero 32 90 63
Marzo 32 122 81
Abril 32 129 79
Mayo 32 105 49
Junio 32 135 94
Julio 32 131 87
| Agosto 32 88 69
Septiembre: 32 66 81
Octubre 32 113 116
Noviembre 32 121 137
Diciembre 32 101 122
TOTAL 384 1,267 993
MESES RE RA50% | RA 100% | TOTA TOTAL
b LRA| RE+RA
Enero 2.087.418] 4.305.300 QQ:LSSS 5.609.936 %97.35_‘_5_
Febrero 2087.418) §.870.864]| 5.479.473| 11.350.336 13.437.755
Marzo 2087 418 7.958.28B2] 7.045.038| 15:003.318 17.080.736
Abril 5 087.418| 8.414.905]| 6.871.085] 15.285.989| 17.373.408
Mayo 5.087.418| 6.849.341] 4.261.812 11.111.153| 13.198.571
Junio 5.087.418] _8.806.205| B.175.721] 16,082.017] 19.060.435
Julio T 0B7.418| B.648.068| 7.566.891| 16.112.259 8.199.677
Agosto 2.087.418| 5.740.400] 8.001.327] 11.741.727 13.829.145
Septiembre 2.087.418| 4.305.300] 7.045.036 11.350.3368 | 13,437.755
Qctubre 2.087.418] 7.371.195110.089.188 17.460.383| 19.547.802
s Noviembre 2.:087.4181 7.883.050 11.615.679| 19.808.729| 21,896.147
7 PRiciembre 2 087.418| 6.56B.41410.611.042| 17.199.456 19.286.874
AL 25.049.018 | B2.648.714 |86.366.927 | 169.015.641 194.,064.659
N[ ABYINALDO 2.087.418 14.084.637| 16.172.056
v &
L s
./ 0 ,:’ ™) *4
S
/]

Vision; “Institucién que
Direccidn: Bruselas N* 1880 | Yeiélona: (505)(21) 62

lidera 13 cultura:de! conlrol y brinda respuiesia oportuna sobre sl uso de los recursos publicos”
00 400 - Fax: (585)(21)-601 152 | Wab: www.coniraloria.qov.py | Email: cgreontralaria.gov.py



Misién: “Promovamos el manejo transpare

...

| ———————
P et n—— .

" CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

nte del patrimonio piblico mediante aclividades de control compramelidos con el blenester de nuestra cludagania’”,

EJERCICIO 2015
MESES RE RA 50% RA 100%
Enero 32 98 102
Febrero 32 108 91
Marzo 32 96 89
Abril 32 108 38

MESES RE RA50% | RA 100% | TOTAL RA ggi‘;';x

Enero 3.087.418| 6.457.950] B.871.527] 15.320.477 17.416.895
Febrero 295‘_/418 7.045.036] 7.914.794| 14.959.830 17.047.248
Marzo 5087.418| 6.262.255] 7.740.842 14.003.097 | 16.080.515
Abril 2.142.997| 71.232.616] 2.836.320 10.068.936] 12.211.933
Base Juridica del Célculo de Horas Extraordinarias y Adicionales

EJERCICIO 2014
REMUNERACION EXTRAORDINARIA - Dto. 1100/14 — At- 27, inc. f)

Retribucién en virtud de los servicios prestados después de cumplida la jornada
ordinaria de trabajo.

CALCULQ: {(Salario mensual + 50% de recargo) /22 dias /6 horas} X cantidad de
horas extraordinarias trabajadas.
TOPE: 8 horas semanales

REMQNERAQIQN ADICIONAL - Dto. 1100/14 — At- 27, inc. q)

Retribucién en virtud de los servicios prestados, que por la_naturaleza de la
institucion y lag caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza, se
requiera de una tarea continuada, después de cumplida la jornada ordinaria vy
extraordinaria de trabajo; incluya dias inhabiles, domingos y feriados.

CALCULQ: {(Salario mensual + 50% de recargo) /22 dias /6 horas} X cantidad de
horas adicionales trabajadas fuera de! horarlo ordinario y extraordinario.

CALCULQ: {(Salario mensual + 100% de recargo) /22 dias /8 horas} X cantidad de
horas adiclonales nocturnas trabajadas pasada las 20 hs.+ dias inhabiles + dfas feriados.

EJERCICIO 2015

Base de Célculo: asignacién percibida por hora trabajada durante el Ejercicio 2014
—~inc. f.4)

REMUNERACION EXTRAORDINARIA_- Dto, 2020/15 — At- 32, inc. f)

Retribucién en virtud de los servicios prestados después de cumplida la jornada

ALCULQ: {(Salario 2014 + 50% de recargo) /22 dias /6 horas} X cantidad de
raordinarias trabajadas.

PE: 8 horas semanales.
/i

N 5
g f{\ .'{P
A, N4 s “Tnsii j .
\\‘GR GE‘.\"« Visidn: “Instilucion que lidera 1e cultura del control brinda respussta oportuna sobre ol uso de (03 racyrsos. publicos’
Diraccion; Bruselas N* 1830'| Telsfono: (595)21) 6200 000 - Fax: (595)(21) 601 152 | Web: www.contralaria.gov.py | Emall: cpréconiralonia.gov.py

3L

M



(\ ¥ CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Mislon: "Promovemos el mane)o transparenta del pairimonio publico madiant idades ¢e control p idos con el b tar de nuestra ciyd

...

REMQNERACI()N ADICIONAL - Dto. 2929/15 —~ At- 32, inc. g)

. Retribucion en virtud de los servicios prestados, que por |a naturaleza de la
institucién v las caracteristicas de la funcién o labor gue el personal realiza, se

requiera de una tarea continuada, después de cumplida la jornada ordinaria y
extraordinaria de trabajo; incluya dias inhébiles, domingos y feriados.

CALCULO: {(Salario 2014 + 50% de recargo) /22 dias /6 horas} X cantidad de
horas adicionales trabajadas fuera del horario ordinario y extraordinario.

A : {(Salario 2014 + 100% de recargo) /22 dias /6 horas} X cantidad de
horas adicionales nocturnas frabajadas pasada las 20 hs. + dias inhabiles + dias feriados.

A partir.del 01 de gbrll de 2015

Los calculos se realizan sobre la base del {(Salario 2015 + 70% de recargo) /30
dias /6 horas} X cantidad de horas extraordinarias ylo adicionales trabajadas.

Precio
% Recargo Horas por
. ; Monto Dias A
Salario e Subtotal | ordinarias | hora
lomaca - | Recargo Trabajados trabajadas | extra y/o
adicional
5.740.400 50% | 2.870.200 8.610.600 22 6 65,232
5.740.400 100% | 5.740.400]11.480.800 22 6 86.976
A partir ggl 01/04/15 :

.090.800 70% 14.963.560 12.054.360 30 6 66.969
7.090.800 100% [ 7.090.800 14.181.600 30 6 78.787

Funciones que desempefa la_referida funcionaria acorde al Manual
Organizacién y Funciones, Versién 3, de la Contraloria General dela Republica,

La Secretaria del Contralor General realiza las siguientes tareas:

1. Funciones generales

a) Realizar funciones de apoyo, coordinar y supervisar la ejecucion de las labores
del Despacho de el/la Contralor, conforme a las orlentaciones por él proporcionadas, e
informar periédicamente sobre el desarrollo de las mismas.

b) Seleccionar los asuntos que se deban presentar a conocimiento directo de el/la
Contralor General, segln los criterios impartidos por éste y resolver aquellos para los
I% esté aytorizado.

: Coordinar el cumplimiento de la agenda del Contralor General.

Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del protocolo
) alor General.

7) ‘&) Administrar ia documentacién ellla Contralor General, para su recepcion, firma y
esSpagno como también el archivo general.

woi#f) Oficiar de receptor y emisor de llamadas telefonicas para el/la Contralor General,
=¥fito del pUblico externo como interno.

/i

Vision: “Institucién que lidera:la-cultyra del contraly brinda respuasia oporiuna spbre-el uso de (0% racursos. publicos”
Birgecibn: Bruselas N* 18801 Teléfono: (585)(21)6200 000~ Fax: {595)(21) 601 152 | Web: www.coniraloria.gov.py | Emall: cgr@contralona.gov.py

33

/4 /%



' CO RfA GENERAL

DE LA REPUBLICA
Mislén: *P ol manejo parente del pi io publice mediante actividad de contrl compramelid con el bi tar de nuasira cludadania”

...

g) Coordinar el despacho oportuno de los asuntos oficiales de elfla Contralor
General, elaborar notas, memorandos, resoluciones u otra documentacién solicitada por
el/la Contralor General.

h) Realizar el registro y demas procedimientos de manejo de expedientes internos,
externos.,

i) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Superioridad.

2. Funciones detalladas

a) Planificar las actividades de la Secretaria Privada y de los/las funcionarios/as a
su cargoQ.

b) Recibir, registrar y tramitar todos los documentos, correspondencias, telegramas,
fax y otros documentos dirigidos a el/la Contralor General, recibidos de la Secretaria
General.

c) Registrar y derivar a Ia Secretaria General todos los documentos,
correspongencias y otros documentos considerados por ellla Contralor General, que
deben ser entregados a dependencias internas o remitidos a otras instituciones.

d) Efectuar la redaccién de cartas y otras documentaciones solicitadas por ellla
Contralor General y que atafien al normal funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica. !

) Mantener un archivo personal con las correspondencias y documentaciones de
interés para el/la Contralor General.

f) Organizar y manejar la agenda de actividades de elfia Contralor General.

@) Recibir los documentos calificados explicitamente como “Reservado” o
"Confidencial”, sin apertura del sobre, dirigidos a elfla Contralor General, asignando al
registro el contenido como “Documento Confidencial”.

h) Gestionar la contestacion de las notas dirigidas a ellla Contralor General,
conforme a las instrucciones del mismo, ya sea efectuando la redaccién del documento o
remitiendo a la Secretaria General, manteniendo el control de la numeracion de las notas
emitidas.

i) Gestionar los correos electrénicos entrantes para el/la Contralor General,
acusando recibo de los mismos, respondiendo al remitente en los aspectos en los cuales
tiene autorizacion preestablecida o ha recibido instrucciones.

j) Solicitar y controlar el uso racional de los equipos, materiales y Gtiles de la oficina
a sy cargo.

k) Solicitar a ella Contralor General la comisién de servicios, tramitar vidticos,
movilizacion, horas extras conforme a disponibilidad del personal de servicio.

) Mantener actualizada la agenda de elfla Contralor General, manteniéndole
informado de las citas concertadas en forma diaria, los lugares de reuriién, dfa y horario.

m) Coordinar la organizacién de las reuniones a ser llevadas a cabo con
funcionarios de la Institucion, o con representantes de otras Entidades, ya sean privadas o
publicas, solicitadas por el/ia Contralor General.

n) Mantener informado a el/la Contralor General, respecto de las actividades y
novedades de la Secretarla Privada y realizar las consultas que fueren necesarias, en el
momento oportuno. )

0) Gestionar y recibir a través de la Secretaria General los informes, de frecuencia
periddica: diaria, semanal, quincenal, mensual, trimestral, semestral, .anual, de las
Rirecciones y las éreas de apoyo'y trasladar el/la Contralor General.

CNERAL 25y P) Efectuar la atencién de visitas y el registro diario de las audiencias concedidas
en Um\Registro de Control de Audiencias del Contralor General.

]
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q) Solicitar y supervisar las actividades del personal de mantenimiento y limpieza
de la institucion, para el buen funcionamiento de las instalaciones asignadas al despacho.

r) Supervisar, de conformidad a la agenda de ella Contralor General las
actividades y desempefio de los funcionarios asignados en cardcter de servicios
generales, personal de limpleza, custodio y chofer.

s) Efectuar las demds tareas solicitadas por elfla Contralor General.

Cumplimiento de la Ley N° 5189/2014 “Que establece la_obligatoriedad de la
provisién _de informaciones en_el USQ do los recursgs publicos sobre
remuneraciones Y otras retribuciones asignadas al seryidor pyblico de la Republica
del Paraguay”. '

Con respecto al supuesto incumplimiento de los términos de la Ley N° 5189/2014
por parte de la Contraloria General de la Republica, se trae a colacion lo dispuesto por la
misma:

Articulo 3° “La informacién publica deberé contener:

a) Estryctura Orgénica y funciones de cada.yna de las dependencias;

b) Direccién y teléfono de cada una de las dependencias;

¢) Némina completa de los funcionarios permanentes, contratados y de eleccion
popular, inclyyendo numero de Cédula de Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo, gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada yno de los conceptos por las normas respectivas, premios y
gratificaciones especiales;

d) Presupuesto de ingresos, gastos asignados y anexo de personal para cada
efercicio fiscal con su ejecucién mensual;

e) Detalles de viajes nacionales e intemacionales, que sean financiados con fondos
publicos, incluyendo beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de realizacién y
montos asignados para vigticos, incluyendo un informe final de la mision,

f) Inventario de bienes musbles, inmuebles y vehlculos con que cuentan cada una
de las instituciones;

g) Listado completo de funcionarios comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comisién y entidad de destino;

h) Listado completo de funcionarios comisionados de otras instituciones, fecha de
inicio y finalizacién de la comisién, entidad de origen y funciones que desempefian; y,

i) Cualquier otra informacién que la entidad considere necesaria para dar a conocer
el cumplimiento de su misién y objetivos institucionales.

Los Organismos o Entidades Publicas enumeradas en el articulo precedente
quedarén exonerados de la obligacién de proveer informaciones unicamente cuando con
ello se exponga a riesgo la seguridad nacional o labores de inteligencias del Estado”.

Asimismo, el Articulo 7° de dicha normativa dice: “Todas las Instituciones y
dependencias citadas en e/ articulo 2° deberén publicar cada fin del ejercicio, un resumen
total de los ingresos de cada uno de los funcionarios incluyendo, los montos de
remuneraciones bésicas, adicionales, complementarias, otros gastos de personal y
icos por cada funcionario o empleado, permanente, contratado o de eleccién popular.
StoNresumenes deben ser publicados a mas tardar para el dltimo dla hébil del mes de

£2/De los términos de la normativa transcripta se colige que este Organismo Superior
‘th’gﬂ ,,Mdf’,g%a trol dio efectivo cumplimiento a sus preceptos, al difundir todas las ir}fgrmag:iones
"\{'ngjﬁ} {las al mismo, asl como a las correspondientes a sus recursos administrativos y
== umanos, a través de su portal electrénico en internet.

/i
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Al realizar un meticuloso andlisis de los términos de la Ley precedentemente
mencionada, a efectos de determinar con exactitud los datos cuya publicacion
corresponde para dar estricto cumplimiento a la misma, €5 indispensable acudir a la Ley
N° 5386 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2015",
que en su Clasificador Presupuestario define el contenido de los datos a los que hace
referencia textual ia Ley N° 5189/14.

En ese sentido, dentro de los datos a los que hace mencion el articulo 3° y que
guardan relacién con las remuneraciones del personal, se observan €n primer lygar los
salarios, sueldos, dietas y gastos de representacion. Estos conceptos se ubican dentro del
Subgrupo 110 correspondiente a las “"Remuneraciones basicas", Yy comprenden las
asignaciones mensuales astablecidas para retribuir servicios del personal de carrera de la
funcién publica (Objeto de Gasto 111 “Sueldos”); remuneraciones asignadas a
Senadores, Diputades, miembros de Juntas Departamentales. 0 Municipales, funcionarios
nombrados o electos y a particulares por sesiones asistidas como miembros de consejos
directivos de los OEE (Objeto de Gasto 112 “Dietas”); y remuneracién accesoria al sueldo
o dieta para quienes ocupan cargos que conlleven representacién legal de la institucién
en que cumplen funciones (Objeto de Gasto 113 "Gastos de representacion”).

R}

Seguidamente la disposicién en cuestion impone la publicacién de las
“bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptlos establecidos par las normas
rospectivas”, haciendo de tal modo una remisién a las normas del Clasificador
Presupuestario, que son las pertinentes por la prevision de los conceptos por los cuales
se otorgan Ia's;bdniﬁ'z‘fzaciones, sin perjuicio de 'a reglamentacién institucional que hubiere.

A este respecto, debe puntyalizarse que las bonlificaciones corresponden al Objeto
de Gasto 133, que a su vez forma parte del Subgrupo 130 “Asignaciones
complementarias”. Las mismas incluyen remuneraciones en distintos conceptos, tales
como: “ponificaciones por grado académico”, “ponificaciones por antigledad en la
funcién”, “bonificaciones por responsabilidad en el ¢argo”, “sonificaciones por gestion
administrativa y presupuestaria”, "bonificaciones por labores Insalubres’, “ponificaciones
por labores riesgosas y servicios en lugares inhdspitos”, ete. Requiriendo en la Uitima
parte de dicho Inciso, los premios y gratificaciones especiales, que estan comprendidos
dentro del mismo Objeto de Gasto referido.

Ahora bien, la disposicion examinada no contempla la publicacién del Subgrupo
120 “Remuneraciones Temporales’, que son las relativas a asignaciones que se fijan para
cubtir las remuneraciones extracrdinarias y adiclonales al personal, y entre gllas se
encuentran, Gastos de Residencia (122), Remuneracién Extraordinaria (123) Yy
Remuneracion Adicional (125). En consecuencia, no se observa una imposicién legal de
publicar los datos sefialados ni de actualizarlos mensualmente.

No obstante, dentro de los términos del Articulo 7° de la Ley N° 5189/14, se incluye
dentro de los términos del mismo, la obligacion de publicar la informacion respecto a las
remuneraciones bésicas, adicionales, complementarias y otros; sin embargo, la
publicacidn en este caso debe hacerse, acorde a la ley, de forma anual.

Por.consiguiente, con lo expuesto s6 aclara el porqué de las diferencias existentes
1 las pyblicaciones realizadas en virtud a lo establecido por la Ley N° 5189/2014 y los
) Sroporcionados por el SINARH (administrado por el Ministerio de Hacienda).
/i
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Hago propicia la ocasién para saludar a Su Excslencia con distinguida
consideracion. :

Contralor General
de la Republica

A SU EXCELENGIA
HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) y R
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Ref. Solicitud de Informe para la SFP

Sefior Contralor General:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de solicitar el
detalle del monto de las horas extraordinarias (RREE- OG 123} y adicionales (RRAA - OG 125)
mes a mes, que ha venido perciblgndo la Sria. Liz Paola:-Duarte Meza, desde Enero/2014 hasta el
mes de Abril/2015, asi'como ¢l informe de las actividades realizadas que justifican las supuesias
altisimas erogaciones de las cuales los medios de comunicacion han tomado conocimichto
publice. De la misma manera se solicita conocer la base juridica del cdlculo mediante la cual se
ha procedido al pago de las citadas RREE y RRAA, considerando I establecido en el articulo 59
de la Ley N° 162672000 "De lg Funcién Publica” asi como las disposiciones de la Ley
Presupuesto anual y su correspondiente decreto reglumentario.

En tal sentido, me permito aclarar que el formato de publicacién de la-Ley N°
518972014, en el cual se detatlan cada uno de los Objetos del Gastos (rubros) se encuentra
claramente accesible en el Decreto N° 2929/2015 reglamentario de la Ley General de
Presupuesto 2015, Anexo B-15-03, el cual para facilitar el cumplimiento de la remision de los
datos de altas y bajas a la SFP en tiempo y forma conforme al Ari. 76 del citado Decreto, Jue
unificado (por cada Objeto del Gasto) por el Poder Ejecutivo para propiciar mayor transparencia
v rendicién de cuentas a lu ciududania.

Este pedido se fundamenta en el articulo 96 inciso J) de la Ley N° 162672000 "De
la Funcién Piblica”, que textualmente establece: "recabar los inforimes necesarios para el
cumplimiento de sus fines, de todas las reparticiones puiblicas”; ast.como el articulo 102 de la
citada ley que expresa "La Secretaria de la Funcidn Piblica fiscalizard la inmtplementacién y el
cumplimiento de las disposiciones de esta ley y sus. reglamentos”, Estos articulos y encisos
citados no estdn comprendidos en el Acuerdo y Sentencia N® 1523 del 12 de noviembre de 2013
de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. referida a la Accion de
Inconstitucional promovida por la Contraloria General de la Repiblica en el afio 2001 contra
varios otros artieulos de la Ley N° 1626/2000,

Se solicita igualmente, informs sobre el proceso de investigacion interna (0
Sumario Administrativo) que haya realizado la CGR en atencion a que las publicaciones
realizadas en virtud de lo establecido en la Ley N° 5189/2014 no coincide con los datos
proporcionados por el SINARH (administrado por el Ministerio de Hacienda), deslindado la
responsabilidad en quienes habrian supuestamenie reservado informacion no publicada por
mandarto de la Ley 3189/2014.

Conglituchkin /0 422 esquina St
TEL A92-109/497-308 Teklax 451826 e-miai? FRONTLS

Wet: waw.sh.pov.py
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Esperando disponer de la informacién solicitada en la brevedad posible, hago
propicia la ocasioén pary saludar a Fiuestra Excelencia con mi mds alta consideracion.

Humberto . Peralia Beaufort
Ministro-Secrelario Ejecutivo

A Su Excelencia

Lic. Oscar Rubén Veldzquez Gadea, Contralor General
Contraloria General de la Repiblica
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Cumplimiento de {2 CGR, referente ala presentaciéon de sus nominas de aitas y bajas ala SFP

Ano Mes Fecha que presenté | Fecha Limite de Presentacion £n Tiempo | €n Forma
2015{Abril 29 de mayo 2015 26 de mayo 2015 INO Bl
2015{Marzo 27 de abril 2015 23 de abrit 2015 INO NO
2015}Febrero J25 de marzo 2015 20 de marzo2015 NO NO
2015]Enero 25 de marzo 2016 420 de febrero 201§ INO NO
2014|Diciernbre  }25 de marzo 2015 22 de enero 2015 INO NO
2014]Noviembre 126 de diciembre 2014 22 de dicicmbre 2014 INO NO
2014{Octubre 26 de diciembre 2014 21 de noviembre 2014 INO INO
2014|Setiembre {29 deoctubre 2014 21 de octubre 2014 INO NO
20 14jAgosio 05 de setiembre 2014 19 de setiembee 2014 St NOQ
2014} Julio 05 de sctembre 2014 22 de agosto 2014 NO INO
201 lunio 05 de setiembre 2014 21 de jufio 2014 JiTe) NO
2014{Mayo 10 de agosto 2014 123 de junio 2014 NO NO
2014 {Abril 10 de agosto 2014 76 de mayo 2014 Ino NO
2014}Marz0 10 de agosto 2014 23 de abril 2014 NO NOQ
2014 }Febrero 10 de agosto 2014 21 de marzo2014 INO NO
20141Enero 10 de agosto 2014 21 de febrerc 2014 INO NO

COMPARATIVO DE LOS INFORMES PRESENTADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DELA

REPUBLICA CON RELACION A LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LA FUNCIONARIA UZ PAOLA DUARTE MEZA

P AGOS SEGUN INFORME DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUSLICA T PAGOS 3 o EPAGOS OSTEN ALTAS. = PORUACGR A LA SFP
JMESES RE RA=50% RA=100% TOTALRA  TOTALRECIDO [MESES ’E RA125-1 RA 125 -2 RA125-3 RALZ5-4 TOTALRA TOTAL RECIBIDO IVIESES RE RAL12S-1 RAL25-2 RA125-3 RALS 4 TOTALRA TOTAL RECIBIOO
Jenero 2.087.418 4305300 130463 5609936 7697.354 jenero 208742¢ 5609952 5.608.952 7697376 lenero 2087424 4305312 1304640 S609.952  7.697.376
) 2.087.418 S870.864 S479473 11.358.336 13.437.754 JFEBRERO 2087424 5609968 ST4040C 11.356.368 13.437.792 JFEBRERO 2.087.424 5.870.830 5.479.488 11.350.368 13.437.792
jmanzo 2.087.418 7958282 7.045.036  15.003.318 17.0%.73% IMARZO 2087426 3522540  ST40400 5740400 15.003.340 17.090.764 haanzo 2087424 704503  7.958.304 15003360 17.090.764
aniL 2087.418 8414965 6871085 15.285989 17.373.407 asriL 2087424  S740400 2826716  STA0400 978496 15.286.002 17.373.436 asri 2087424 6457950 1391616 17.550 8567116 19654540
IMAYO 2087.438 6.849.341  4.261.812 11.111.153 13.198571 [MAYO 2087424 11111184 11.111.184 13.198.608 IMAYQ 2.087.424 4.261.824 65.849 360 11.111.184 13.198.608
O 2087.418 8806295 8175721  16.982.017 19.069.435 Juno 2087424 16982064 16.962.064 19.069.488 UNIO 2087424 8806320 8175744 16982064 19.069.488
putio 2.087.418 8545368 7.566891  16.412.259 18.199.677 buuo 2087424 16112304 16.112.304 18.199.728 Tvuo 2087424 7566912  B345392 16112304 18.199.728
|AGOSTO 2.087.418 5.740.400 5.001.327 11.741.727 13.829.145 IAMGOSTO 2087424 11741760 11.741.768 131.829.184 JAGOSTO 5.740.416 6:001.344 11.741.760 11.741.760
; 2.087.418 4305300 704503 11350336 13.437.754 SEPTIEMBRE 2087424 11350368 11.350.368 13.437.792 SepnEMBRE 2087424 4305312 7.085.056 . 11.350.368  13.437.792
JOCTUBRE 2087.418 7370195 10.089.188  17.460.283 19.547.801 ocrusae  208742¢ 17260432 17.460.432 19.547.856 Jocrusee 2087424 1478592 7371216 8610624 17.460432 19:547.856
noviemsae  2087.418 7893050 11915679 18.808.729 21.896.147 NOVIEMBRE 2087424 19806784 19.808.784 21.8%.208 InoviemBRe 2087424 7893072 3305412  8.610.600 19.508.784  21.896.208
orciemare 2.087.418 6588414 10611082  17.199.456 19.286.874 orciEmBRE 2087424 17199504 17.199.504 13.286.928 lNIEMBRE ~ 2087.424  SBOSGA8  3.392.064 9.497.712  11.285.136
OTAL 25.049.016 169.015.641 194.064.857 TotaL 25.049.088 169.016.072 194.065.160 OTAL 154.295.384 177.257.048
[PAGOS SEGUN INFORME DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 3 OBTENIDOS DE SINARH DE MH s ¥ TE | INFORME DEPAGOS OBTENIDOS DE ALTAS Y BAJAS REMITIDOS POR LA CGRATA SFP -
jecreici ‘Eaecrcicio 2015 {NO SE DISPONE DE LOS DATOS)
MESES RE RA=50% RA=100% TOTALRA  VOTAL RECQSIDO jmeses RE RA=SO%  RA<100% TOTALRA  TOTALRECIBIDO MESES [ RA=50%  RA<100X TOTALRA  TOTAL RECIBIDO
Jenero 2.087.418 6457950 8871527 15.329.477 17.416.895 fewero jenero INFORME INCOMPLETO (S0l Informo ingresos y Desvinculaciones)
FEBRERO 2.087.418 7045036 7914794 14959330 17.047.248 JFEBRERD IFEBRERO 4.174.848 INFORME INCOMPLETO {Soto informa RE)
MARZO 2.087.418 6.262.255 7.740.842  14.003.097 16.090.515 manzo arzo 2.087.424 INFORME INCOMPLETO (Soko informa RE)
aBRiL 2142997 7.232616 2836320 10.068.936 12.211.933 jansit ABRIL 2142976 10.068.34¢ 12.211.820

HUMBERTO R PERALTA BEAUH}RT
Ministro Secretario Ejecutivo
Secretaria de fa Funcion Piblica
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Asuncion,;

27 MAYO 2015
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Nota CG'R"N°

A

gy

Ref. Altas, Bajas y Modificaciones del
Anexo del Personal de la CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el Decreto N°
2929/15, por el cual se reglamenta la Ley N° 5386/15 "Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2015”, cuyo Art. 76 establece la obligatoriedad
de la remision de los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los Anexos del
Personal de los organismos y entidades del Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en

medios impresos y magnéticos la informacién aludida, correspondiente al mes de abril del
corriente.

Hago propicia la ocasién para saludar a )uestra Excelencia con distinguida
consideracion.

ALFR LYV
Secretario Gengral {7
I\

o S IS
RN PAGY A,

OSCAR RUBEN VEIUAZQUEZ GADEA
Contralor/General
de la Republica

A SU EXCELENCIA

HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Visién: “Institucién que Yidera la cultura del control y brin |£spﬁefta ortuna sobre ef uso de los recursos publicos”. )
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 - Fex: (598)(21) 601 152 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py
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Misién: "Promovemos el manejo transparente del patrimonio piblico mediante aclividades de control comprometidos con el bienestar de nyestra ciudadania®.

Asuncion, 23 ABR. 2015
Nota CGR'N® (2020

Ref.. Altas, Bajas y Modificaciones del Anexo del
Personal CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el
Decreto N° 2929/15 por el cual se reglamenta la Ley N° 5.386/15 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2015" cuyo Art. 76
establece la obligatoriedad de la remision de los movimientos de altas, bajas y

modificaciones de los Anexos del Personal de los organismos y entidades del
Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite
en medios impresos y magnéticos la informacién aludida, correspondiente al mes
de marzo/201%.

Hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra, Excelencia muy
atentamente.

Y e ’/ %
ALF DAVID BARUAM. (i LAZQUEZ GADEA
"~ Secretario General\‘\%s_' N g Contralpr General
\\\: Dra SN O de la Republica
e NANg

A SU EXCELENCIA

HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO
EJECUTIVO ]
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Vision: “Institucién que lidera la cultyra del control y brinda respUesta oportuna sobre el uso de‘é recyrsos publicos”.
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 - Fax: (595)(21) 601 152 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py
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Misién: “Promovemos el maneo lransparente del patrimonio pdblico mediante actividades de control compromatidos con el bienestar de nuestra ciudadania”.

Asuncién, 2 0 MAR. 2015

NoTA coie NP 14 42

Ref.. Altas, Bajas y Modificaciones del
Anexo del Personal CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el Decreto N°
2929/2015 por el cual se reglamenta la Ley N° 5386/2015 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2015", cuyo Art. 76 establece la
obligatoriedad de la remision de los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los
Anexos del Personal de los organismos y entidades del Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en

medios impresos y magnéticos la informacién aludida, correspondiente a los meses de
diciembre/2014, enero y febrero 2015.

Hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida
consideracion,

08¢ AR RUBEN VELAZQUEZ GADEA
B G ontralor General
de la Republica

A SU EXCELENCIA

HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Visién: “Institucién aﬁbaugera la cyljura del ?;gaﬁ brinda respuesta opp{t{ma sobre el uso de los recursos pablicos”.
Direccidn: Bruselas N 1880 | Teléfono! (‘595)[{35&329,9_0 FEax: (595)(21) 601 152 | Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py
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Mision: “Promovemos el manejo ransparente del patrimonio piblico mediante actividades de control comprometidos con el bienestar de nuestra ciudadania®.

Asuncion, 24 mc. 2014

Nota CGRNE 74 37

Ref.. Altas, Bajas y Modificaciones del
Anexo del Personal CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo @ Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el Decreto
N° 1100/14, por el cual se reglamenta la Ley N° 5142/2014 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2014", cuyo Art. 70 establece
la obligatoriedad de la remisién de los movimientos de altas, bajas y modificaciones de
los Anexos del Personal de los organismos y entidades del Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en
medios impresos y magnéticos la informacion aludida, correspondiente a los meses de
octubre y noviembre de 2014.

Hago propicia la ocasiéon para saludar a Vuestra Excelencia con
distinguida consideracion.

UBEN VEYAZQUEZ GADEA
Cobtralor Ganeral
de la Republica

A SU EXCELENCIA
HUMBERTO RUBEN PERALTA-BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIA DE LA FL;NQ;I.@N" PUBLIGA.
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Vlslgﬁ):\";r;smuclon que Il:ﬂera la cultura del‘é‘blf{'t?ol y brinda respyesta oporiuna sobre el uso de los recursos publicos”.
Direccidn: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (585)(21) 8200 000 - Fax: {585)(21) 601 152 | www.contraloria.gov.py
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Misién: “Promovemos el manejo transparente del patrimonio piblico rmadlante aclividades de control comprometidos con el bienestar de nuestra ciudadanla”.

Asuncion, 28 UCI. ZU“

Nota CGR N"C 8 2 6 6

Ref.. Altas, Bajas y Modificaciones
de! Anexo del Personal de la
CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirjo a Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el
Decreto N° 1100/14, por el cual se reglamenta la Ley N° 5142/2014 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2014”, cuyo Art. 70
establece la obligatoriedad de la remision de los movimientos de altas, bajas y
modificaciones de los Anexos del Personal de los organismos y entidades del
Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en
medios impresos y magnéticos la informacion aludida, correspondiente al mes de
septiembre de 2014.

Hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra Excelencia con
distinguida consideracién.

AWR@%DMDB RU RUBEN VELAZQUEZ GADEA

Secretario Gengal e \ L Contralor General
' g de la Republica

A SU EXCELENCIA
HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO

EJECUTIVO ] AT
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Vision: “Institycion que IdéFa 1a cultura-geicShtrol y brinda respuasta oportuna sobre el uso de los recursos pUblicos”,
Direccidn: Bruselas N* 1880 | Teléf(7no: (595)(21) 6200 000 - Fax: (585)(21) 601 152 | www.co lorta.gov.py
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Misidn: "Promovemos el manejo transparents del patrimonio publico mediante actividades da control comprometidos con el bienestar de nuestra ciudadania”,

Asuncién,1 2 m ?m‘

Nota cGRNe (6901

Ref.: Altas, Bajas y Modificaciones de! Anexo
del Personal CGR.

SENOR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia con relacién a lo dispuesto en el Decreto N°
1100/14 por el cual se reglamenta la Ley N° 5142/2014 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2014", cuyo Art. 70 establece la
obligatoriedad de la remisién de los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los
Anexos del Personal de los organismos y entidades del Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en
medios impresos y magnéticos la informacién aludida, correspondiente a los meses de
enero hasta mayo de 2014.

Hago propicia la ocasi6n para saludar a Vuestra Excelencia con distinguida
consideracion.

A SU EXCELENCIA
HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Visién: “Inslitucién que lldera la cultyura d‘al control y brinda respuesta oportuna sobre 8l uso de los recursos publicos”,
Direccién: Bruseias N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000 - Fax: (595)(21) 601 152 | www.contraloria.gov.py
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Asuncidn, 05 SET 2014

Ref.: Altas, Bajas y Modificaciones del
Anexo del Personal CGR.

NOTACGRNe - ~ 313
SEROR MINISTRO, SECRETARIO EJECUTIVO:

Me dirijo a Vuestra Excelencia con relacion a lo dispuesto en el Decreto
N° 1100/14 por el cual se reglamenta la Ley N° 5142/2014 "Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2014", cuyo Art. 70
establece la obligatoriedad de la remision de los movimientos de aitas, bajas y
modificaciones de 10s Anexos del Personal de 10s organismos y entidades del Estado.

Al respecto, en cumplimiento de la mencionada normativa se remite en
medios impresos y magnéticos la informacion aludida, correspondiente a los meses
de junio hasta agosto de 2014.

Hago propicia la

atentaments.

: , —
ALFRETO DAVID BARUAMNY. 470 'OYCAR RUBEN VELAZQUEZ GADEA
Seoretario General kR 2l
N5 SPACHO /
ORVE/T/es \"J! _g‘/i 68l i@ﬁj‘.\\’

A Su Excelencia

HUMBERTO RUBEN PERALTA BEAUFORT, Ministro, Secretario Ejecutivo
Secretaria de la Funcidon Publica

Visién: “Institucion que lidera 'a cultura del control y brinda respuasta oportuna sobre et uso de 108 recursos publicoa®,
Direccidn: Brusatas N 1880 | Teldlona: [595)(21) 6200 OO0 - Fax: (585)(21) 601 152 | wwaw.contraloria.gov.py
Presidencia de la Republica %
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