Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1865— 1870

CONGRESO D LA NACION
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
Comision de Peticiones, Poderes y Reglamentos.

Asuncién, ()| de agosto de 2018

EXPEDIENTE N° 07911
DicTAMEN Ne 18
HONORABLE CAMARA DE SENADORES:

Vuestra Comision de PETICIONES, PODERES Y REGLAMENTOS 0s aconseja
la aprobacién sin modificaciones del Proyecto de Resolucién que pide informe al
“MINISTERIO DEL TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE LAS
DENUNCIAS PRESENTADAS POR EMPLEADOS DE LA FIRMA GRUPO SERGIO S.A”, presentado
por los senadores Sixto Pereira, Carlos Filizzola, Fernando Lugo, Hugo Richer, Jorge
Querey y Esperanza Martinez.
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En ocasion de su tratamiento en plenaria, vocero de la Comisién
fundamentara el presente dictamen. e
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CONGRESO DE LA NACION
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
Comisién de Peticione

PROYECTO DE RESOLUCION N°...........

QUE PIDE INFORME AL MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL SOBRE
TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR EMPLEADOS DE LA FIRMA GRUPO
SERGIO S.A.

LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES DE LA NACION PARAGUAYA

RESUELVE:

ARTiCULO 1°. Solicitar informe al Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

sobre los siguientes puntos:

1. Si ha recibido denuncias laborales de empleados de la firma Grupo Sergio S.A.
en los Ultimos 5 afos, diferenciando por cada unidad de negocios con su
nombre comercial y ubicacién.

2. En caso afirmativo, informar si estas denuncias de trabajadores del Grupo
Sergio S.A. tuvieron un proceso de seguimiento o si se encuentra abierto algun
expediente investigativo de sumario.

3. Si han recibido una denuncia verbal o escrita de trabajadores contra el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por informar a sus patronales
de las denuncias que ellos realizaron en esta institucién; y en caso afirmativo,
remitir copia de las mismas e indicar si se inicié un proceso investigativo y/o
sumario.

4. Si el Ministerio del Trabajo tiene una politica de intervencién o reglamento guia
para casos de denuncias laborales y; en caso afirmativo, detallar el

procedimiento a llevarse a cabo al respecto.

ARTiCULO 2°. E| informe debera ser remitido dentro del plazo de 15 dias corridos.

ARTicuLO 3°. De forma.
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