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Nota 55/2020

Asuncion, 1 de abril de 2020
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Seiior

Senador Blas Llano Ramos, Presidente
Honorable Camara de Senadores
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Vuestra Honorabilidad, y por su intermedio a la
Honorable Camara de Senadores, a objeto de presentar el Proyecto de Ley
“POR LA CUAL SE CREA EL SEGURO DE DESEMPLEO”; y en cumplimiento
a lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 203 de la Constitucion
Nacional y del articulo 106 de nuestro Reglamento Interno, para la

presentacion de un proyecto de ley, pasamos a desarrollar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de ley, tiene por objeto asegurar la
proteccién del trabajador ante una situacién de contingencia, en la que por
hechos desafortunados perdiera su empleo, pagandole un sustento minimo

por un cierto tiempo, en la cual debera obtener otro empleo formal.

El seguro de desempleo busca ser un apoyo en las restricciones de
liquidez que enfrentan los trabajadores al quedar desempleados, asi como un f
\

estabilizador macroeconémico para las recesiones.- ) {)

Los seguros de desempleo cumplen un rol fundamental para laj
economia y para la sociedad en general. Entre ellas podemos mencionar que

funcionan como estabilizador automatico de la>economia en época de
/

recesiones. En las recesiones los trabajadores que
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lo tanto sus ingresos) tienden a disminuir sus niveles de consumo, lo cual tiene
efectos negativos sobre la economia nacional que agravan la recesion

econOmica.-

La Ley de Seguro de Desempleo, busca formalizar en un 90% el mercado
laboral y mejorar las condiciones de los trabajadores, mediante programas y
acciones de indole laboral, econémico, educativo y social, involucrando a
instituciones tales como SINAFOCAL, SNPP y la Direccién de Formacion y

Capacitacién Laboral.-

Esta herramienta legal que hoy se propone, adquiere mayor relevancia
en situaciones de crisis como la que actualmente atravesamos por la pandemia
del COVID-19. Este evento catastréfico, que traera consecuencias politicas y
econdmicas, incidird directamente sobre la calidad de vida de nuestros
compatriotas y su situaciéon laboral; ya que las estimaciones sobre el
desempleo no son para nada alentadoras. A diario se escuchan de ruego que
expresan la completa paralizacién del mercado por las medidas sanitarias
impuestas, y son nimeros los rubros que sienten directamente las

consecuencias de la Pandemia.

Toda crisis tiende a alimentar el abismo entre los individuos, y lo que
hoy venimos a proponer como herramienta de lucha contra el desempleo, sera
un factor determinante para paliar los padecimientos de la vida que este mal

provoca.

Por las breves razones expuest

aprobacién del presente proyecto de ley.
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LEY N°...

"POR LA CUAL SE CREA EL SEGURO DE DESEMPLEO"

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Capitulo Primero
Del Objeto y la Finalidad

Articulo 1°.- Las presente ley tiene por finalidad establecer las bases para el
otorgamiento de un Seguro de Desempleo, de caréacter temporal, para quienes,
pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo formal en forma forzosa, asi como la
de fomentar su desarrolio laboral, para acceder a mejores niveles de bienestar social
mediante programas y acciones de caracter laboral, econémico, educativo y social.-

Articulo 2°.- Los objetivos especificos del Seguro de Desempleo son:

a)

b)

c)

otorgar un apoyo econémico a los beneficiarios, bajo las condiciones
establecidas en la presente Ley;

estimular y promover la incorporacion de los beneficiarios del Seguro a un
empleo en el sector formal de la economia; y

impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su potencial laboral a través de
acciones complementarias implementadas por la Autoridad de aplicacion
de la presente Ley.-

Capitulo Segundo
De la Interpretacion

Articulo 3°.- Para la interpretacion de la Ley, se entendera por:

a)

b)

c)

d)
e)

apoyo econdémico: a la cantidad de dinero que se entregue a los
beneficiarios, de acuerdo con lo que establezca el reglamento de la
autoridad de aplicacién;

beneficiario: a la persona mayor de edad en adelante que, en razén con
los requisitos previstos en esta Ley, se hace acreedor del Seguro de
Desempleo;

capacitacion: a las actividades de formacién para el trabajo tendientes a
modificar sus actitudes de desempeno;

Yfgano de aplicacidn de la presente Ley;
uge, concubina, hijos menores de

convocatoria: la que emita el
dependiente econémico: al
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dependen econdmicamente del beneficiario;

f) desempleado: a cualquier persona que haya perdido su empleo formal por
situaciones ajenas a su voluntad;

g) empleado formal: a cualquier persona que cuenta con algin régimen de
seguridad social;

h) prestaciones: al apoyo econémico y otros beneficios incluidos dentro del
Seguro de Desempleo de que se trate;

i) régimen de Seguridad Social: al conjunto de prestaciones de las que gozan
las personas, consistentes en la protecciéon en materia de salud, asistencia
médica, otorgamiento de una pensién, proteccién de los medios minimos
de subsistencia y en general los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y familiar, prestada por cualquier institucién del
Estado legalmente facultada para ello;

j) reglamento: al Reglamento de la Ley del Seguro de Desempleo emanada

. de la Autoridad de aplicacién;

k) responsabilidad econémica: a la obligacién que tiene una persona para
proveer alimentos a su coényuge, concubina o concubinario, o hijos
menores de dieciocho afos, o mayores si son incapaces o discapacitados;

l) seguro de desempleo: a las prestaciones en los términos de la Ley, el
Reglamento y de las Reglas de Operacidn, a favor de personas fisicas que
pierdan su empleo por situaciones ajenas a su voluntad.-

Capitulo Tercero
Del Organo de Aplicacién

Articulo 4°.- El Organo de aplicacién de la presente ley serd el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-

. Articulo 5°.- El Organo de aplicacién promovera politicas publicas y programas

que propicien la capacitacién, la integracién y reintegraciéon al mercado laboral de los

desempleados con empleo digno y socialmente Util, mediante la SINAFOCAL, SNPP vy la
Direccion de Formacién y Capacitacion Laboral.-

Articulo 6°.- Son facultades y obligaciones del Organo de Aplicacién:

a) mantener actualizados los indicadores de ocupacién y desocupacién;

b) recibir y analizar las solicitudes de Seguro de Desempleo, y aceptarlas o
rechazarlas con base en las disposiciones de la Ley y el Reglamento;

c) aplicar las medidas necesarias para que los beneficiarios reciban, en
tiempo y forma, el correspondiente apoyo econémico;

d) integrar el Padrén de beneficiarios de cada uno de los Programas Estatales
que se apliquen, asi como el registro de los apoyos entregados y las
constancias de recepcion correspondientes;

e) administrar una Bolsa de Trabajo vinculada al Seguro de Desempleo que
permita la colocacion de los desemplegtnos en empleos formales;

f) celebrar convenios de colaboracién don \os sectores publico y privado
para la generaci6n de fuentes de empleo, \asi gomo otros convenios gue (

/ \
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contribuyan al cumplimiento de las atribuciones que le confiere esta Ley y
su Reglamento;

g) promover cursos de capacitacion que permitan mejorar los perfiles
técnicos o profesionales de los potenciales beneficiarios, para facilitar su
acceso a un empleo formal;

h) transparentar los recursos publicos asignados para la operacién del Seguro
de Desempleo;

i) preservar la confidencialidad de los datos personales de los beneficiarios;

j) realizar la entrega del apoyo econémico a los beneficiarios, por los medios
que se establezcan que sirva para dar cumplimiento al objeto de la
presente Ley y los reglamentos;

k) dictar los reglamentos referidos a lo establecido en la presente ley;

1) dictar las sanciones a ser aplicadas a cada caso; y

m) elaborar el presupuesto anual en las que estardn contemplados los
beneficios econémicos especificados en la presente Ley.-

Capitulo Cuarto
De la Duracién de las Prestaciones

Articulo 7°.- Los prestaciones del Seguro de Desempleo se otorgaran al
beneficiario cada dos (2) aflos y tendran una duracién méaxima de 6 (seis) meses,
prorrogables por un periodo igual, segun criterio del Organo de aplicacién.-

Capitulo Quinto
De la Prestacion y Aportes

Articulo 8°.- El Organo de aplicacion definird los montos y cantidad de
beneficiarios que seran destinados al Seguro de Desempleo, en razén de las
circunstancias sociales y econémicas que primen al momento de la elaboracién del
Presupuesto Anual.-

Articulo 9°.- La prestacién por desempleo consistird en un subsidio mensual, en
dinero, en concordancia a la Ultima modalidad de contrato de trabajo, que se pagara
dentro de los diez (10) primeros dias del mes, a todo trabajador comprendido en la
presente ley.-

Articulo 10°.- La prestacién, en concordancia a la ultima modalidad de contrato
de trabajo, tendra la siguiente escala de pago:

a) el primer mes corresponderd al beneficiario, el equivalente a un sueldo
minimo legal estipulado por el érgano correspondiente;

b) el segundo mes corresponderd al beneficiario, el equivalente al 80 %
(ochenta) del sueldo minimo legal estipulado por el o6rgano
correspondiente;

c) el tercer mes corresponderd [al \beneficiario de la presente Ley, el
equivalente al 70 % (setenta) del syeldo minimo legal estjpulado por el
6rgano correspondiente; i
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d) el cuarto mes correspondera el equivalente al 60 %/(sesenta) del sueldo
minimo legal estipulado por el 6rgano correspondiente;

e) el quinto mes correspondera el equivalente al 50 % (cincuenta) del sueldo
minimo legal estipulado por el érgano correspondiente;

f) el sexto y Ultimo mes, correspondera al beneficiario, el equivalente al 40
% (cuarenta) del sueldo minimo legal, estipulado por el o6rgano
correspondiente; y

g) en los casos de que los beneficios fueran prorrogados, la misma sera el
equivalente al inciso anterior, hasta la finalizacién de dicha prorroga.-

Articulo 11°.- El Organo de aplicacién o en su defecto el Ministerio de Hacienda,
retendrd, de la prestacién otorgada por la presente Ley, el equivalente al 12,5% del
monto de la prestacién, y lo transferira al Instituto de Previsién Social (I.P.S.}), en
concepto de aporte, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes subsiguiente.-

Articulo 12°.- El aporte para el |.P.S., referido en el articulo anterior, se
distribuird como sigue: el 7 % del monto total de la prestacién sobre el cual se abona la
cuota establecida en el articulo 11 de la presente Ley, se transferird al Fondo Comun de
Jubilaciones y Pensiones; el 5% del monto de la prestacién sobre el cual se abona la
cuota establecida en el articulo 11 de la presente Ley, se transferird al Fondo de
Enfermedad y Maternidad; y por ultimo, el 0,5 % del monto total de la prestacion sobre
el cual se abona la cuota establecida en el articulo 11 de la presente Ley, se transferira
al Fondo Administracion General.-

Articulo 13°.- El Organo de aplicacion establecera las bases para el otorgamiento
de las prestaciones y los criterios para la operacién de las bolsas de trabajo con las que
se promovera la incorporaciéon de los desempleados y los beneficiarios a un empleo
formal.-

Articulo 14°.- La prestacién de la presente Ley, son intransferibles e
inembargables-

Capitulo Sexto
De los Beneficiarios

Articulo 15°.- Seran beneficiarios al Seguro de Desempleo previsto en esta Ley y
en los reglamentos, aquellas personas que se encuentren en situacién de desocupacion
forzosa no imputable a su voluntad o capacidad laboral y que se encuentren bajo los
siguientes supuestos:

a) los despedidos sin justa causa;

b) los despedidos por fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleador;

c) resolucién del contrato por denuncia
causa;

d) extincién colectiva total por motivo
contratos de trabajo;

trabajador fundada en justa
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e) extincién del contrato por quiebra o concurso del empleador;

f) expiracion del tiempo convenido, realizacién de la obra, tarea asignada, o
del servicio objeto del contrato;

g) muerte o incapacidad del empleador cuando éstas determinen la extincién
del contrato; y

h) no reiniciacién o interrupcidon del contrato de trabajo de temporada por
causas ajenas al trabajador.-

Articulo 16°.- Las personas para ser beneficiadas con el Seguro de Desempleo
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) acreditar la existencia de dependientes econémicos;

b) haber tenido un empleo formal en una empresa, institucién o cualquier
otra razén social que tenga su domicilio fiscal en el Pals durante un plazo
minimo de seis (6) meses;

c) no ser beneficiario de ningin programa que otorgue algun apoyo
econdémico;

d) no percibir ingresos econémicos por concepto de jubilacién, pension,
subsidio o relacién laboral diversa;

e) no haber sido beneficiario del Seguro de Desempleo dentro del lapso de
dos (2) afios anteriores a la solicitud del Seguro de Desempleo; y

O no haber sido despedidos o suspendidos por razones disciplinarias de
acuerdo a lo que determine la reglamentacién laboral correspondiente.-

Articulo 17°.- El Organo de aplicacién de la presente Ley procurard que los
beneficiarios participen en trabajos comunitarios que beneficien a la sociedad, de
acuerdo con sus capacidades fisicas e intelectuales, sin que ello implique una relacion
laboral, ni impedimento alguno para que éstos continlen en busqueda de empleo.-

Articulo 18°.- La convocatoria para ser beneficiario del Seguro de Desempleo
debera ser publicada en el Portal Oficial del Organo de Aplicacion y ser difundida por
otros medios que resulten idéneos para que las personas puedan conocerla.-

Articulo 19°.- La solicitud para la prestacion del Seguro de Desempleo debera
presentarse dentro del plazo de treinta (30) dias a partir del cese de la relacion
laboral.-

Articulo 20°.- Recibidas las solicitudes, el Organo de aplicaci6n evaluaré todo
los casos de que aquéllos que sean elegibles como beneficiarios y que los mismos
cumplan con todos los requisitos previstos en la Ley y el Reglamento, debiendo emitir
un dictamen, fundado y motivado, sobre la procedencia o improcedencia de las
solicitudes, el cual contendra los nombres de los beneficiarios.-

Articulo 21°.- Si el nimero de beneficiarios elegibles rebasa el numero previsto
en el presupuesto anual, el Organo de aplicaciéh podra solicitar una ampliacién del
monto autorizado para cubrir el excedente. En caso e que no sea posible ampliar
dichos montos, se darad preferencia a quienes |tengan responsabilidad econdmic ﬂ

/
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aquellos que no sean contemplados no perderdn su calidad de beneficiarios, guedando
como prioridad para el ejercicio siguiente.-

Articulo 22°.- El Otorgamiento de los beneficios, luego de presentada la
solicitud, comenzard efectivamente a partir de un plazo de treinta (30) dias corridos
que podrd ser modificado por resolucién fundada del Organo de aplicacién de la
presente Ley.-

Articulo 23°.- En los casos de trabajadores que hubieran percibido
gratificaciones por cese de la relacién laboral dentro de los seis (6) meses anteriores a
la presentacion de la solicitud de prestacién por desempleo, el Organo de aplicacién
podra establecer un periodo de espera diferenciado de hasta ciento veinte (120) dias
corridos.-

Articulo 24°.- Las empresas estadn obligadas a llenar los formularios que el
empleado necesite para gestionar el cobro del beneficio, dentro de los diez dias habiles
de producido el despido o la suspensién, asi como suministrar la informacion que
requiera el Organo de aplicacién de la presente Ley o exhibir la documentacion que
ésta estime pertinente.-

Capitulo Séptimo
De las Obligaciones

Articulo 25°.- Son obligaciones de los beneficiarios del Seguro de Desempleo:

a) mantener actualizados sus datos en el registro en la bolsa de trabajo;

b) comunicar al Organo de aplicacién su cambio de domicilio, dentro de los
quince dias siguientes a aquél en que dicho cambio haya tenido lugar;

c) hacer renuncia expresa ante el Organo de aplicacién a las prestaciones
que estuviere recibiendo en su caréacter de beneficiario, cuando encuentre
un empleo formal, dentro de los quince dias siguientes a aquél en que
comience a prestar sus servicios;

d) asistir a los cursos de capacitacidn en los plazos y términos que disponga
el Organo de aplicacion;

e) registrarse como demandante activo de empleo y renovar su solicitud de
empleo en la forma y términos que sefiale el Organo de aplicacion;

f) asistir a las entrevistas de trabajo que sean concertadas;

g) participar en los trabajos comunitarios que beneficien a la sociedad;

h) aceptar los controles que establezca la autoridad de aplicacion; y

i) reintegrar los montos de [prestaciones indebidamente percibidas de
conformidad con los que detiermine la reglamentacion.-
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Capitulo Octavo
De la Cancelacién del Seguro de Desempleo

Articulo 26°.- El Organo de aplicacién previa audiencia del beneficiario, podré
ordenar la cancelacién del Seguro de Desempleo, cuando el mismo:

a) incumpla o deje de cumplir con las obligaciones y los requisitos que le
son exigibles en esta Ley y el Reglamento;

b) sea beneficiario de algin programa social;

c) cambie su residencia fuera del Pais;

d) haya incurrido en falsedad de datos en la solicitud respectiva o haya
presentado documentacion apdcrifa;

e) rechace sin causa justificada una oferta de empleo de acuerdo con su
perfil y aptitudes;

f) se niegue a participar en los programas de capacitacién o en acciones de
promocién, reconversién y formacién profesional, salvo causa justificada
calificada asf por el Organo de Aplicacién;

g) consiga un empleo;

h) se encuentre cumpliendo una medida cautelar restrictiva de la libertad o
pena privativa de la libertad, decretada por autoridad judicial competente;

Yy
i) ceda o transfiera las prestaciones que reciba.-

Articulo 27°.- Procedera la cancelacién del Seguro de Desempleo por renuncia
voluntaria del beneficiario o cuando el mismo fallezca.-

Capitulo Noveno
Del Padrén de Personas que Soliciten Empleo y Bolsa de Trabajo

Articulo 28°.- El Organo de aplicacién elaborara un padrén de las personas que
soliciten empleo, segun aptitudes, aspiraciones o profesiéon y de las empresas que
manifiesten tener puestos vacantes. El Reglamento determinaré los datos personales,
laborales y demas que considere para la elaboracién del padron.-

Articulo 29°.- El Organo de aplicacién administrara una Bolsa de Trabajo la que
tendrd como estimulo promover la incorporacién de los beneficiarios y desempleados a
un empleo en el sector formal de la economia.-

Articulo 30°.- Todos los empleadores estén obligados a comunicar las vacancias
al Organo de aplicacién de la presente Ley.-

Capitulo Décimo
De las Sanciones

Articulo 31°.- El Beneficiario que contravenga las disposiciones de la presente
Ley o las disposiciones reglamentarias que de ésta se desprendan, sera sancionado co
la cancelacién del Seguro de Desempleo, independi nterente de las conductas punible
que, en su caso, establezcan otros ordenamientos legales, - / ’\ / J
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Capitulo Décimo Primero
Del Fondo del Seguro de Desempleo

Articulo 32°.- El fondo destinado para el Seguro de Desempleo objeto de
la presente Ley estard conformado por:

a) el 2% del total del Presupuesto General de Gastos de la Nacion,
Correspondiente al Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

b) el 0,5% del total de los aportes de los Trabajadores, destinados al Fondo
del Instituto de Prevision Social, estipulado en el articulo 17, inc. a), de la
Ley 375/56, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 98/92;

c) el 1% del total de los aportes Patronales, destinados al Fondo del
Instituto de Previsién Social, estipulado en el articulo 17, inc. b), de la'Ley
375/56, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 98/92;

d) el 1% del total del aporte del Estado Nacional, destinados al Fondo del
Instituto de Previsién Social, estipulado en el articulo 17, inc. c), de la
Ley 375/96, modificado por el articulo 2° de la Ley 98/92;

e) las multas, recargos que se apliquen por las infracciones a la presente
Ley; y

f) legados, aportes y donaciones destinados a la finalidad de esta Ley.-

Articulo 33°.- El Organo de aplicacién de la presente Ley, publicard en forma
detallada y permanente el presupuesto del Fondo, asi como el destino y erogaciones
del mismo, vy lo estipulado en los arts. 18, 28, 29 y 30 de la presente Ley, en la pagina
web correspondiente.-

Articulo 34°.- Comuniquese der Ejecutivo.-



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0969/2020
Asuncion, 20 de octubre de 2020

Seiior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en relacion al Anteproyecto de Ley que Crea el
Seguro de Desempleo en el Paraguay elaborado en el marco del tripartismo bajo la coordinacion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Direccion General de Seguridad Social,
con informe final a Setiembre 2020, y que fuera remitido a consideracion del Instituto de
Prevision Social, se sefiala que atendiendo a la importancia del Anteproyecto, es pertinente
documentar las posturas institucionales adoptadas, en base al Informe Técnico de la Asesoria
Actuarial y al analisis realizado por el Consejo de Administracién en sesion extraordinaria de
fecha 08 de setiembre del 2020, como sigue:

En primer lugar, en su caracter de administrador del Seguro Social, se ratifica que el IPS
debe gestionar, administrar, controlar y supervisar las prestaciones de corto y de largo plazo
financiadas con recursos institucionales, como ser las que se proveeran en virtud del
Anteproyecto de Ley en estudio, de conformidad al caracter autonomo y autarquico que detenta
en el ambito de su competencia.

En esta perspectiva, se solicita respetuosamente la adecuacion del Anteproyecto a los
siguientes parametros:

a. Tipo de sistema.

e Fondo Comun de Capitalizacion Colectiva, con Reservas Técnicas y Beneficios Definidos, de
caracter contributivo del Empleador y Trabajador.

b. Condiciones de elegibilidad.

e Sector Dependiente formal: comprende Trabajo Doméstico, Docentes Privados;

e Cotizantes titulares del Instituto de Prevision Social.

e Cotizantes con doce (12) meses de antigiiedad, consecutiva o alternada.

e Condicion: El Trabajador desempleado debe buscar trabajo o capacitarse para la misma u otra
actividad.

¢. Beneficios.

e Econdémico: el promedio salarial de los ultimos seis (6) meses aportados, con una prima inicial
del 60%, decreciente hasta el 45% en el sexto mes.

e Médico: servicios de salud sin costo por los dos (2) primeros meses, p_g_nja_chgibajador y su
familia; y con una tasa del 6% mensual entre el tercer y sexto mes, solo para el Trabajador.

Constitucién y Luis Alberto de Herrera - Tel: (021) 219x-“'7mw/.i;;:v.py

B TETA REKUAI i Wzng’
m GOBIERNO NACIONAL . (h "

L4 MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Gavantizar al acceso oportuno u los beneficios del Seguro Social, difindiendo y otorgando
prestaciones sociales. economicos y de salud en bienestar de sus aseguradios.
“Omoaiianete hekopete uni pviyvd Seguro-Social-gua, omvasdi ha ome ‘evo pyiyvo, viru ha 1asdi omombaretévo umi mba 'apohira reko.”
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0969/2020

Asuncion, 20 de octubre de 2020

. Financiamiento.

Periodo de maduracion: doce (12) meses desde el mes siguiente al de vigencia de la Ley:
Base Imponible: la prevista en la Ley del IPS;

Tasa total de aportes de Trabajadores y sus Empleadores: 2% de la Base Imponible;

Tasa obrera: 1% '

Tasa patronal: 1%

Renta de las Inversiones del Fondo;

Subsidios del Estado, en su caso;

Recuperos por percepciones indebidas;

Aplicacion de los Recursos: 95% al Fondo Comtn; 5% al Fondo de Administracion General.

. Administracion y gestion.

IPS: Recaudacidn, control del aporte, asignacion de recursos en el Fondo, inversion financiera
de los recursos, capitalizacion de las rentas, céalculo del beneficio, procesos de acreditacion,
control del gasto, estadistica;

MTESS: analisis y estudios sectoriales, recomendaciones técnicas; gestion de la busqueda de
empleo y/o capacitacion del Trabajador desempleado;

Expuesto lo anterior, el Instituto de Prevision Social queda atento a participar de las

reuniones técnicas a las que sea convocado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a V.E., con mi mas alta estima

y distincion. PR e, TR

.. ‘
\@&Andr
" Presidente
Consejo de Administracion
. A S_U EXQELENCIA
SENOR OSCAR RUBEN SALOMO A
PRESIDENTE , DE SENADORES
HONORABLE CAMARA DE SE
CONGRESO NACIONAL
E S

SG/sml.
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L4 MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Garantizar al acceso aportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando

prestaciones sociales. econdmicos y de salud en bienestar de sus asegurados.
“Omoadianete hekopete uni pyiyvd Seguro Social-gua, omyasdi ha ome ‘evo pyiyvd, viru ha tasai omombaretévo umi mba'apohiira reko.”




