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CONGRESO NACIONAL
HONORABLE CAMARA DE SENADORES

Asuncién,Z < de agosto de 2015

Sefor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a los efectos de saludarlo muy
atentamente y al mismo tiempo, solicitar la Ampliacion de Presupuesto de Ingresos y Gastos vigente del
Ministerio de Educacién y Cultura, por un monto total de Gs. 227.463.458.798 (Guaranies Doscientos
Veinte y Siete Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Mil

Setecientos Noventa y Ocho), con Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro. |

Conforme a las principales Politicas Publicas y Prioridades del Gobierno Nacional,

y como estrategia de desarrollo del plan gubernamental, se define el eje de “Reduccion de la Pobreza y
.Desarrollo Social”, el cual contempla como uno de sus principales objetivos “Servicios Sociales de
Calidad: Aumentar el bienestar de la poblacién a través del mejoramiento de la calidad de los servicios

publicos y de proteccion y promocién de los derechos ciudadanos”.

Dentro de este contexto, el Ministerio de Educacion y Cultura tiene como mision
“Definir y Desarrollar las Politicas de Educacion y Cultura de manera integrada que permita el pleno
desarrollo de la personalidad de los nifios, nifias, jovenes y adultos en todas sus dimensiones y la

formacion intelectual, cultural y moral y civica de los mismos”.

Es importante mencionar que en el presupuesto aprobado para el presente
ejercicio fiscal 2.015, no han sido incluidos rubros considerados prioritarios para el cumplimiento de la
Agenda Estratégica Institucional 2.015, los cuales han sido solicitados a instancias del Anteproyecto
Institucional presentado al Ministerio de Hacienda para el presente ejercicio fiscal, es por esto que ccm';" 157
la propuesta de Ampliacién Presupuestaria se busca destinar financiamiento a las aéreas |denbfrcadas e
como deficitarias en cuanto a asignacion de recursos se refieren con el objeto de responder,ﬂ-a Ias i ‘
exigencias que demandan el mejoramiento de la politica educativa para asegurar la- téalida,? Y ﬁiO.ZUﬁ
eficiencia de sistema educativo. '
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QUE AMPLiA LA PROGRAMACION DE MONTOS DE LOS INGRESOS, GASTOS Y ANEXO DEL
PERSONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015,
APROBADO POR LEY N° 5.386 DE FECHA 6 DE ENERO DE 2015 - MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.-  Ampliase la estimacion de los ingresos del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2015, aprobado por Ley N° 5.386 de fecha 6 de enero de 2015, afectando a la Tesoreria General, por el
monto total de guaranies doscientos veinte y siete mil cuatrocientos sesenta y tres millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil setecientos noventa y ocho (G. 227.463.458.798), conforme al anexo que se adjunta y
forma parte de la presente Ley.

Articulo 2°.-  Ampliase la estimacién de los ingresos del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2015, aprobado por Ley N° 5.386 de fecha 6 de enero de 2015, afectando a la Entidad Ministerio de
Educacién y Cultura, por el monto total de guaranies doscientos veinte y siete mil cuatrocientos sesenta y tres
millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil setecientos noventa y ocho (G. 227.463.458.798), conforme al
anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 3°-  Apruébase la ampliacién de los créditos del Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2015, aprobado por Ley N° 5.386 de fecha 6 de enero de 2015, afectando a la Entidad
Ministerio de Educacion y Cultura, por el monto total de guaranies doscientos veinte y siete mil cuatrocientos
sesenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil setecientos noventa y ocho (G. 227.463.458.798),
conforme al anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 4°-  Apruébase la modificacién del Anexo del Personal del Ministerio de Educacién y
Cultura, conforme al anexo que se adjunta y forma parte de la presente Ley.

Articulo 5°.-  La ampliacién presupuestaria autorizada por la presente disposicién legal sera con
caracter de excepcion a lo establecido en la Ley N° 1.954/02 "Que modifica el Articulo 23 de la Ley N°
1.535/99 "De Administracién Financiera del Estado” y los Articulos 14 y 15 de la Ley N° 5.386/2015 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2015”.

Articulo 6°.-  Las autoridades del Ministerio de Educacién y Cultura, serdn responsables por la
inclusion en sus presupuestos de recursos y créditos, planes y programas que no guarden relacién directa
con los fines y objetivos previstos en la Ley o sus cartas orgénicas, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 7° de la Ley N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO".

Articulo 7°- Autorizase al Ministerio de Hacienda la adecuacién de cédigos, conceptos y la
programacién de montos consignados en los Anexos y detalles de la presente Ley, de acuerdo al clasificador
presupuestario vigente, a las técnicas de programacién de ingresos, gastosy anexo de personal y
financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion, imputacién y/o ejecucién presupuestaria.

Articulo 8°.-  Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO A LA LEY N*
Niv/Ent Descripcién
777 m01  TESORERIA GENERAL | i
Ori L. Presupuesto Modificacion Presupuesto Variacion Saldo
Grup. | Subgr. e?_ﬂ) EF. Descripcién Inicial +/) Ajustado Disminucién Aumento Presupueslario
100 INGRESOS CORRIENTES
190 OTROS RECURSOS CORRIENTES
191 OTROS RECURSOS
009 VARIOS
10 |[RECURSOS DEL TESORO 4.148.339.369.745| -235.756.836.914| 3.912.582.532.831 0] 227.463.458.798| 4.140.045.991.629
TOTAL 4.148.339.369.745| -235.756.836.914| 3.912.582.532.831 0| 227.463.458.798| 4.140.045.991.629
Niv/Ent Descripcion
i 1207 JEMINISTERID I?E EDU(ACION Y ('I'Ul.'!'_LIRA
Orig/D .. Presupuesto Modificaciéon Presupuesto Variacion Saldo
Grup. | Subgr. et. Rk, Descripcidn Inicial (+/-) Ajustado Disminucion Aumento Presupuestario
100 INGRESOS CORRIENTES
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENERAL
010 RECURSOS DEL TESORO
10 |RECURSOS DEL TESORO 5.676.534.101.194 -49.195.096| 5.676.484.906.098 0| 227.463.458.798| 5.903.948.364.8%
TOTAL 5.676.534,101.194 -49.195.096| 5.676.484.906.098 0| 227.463.458.798| 5.903.948.364.896
Entidad :{ 1207 {MINISTERIO DE EDUCACION'Y CULTURA
Tipo de Presup. 1 PRESUPUESTOS DE PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa 001 {ADMINISTRACION GENERAL
Unidad Resp. ;i 04 {DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Cédigo .. Presupuesto Maodificacion Presupuesto Vardacion Saldo
Descripcién N ) — .
0G ] FF I OF ] DIT. Inicial (+/-) Ajustado Disminucién Aumento Presupuestario
131 10 01 99 |SUBSIDIO FAMILIAR 77.442.591.776 1] 77.442.591.776 4] 5.926.792.380 83.369.384.156
132 10 01 99 |ESCALAFON DOCENTE 301.532.949.447 [¥] 301.532.949.447 O 213.706.225.168 515.239.174.615
841 10 01 99 |BECAS 13.986.350.000 Y] 13.986.350.000 Y] 5.000.000,000 18.986.350.000
SUBTOTAL 392.961.891.223 [ 392.961.891.223 (| 224.633.017.548 617.594.908.771
Tipo de Presup. TOS DE PROGRAMAS DE ACCION
Programa LIDAD
Subprograma
Unidad Resp.
Cadigo N Presupuesto Modificacion Presupuesto Variacion Saldo
Descripciéon b . - :
oG I FF | OF 1 DPT. Inicial (+/+) Ajuslado ion A Presupuestario
m 10 01 0 |SUELDOS 119.562.644.022 0 119.562.644.022 0 125.667.500 119.688.311.522
111 10 01 1 |SUELDOS 89.203.770.698 0 89.203.770.698 0 140.280.000 89.344.050.698
m 10 01 2 |SUELDOS 187.554.042.692 ] 187.554.042.692 0 254.257.500 187.808.300.192
111 10 01 3 |SUELDOS 97.919.839.246 0 97.919.839.246: 0 143.202.500 98.063.041.746
m 10 01 4 |SUELDOS 83.038.420.032 0 83.038.420.032 0 119.822.500 83.158.242.532
m 10 0l 5 |SUELDOS 207.376.721.672 0 207.376.721.672 0 298.095.000 207.674.816.672
m 10 ] 6 |SUELDOS 78.341.955.768 0 78.341.955.768 0 160.737 500 78.502.693.268
m 10 01 7 |SUELDOS 164.977.001.970 0 164.977.001.970 0 274.715.000 165.251.716.970
111 10 01 8 |SUELDOS 43.546.490.830 0 43.546.490.830 0 55.527.500 43.602.018.330
1l 10 U] 9 |SUELDOS 114.166.093.730 0 114.166.093.730 0 163.660.000 114.329.753.730
m 10 0 10 |SUELDOS 180.685.929.632 0 180.685.929.632. 0 239.645.000 180.925.574.632
m 10 ol 11 |SUELDOS 320.823.671.752 1] 320,823.671.752 0 263.025.000 321.086.696.752
m 10 01 12 |SUELDOS 28.980.375.870 ] 28.980.375.870 0 67.217.500 29.047.593.370
m 10 0l 13 |SUELDOS 32.191.015.142 0 32.191.015.142 0 52.605.000 32.243.620.142
m 10 01 14 |SUELDOS 76.884.470.400 0 76.884.470.400 0 143.202.500 77.027.672.900
111 10 01 15 |SUELDOS 48.586.822.112 1] 48.586.822.112 0 87.675.000 48.674.497.112
m 10 0l 16 |SUELDOS 7.005.817.064 1] 7.005.817.064 1] 8.767.500 7.014.584.564
111 10 [1)] 17 |[SUELDOS 5.964.096.154 0 5.964.096.154 1] 14.612.500 5.978.708.654
114 10 01 0 |AGUINALDO 9.963.553.668 1] 9.963.553.668 ] 10.472.292 9.974.025.960
14 10 01 1 |AGUINALDO 7.433.647.558 1] 7.433.647.558 1] 11.690.000 7.445.337.558
114 10 01 2 [AGUINALDO 15.629.503.557 0 15.629.503.557 0 21.188.125 15.650.691.682
114 10 01 3 |AGUINALDO 8.159.986.605 0 8.159.986.605 0 11.933.542 8.171.920.147
114 10 0 4 [AGUINALDO 6.919.868.337 0 6.919.868.337 0 9.985.208 6.929.853.545
114 10 01 5 [AGUINALDO 17.281.393.474 0 17.281.393.474 24.841.250 17.306.234.724
114 10 01 6 |AGUINALDO 6.528.496.315 0 6.528.496.315 0 13.394.792 6.541.891.107
114 10 01 7 |AGUINALDO 13.748.083.498 0 13.748.083.498 [} 22.892917 13.770.976 415
114 10 01 8 |AGUINALDO 3.628.874.236 0 3.628.874.236 0 4627292 3.633.501.528
114 10 01 9 |AGUINALDO 9.513.841.146 0 9.513.841.146 0 13.638.333 9.527.479.479
114 10 01 10 |AGUINALDO 15.057.160.804 0 15.057.160.804 0 19.970417 15.077.131.221
114 10 0 11 |AGUINALDO 26.735.305.980 0 26.735.305.980 0 21.918.750 26.757.224.730
114 10 01 12 |AGUINALDO 2.415.031.323 0 2.415.031.323 0 5.601.458 2.420.632.781
114 10 0 13 |AGUINALDO 2.682.584.596 0 2.682.584.596 0 4.383.750 2.686.968.346
114 10 01 14 |AGUINALDO 6.407.039.201 0 6.407.039.201 0 11.933.542 6.418.972.743
114 10 01 15 |AGUINALDO 4.048.901.844 0 4.048.901.844 0 7.306.250 4.056.208.094
4 10 01 16 |AGUINALDO 583.818.089 0 583.818.089 0 730.625 584548714
114 10 01 17 |AGUINALDO 497.008.013 1] 497.008.013 0 1.217.708 498.225.721
134 10 01 99 |APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 65.823.376.512 [1] 65.823.376.512 0 70.761.031 65.894.137 543
SUBTOTAL 2.044.043.277.030 0| 2.044.043.277.030 0 2830.441.250| 2.046.873.718.280
TOTAL 2.437.005.168.253 0| 2.437.005.168.253 0] 227.463.458.798| 2.664.468.627.051
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LEY N°
ANEXO
Codigo Descripcion
Entidad 1207 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Tipo de Presup. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa 001 {SERVICIOS SOCIALESDECALIDAD |
Subprograma 1 [EDUCACIONINICIALYESCOLARBASICA
Objeto del gasto 111 SUELDOS
Fte. de Fto. 10 RECURSOS DEL TESORO
Departamento 0 ASUNCION
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea I Descripcién | Categ, [cargos | Pers. | Mens. Descripcion Categ. | cargos [ Pers. I Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 43 3.440.500 147.941.500 DIRECTOR DE AREA L11 43 4.025.000 173.075.000
Total mensual 43 147.941.500 43 173.075.000
Total mensual/Diferencia 25.133.500
Total anual (5 meses) 125.667.500
Diferencia Aguinaldo 10.472.292
Departamento 1 CONCEPCION
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion [ Categ. [cargos[  Pers. | Mens. Descripcion [ Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 48 3.440.500 165.144.000 DIRECTOR DE AREA L11 48 4.025.000 193.200.000
Total mensual 48 165.144.000 48 193.200.000
Total mensual/Diferencia 28.056.000
Total anual (5 meses) 140.280.000
|Diferencia Aguinaldo 11.690.000
Departamento 2 SAN PEDRO
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion [ Categ. [cargos| — Pers. | Mens. Descripcion | Categ. [cargos| —Pers. ] Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 87 3.440.500 299.323.500 DIRECTOR DE AREA L11 87 4.025.000 350.175.000
Total mensual 87 299.323.500 87 350.175.000
Total mensual/Diferencia 50.851.500
Total anual (5 meses) 254.257.500
Diferencia Aguinaldo 21.188.125
Departamento 3 CORDILLERA
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcién | Categ. ]cargosl Pers. | Mens. Descripcion ] Categ. |cargos| Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 49 3.440.500 168.584.500 DIRECTOR DE AREA L1] 49 4.025.000 197.225.000
Total mensual 49 168.584.500 49 197.225.000
Total mensual/Diferencia 28.640.500
Total anual (5 meses) 143.202.500
Diferencia Aguinaldo 11.933.542
Departamento 4 GUAIRA
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. [cargos|  Pers. | Mens. Descripcién Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 41 3.440.500  141.060.500 DIRECTOR DE AREA L11 41 4.025.000 165.025.000
Total mensual 41 141.060.500 41 165.025.000
Total mensual/Diferencia 23.964.500
Total anual (5 meses) 119.822.500
|Diferencia Aguinaldo 9.985.208
Departamento 5 CAAGUAZU
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion [ Categ. [cargos|  Pers. | Mens. Descripcion Categ. | cargos [ Pes. Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 102 3.440.500 350.931.000 DIRECTOR DE AREA L11 102 4.025.000 410.550.000
Total mensual 102 350.931.000 102 410.550.000
Total mensual/Diferencia 59.619.000
Total anual (5 meses) 298.095.000

LDiferencia Aguinaldo

24.841.250




"
Ouus

Departamento 1 6 CAAZAPA
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
| Linea | Descripcion [ Categ. [cargos| ~ Pers. | Mens. Descripcion | Categ. [cargos| Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 55 3.440.500  189.227.500 DIRECTOR DE AREA L11 55 4.025.000 221.375.000
Total mensual 55 189.227.500 55 221.375.000
Total mensual/Diferencia 32.147.500
Total anual (5 meses) 160.737.500
Diferencia Aguinaldo 13.394.792
Departamento 3 7 ITAPUA
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. [cargos| — Pers. | Mens. Descripcion Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA  L11 94 3.440.500  323.407.000 DIRECTOR DE AREA L11 94 4.025.000 378.350.000
Total mensual 94 323.407.000 9% 378.350.000
Total mensual/Diferencia 54.943.000
Total anual (5 meses) 274.715.000
Diferencia Aguinaldo 22.892.917
Departamento : 8 MISIONES
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. | cargosl Pers. |  Mens. Descripcion I Categ. [cargos| Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 19 3.440.500 65.369.500 DIRECTOR DE AREA L11 19 4.025.000 76.475.000
Total mensual 19 65.369.500 19 76.475.000
Total mensual/Diferencia 11.105.500
Total anual (5 meses) 55.527.500
|Diferencia Aguinaldo 4.627.292
. Departamento - 9 PARAGUARI
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. |cargos|  Pers. | Mens. Descripcion Categ. ]cargosl Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA  L11 56 3.440.500  192.668.000 DIRECTOR DE AREA L11 56 4.025.000 225.400.000
Total mensual 56 192.668.000 56 225.400.000
Total mensual/Diferencia 32.732.000
Total anual (5 meses) 163.660.000
|Diferencia Aguinaldo 13.638.333
Departamento 3 10 ALTO PARANA
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion [ Categ. [cargos| — Pers. |~ Mens. Descripcién Categ. [cargos| — Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA  Li1 82 3.440.500  282.121.000 DIRECTOR DE AREA L11 82 4.025.000 330.050.000
Total mensual 82 282.121.000 82 330.050.000
Total mensual/Diferencia 47.929,000
Total anual (5 meses) 239.645.000
| Diferencia Aguinaldo 19.970.417
Departamento 5 n CENTRAL
‘ PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
‘ Linea | Descripcion | Categ, |cargos|  Pers. | Mens. Descripcion I Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA  L11 90 3.440.500  309.645.000 DIRECTOR DE AREA L11 90 4.025.000 362.250.000
Total mensual 90 309.645.000 90 362.250.000
Total mensual/Diferencia 52.605.000
Total anual (5 meses) 263.025.000
Diferencia Aguinaldo 21.918.750
Departamento ; 12 NEEMBUCU
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. | cargos|  Pers. | Mens. Descripcién Categ. | cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 23 3.440.500 79.131.500 DIRECTOR DF AREA L11 23 4.025.000 92.575.000
Total mensual 23 79.131.500 23 92.575.000
Total mensual/Diferencia 13.443.500
Total anual (5 meses) 67.217.500
Diferencia Aguinaldo 5.601.458




Departamento 13 AMAMBAY
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. [cargos|  Pers. |  Mens. Descripcion Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 18 3.440.500 61.929.000 DIRECTOR DE AREA L11 18 4.025.000 72.450.000
Total mensual 18 61.929.000 18 72.450.000
Total mensual/Diferencia 10.521.000
Total anual (5 meses) 52.605.000
Diferencia Aguinaldo 4.383.750
Departamento 14 CANINDEYU
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. |cargos|  Pers. | Mens. Descripci6n | Categ. |cargos| Perss. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 49 3.440.500 168.584.500 DIRECTOR DE AREA L11 49 4.025.000 197.225.000
Total mensual 49 168.584.500 49 197.225.000
Total mensual/Diferencia 28.640.500
Total anual (5 meses) 143.202.500
Diferencia Aguinaldo 11.933.542
Departamento 15 PRESIDENTE HAYES
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea i Descripcién | Categ. ] cargos' Pers. | Mens. Descripcion Categ. ]cargos | Pers. I Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA L11 30 3.440.500 103.215.000 DIRECTOR DE AREA Li1l 30 4.025.000 120.750.000
Total mensual 30 103.215.000 30 120.750.000
Total mensual/Diferencia 17.535.000
Total anual (5 meses) 87.675.000
‘ | Diferencia Aguinaldo 7.306.250
. Departamento 16 BOQUERON
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. [cargos| — Pers. | Mens. Descripci6n | Categ. [cargos| Pes. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA  L11 3 3.440.500 10.321.500 DIRECTOR DE AREA L11 3 4.025.000 12.075.000
Total mensual 3 10.321.500 3 12.075.000
Total mensual/Diferencia 1.753.500
Total anual (5 meses) 8.767.500
Diferencia Aguinaldo 730.625
Departamento 17 ALTO PARAGUAY
PRESUPUESTO 2015 REPROGRAMACION
Linea | Descripcion | Categ. |cargos|  Pers. |  Mens Descripcion | Categ. [cargos|  Pers. | Mens.
10.000 DIRECTOR DE AREA 111 5 3.440.500 17.202.500 DIRECTOR DE AREA L11 ] 4.025.000 20.125.000
Total mensual 5 17.202.500 o 20.125.000
Total mensual/Diferencia 2922500
Total anual (5 meses) 14.612.500
|Diferencia Aguinaldo 1.217.708
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 ~ 1870”

Asuncion, | ¢ de junio de 2015
Nota N° Sik

Sefior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia,
muy cordialmente y al mismo tiempo,

Ingresos y Gastos vigente del Ministerio

a los efectos de saludarlo
solicitar la Ampliacién del Presupuesto de

jde Educacién y Cultura, por un monto total
de Gs. 228,110.217.362 (Guaranfes Doscientos Veinte Y Ocho Mil Ciento Diez

Millones Doscientos Diez y Siete Mil Trescientos Sesenta y Dos), con Fuente de
Financiamiento 10 Recursos del Tesoro (Reserva Presupuestaria N° 1.599),

Conforme a las principales Politicas Pablicas y Prioridades del Gobierno

Nacional, y como estrategia de desarrollo del plan gubernamental, se define el eje de

“Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social”, el cual contempla como uno de sus

principales objetivos “Servicios Sociales de Calidad: Aumento del bienestar de la
poblacién a través del mejoramiento de la calidad de los servicios

publicos y de la
proteccién y promoci6n de los derechos ciudadanos”,

Dentro de este contexto, el Ministerio de Educacion y Cultura tiene como
misién “Definir y Desarrollar las Politicas de Educacién y Cultura de manera
integrada que permita el pleno desarrollo de la personalidad de los nifios, nifias,
jovenes y adultos en todas sus dimensiones y la formacién intelectual, cultural, moral
y civica de los mismos”, garantizando la, calidad éptima de la educacion en todo el

pals, con la implementacién del Plan Nacional de Educacién 2024, a través de la
Agenda Estratégica Institucional.

En esta linea, la educacion de calidad con equidad para todos y todas es
uno de los principales desafios de la educacién paraguaya, para lograrlo es
indispensable fortalecer muchas de las acciones que se vienen implementando conio
ser las vinculadas a la gratuidad de la educacién, la atencién a poblacionefsﬁen
situacién de vulnerabilidad y por otro lado se requiere impulsar otras acciongs ‘que
conlleven a dar el salto cualitativo de la educacién en nuestro pafs. ! '
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Al mismo tiempo, se reconoce que son innumerables los desafios a los que

se enfrenta la educacién paraguaya y que este cambio no se puede logr
periodo, pero a la vez, resulta indis

hacia el logro de los obj

ar en un solo
pensable sentar las bases y dar los primeros pasos

etivos propuestos en el Plan Nacional de Educacién 2024,

Es importante mencionar que en el Presupuesto aprobado para el presente
ano 2015, no han sido incluidos rubros considerados prioritarios para el cumplimiento
de la Agenda Estratégica Institucional 2015, los cuales han sido solicitados a instancias
del Anteproyecto Institucional presentado al Minis

ejercicio fiscal, es por esto que con la
busca destinar financiamiento a las 4rea
asignacién de recursos se refiere,
demandan el mejoramiento de 1la
eficiencia del sistema educativo.

terio de Hacienda para el presente
propuesta de Ampliacién Presupuestaria se
s identificadas como deficitarias en cuanto a
con el objeto de responder a las exigencias que
politica educativa para asegurar la calidad y Ia

. Al respecto, me permito manifestar a Vuestra Excelencia, que la presente
propuesta afecta a los siguientes componentes estratégicos de esta Cartera de Estado:

By

/" 5) Escalafén Docente: La Ampliacién permitird contar con los recursos
financieros necesarios, para la regularizacién de los pagos al personal docente en
concepto de escalaféon docente de las néminas de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015
(33.267 casos) con Resoluciones emitidas y estimacion de valores conforme a los datos
registrados (calificados por primera vez, reinscriptos y ajuste por antigiiedad). Incluye

ademés lo requerido para el pago de aguinaldo proporcional de los diferentes
conceptos de Escalafén Docente.

En este punto, se requiere contar con el marco legal regulatorio que
permita a esta Cartera de Estado, proceder a la regularizacién de los pagos
correspondientes en este concepto, Para el efecto, nos permitimos elevar a
consideracién de ese Ministerio, algunas sugerencias para la inclusién de un Articulo

en el Proyecto de Ley de Ampliacién’Presupuestaria, por lo cual se sugiere la
. siguiente redaccién: “Autorizar al Ministerio de Educacién y Cultura a realizar el
pago de resoluciones en concepto de Escalafén Docente, previsto en el Objeto del
Gasto 132 Escalafén Docente, de conformidad a la Ley N° 1725/03 “Del Estatuto del
Educador” y reglamentaciones vigentes del Escalafén Docente, y las resoluciones de
calificacién emitidas en ejercicios anteriores, que reconoce estas asignaciones a los
docentes del MEC. Asimismo, para proceder a la liquidacién del Aporte a la Caja d
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda”,

]2/
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L 6) Subsidio Familiar: Contempla los re
de 4.775 Docentes beneficiarios de este beneficio
hasta el 5° hijo, para lo cual se requerird de una

Articulo 35 de la Ley N° 5386 “Que Aprueba el P
para el Ejercicio Fiscal 2015”.

querimientos para cubrir un total
» incluye ademés una estimacisn
modificacién en la redaccién del
resupuesto General de la Nacidn

&I . 7) Becas: Se plantea el cumplimiento de la meta establecida en la Agenda

Educativa 2014-2018 para los niveles de Educacién Media Y Superior en concepto de
Becas para estudiantes de los citados niveles educativos.

+< L 8) Ajuste Salarial a Directores de Ar
894 Directores de Area, considerando

otorgado a las categorfas menores a] Sa
Grado).

ea Educativa: Adecuacién Salarial de
el desfase entre éstos y el ajuste del 10 %
lario Minimo Vigente (como ser: Profesor de

La solicitud es planteada teniendo en cuenta las funciones principales que
. deben cumplir las personas que ejercen el cargo del Director de Area, las cuales son:
Planificar, organizar, conducir, supervisar y evaluar las actividades técnico-
pedagégicas y administrativas del centro educativo y escuelas asociadas y Fomentar
e incentivar la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa,
buscando alcanzar las metas y objetivos de la educacién paraguaya.

- En este sentido, conviene mencionar que la propuesta de adecuacién de las
asignaciones salariales son estimados con una duracién de impacto en el presupuesto
equivalentes a 6 (seis) meses, es decir, con una proyecciéon de vigencia a partir del mes

de julio de 2015 que incluye aguinaldo proporcional mas aporte patronal al Instituto
de Previsi6n Social IPS,

Cabe destacar, que los usuarios del MEC no estan autorizados a realizar

cargas de Reservas Presupuestarias preventivas dentro del Sistema Integrado de

| Programaci6n Presupuestaria (SIPP) que impliquen modificaciones y/o creaciones de

. cargos en el Anexo de Personal de la institucién; y por la particularidad del caso, se

pone a consideracién la forma de presentacién de la misma, en Cuadros y Anexos

para su analisis y tratamiento pertinente, en medio impreso (Versién Plamlla

Electronica Excel), que contemplan y justifican lo solicitado, cuyo monto total

asciende a Gs. 3.477.199.814 (Guaranies Tres Mil Cuatrocientos Setenta ¥y Siet}.
Millones Ciento Noventa y Nueve Mil Ochocientos Catorce).

eif 3/ s
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Se adjuntan Cuadros Yy Anexos

que contemplan y justifican lo solicitado,
para su andlisis y tratamiento pertinente,

Al agradecer su gentileza, ha

80 propicia la ocasién para expresarle mi
consideracion mas distinguida,

. A Su Excelencia

Don Santiago Pefia Palacios, Ministro
Ministerio de Hacienda
Asuncién

i L
b5 068 ot5 %w

J4/..
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PRESUPUESTO 2015
PROPUESTA DE AMPLIACION PRESUPUESTARIA

REQUERIMIENTOS POR OBJETO DE GASTO

FF. 10 RECURSOS DEL TESORO

0.G Descripcion Monto Observacion
Noémina de docentes de los anos 2012, 2013, 2014 y 2015 (33.267
132 ESCALAFON DOCENTE 213.706.225.168 casos) con Resoluciones. emitidas v estimacion (?e valores
conforme a los datos registrados (calificados por primera vez,
reinscriptos y ajustes por antigiiedad, incluye aguinaldo).
© . : ciarios 4775 ciari
. SUBSIDIO FAMILIAR 5.926.792.380| "€querimientos para cubrir beneficiarios 4.775 beneficiarios

(docentes) més e incluye ademas estimacién hasta el 5° hijo.

Adecuacion Salarial de 894 Directores de Area teniendo en cuenta
3.477.199.814 /el desface entre éstos v el ajuste del 10% otorgado a las categorias
menores al SML (como ser: Profesor de Grado).

111 Sicido, 114
Aguinaldo, 134
Aporte al IPS

AJUSTE SALARIAL DIRECTORES
DE AREA EDUCATIVA

Cumplimiento de la meta establecida en la Agenda Educativa
2014-2018 para los niveles de Fducacion Media v Superior

841 BECAS 5.000.000.000

TOTAL FE 10 228.110.217.362

UusD. (1.C.=5.000)

45.622.043] .
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. PROYECTCO DE ANMFLIACIC ESUPUESTARIA
. BENEFICIOS DOCCNTES
i PRESUPUESTO 20615 REQUERIMIENTO 2345 DIFERENCIA (Ampliacion)
DESCRI!PCICN CANT. MENSUAL MONTO CANT. MENSUAL MONTO 2015 CANT. MENSUAL MONTO 2015
—1) ESCALAFON DGCENTE i7) 44.405 25 127.745.7875 301.532.949 247} 73.25% 32.256 188.152 515239 174.615] 23852 -7.122.442 385 -272706 225 168
» e e » , _ i
sa 27z DL T Tas .'f:"l 3 T2z
o ) z17a = e k1
‘ 538 g Ftrey
£ 227 3 il
C o| 5427 1472031 228 3g273331 278 523 3177130 928
Re mnsznpainn sv: A2 0 of 102 45106 575 1172771623 g =z 77 z38]
Re insorprs 22m Aate o o saz2 352 382 544 22421 948 Tig 22221 5iE e
.F'erio;o 2;3
Falla parizr 0 of 35154 * 463 545 363 S70784225°7f €152 22z 817
0 o 4182 650 565 380 25372845320 ag ¢1 370842 329
0 of iz 2520 380 58294820 2 28 75 220
@ of 38 10 928 585 426230 415| iz <26 230415
0 5078 803 520 G 578 305 520
Periodo 2012
Falizc porbin o ol ses 119 202 535 6208 932028 585 112452538 £ 709937028
2) suésm!o FAMILIAR DOCENTE 45,877 6.324.720.000 75.896.640.000] 51652 " 6.818.619.365 81.823.432.380] 4775 -493 899.365
— o . 22816 1 825 28C 000 219C3 350 000 24 092 1927 473 342 23128 951328] 277 T 102 133 444
I TR T R A T 17 118 2 736 880 000 32 886 55G 000] 19034 2892 133 882 34705506 584] 1213 153253882
e T 5765 1383 600 000 16502200000 5733 1461019 263 17532231 156] =58 _ 7T 415 263
e e R ] 1178 75 950 000 as5zzz20000f 1aa2 398 052 776 4775633312] 222 21097 776
= == T o 0 0 o] 2 140 005 GO0 1680000200] 350 | 13 000 200
3) AJUSTE SALARIAL A DIRECTORES DE AREA (™7} 0 0 0 894 i) 3.477.199.814 892 0 .3477.199 814
. T D ' 8oz 3g77 196 31a|  gc: o 0 1aTT ez g
0 0 5.000.000 000 o o] -5 000.600 000
j-'— i%a - N woa D Tnonate o £ 000 O0% 7)) 3 Rt L
= e e e !
TOTAL REQUERIDO 31.452.465.787 377.429.589.447 39.068.807.517 605.539.806.809 -7.616.341.730 -228.110.217.362
USD. 2 6.290.493 75.485.918 i~ 7.813.762 121.107.961 -1.523.268 -45.622.043]
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